Is saghgi ve giivenligi egitimi

Calisma hayatinda

is saghgi ve glivenligi egitim kurumu
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Konu basliklari

1 Etik, ahlak, is etigi ve is ahlaki kavramlari; tarinsel surec ve etik turleri

2 Calisma hayatinda is etigini etkileyen faktorler, gereklilik ve islevi

3 |s etigi ilkeleri, kurumsallasma ve etik standartlar
& Etik orgutlerin ozellikleri, faydalar ve isletmelerdeki etik sorunlar
5 Yoneticilerin ve is sagligi profesyonellerinin etik sorumluluklari
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Bolim 1

Etik ve ahlak

Kavramlar, is etigiile is ahlaki, tarihsel surec ve etik turleri
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Etik, is etigi, ahlak ve is ahlaki

O Etik: Kurallara dayali insan davranislarini, ahlak ve normlara uymanin icsel
yukumlulugunu bilimsel olarak inceleyen ve sistematik ahlak degerlerine
hizmet eden bir felsefe dalidir.

o |s etigi: Yonetim, adalet, diiristliik ve esitlik konulariyla yakindan iliskilidir;
belli bir grup ya da topluluk icin belirlenen ve o gruptaki bireylerce
benimsenen davranis kurallarini kapsar.

O Ahlak: Belli bir donemde belliinsan topluluklari tarafindan benimsenmis,
toplum icindeki davranislari ve iliskileri duzenleyen toresel kural ve ilkelerin
batundddr.

O s ahlaki: Genel ahlak kurallarinin is yasaminda uygulanmasidir.
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Is etigi ile is ahlaki arasindaki iliski

|s etigi, iliskilerde yol gdsterici davranis kurallarina dayali bir sistemdir ve hukuka, diisiinmeye ve
felsefeye dayanir. Is ahlaki ise cogu zaman dinsel inanclar ve geleneklerle baglantili kurallari kapsar. is
etigi evrensel ve herkes icin gecerli olma o0zelligi tasirken, is ahlaki goreceli ve toplumdan topluma
degisebilir.

Boyut is etigi is ahlaki

Cikis noktasi Dusunce ve felsefe Din ve dinsel inanclar

Icerik Evrensel normlar Gelenek ve gorenekler
Referans Hukuk felsefesi Ahlak felsefesi

Nitelik Genel, herkesicin gecerli Toplumdan topluma degisken
Kapsam Kurallar butununu kapsar Davranis ilkelerini kapsar
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Is etiginin tarihsel siireci

1950-
1970

1970-
1990

1990-
2010

2010
sonrasi

Temel kavramlar

Is etigi ve blylyen karmasiklik: savas sonrasi refah déneminde kitle iretimi yapan biiyiik firmalar ve
uluslararasi sirketler is dinyasinin vazgecilmez unsuru oldu; donemin ikinci yarisindaisletme bir ahlaki
birim olarak ele alinmaya baslandi.

Dlzen getirme girisimleri: isletmecilik okullarinda is ahlaki dersleri basladi; 1980°lerde firmalar toplumda
daha dnemliroller (istlendi ve is etigine ilgi artti; 1987de Avrupa Is Ahlaki Agi (EBEN) kuruldu.

Klreselis etigi: teknoloji ve internet yayginlasti; kiiresellesmeyle kalttrel farkliliklarrasmak, ayrimcilik ve
benzeri konularis etiginin gindemine girdi.

Sirdardlebilirlik, insan haklar, veri gizliligi ve yapay zeka etigi; cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) dlgtleri
ve tedarik zinciri sorumlulugu one ¢ikti.
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Etik turleri

Betimleyici etik

Norm bildirmek veya kural
koymak yerine insan
eylemlerini gozlemleyerek
sonuclarini betimler.
Insanlarin ahlaki goriis ve
inanclariylailgili olgusal
onermelerden olusur;
gozlemci, ahlaki olgulara
disaridan bakar ve onlari
bilimsel olarak tasvir eder.

Temel kavramlar

Normatif etik

Neyin iyi, neyin kotu; neyin
dogru, neyin yanls
oldugunu ve insanlarin
hayatlarini nasil
surdurmesi gerektigini
belirleyen normve
kurallari ortaya koyar.
Insanlara belli bir yasam
bicimi sunarak yol
gosterir.

Meta etik

Normatif etigin koydugu
ahlaki yargilari analiz eder;
ahlak sistemlerinin
ilkelerini, yargilarini ve
temel kavramlarini tahlil
eder. Normatif yargi
gerektirmeyen; ahlaki
kavramlarin anlamini dil ve
ahlak iliskisiicinde
inceleyen bir dusinme
tarzidir.
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Etigin cesitlenmesi: uygulamal etik alanlari

Sirketler ve kurumlar kendi calisanlari, tedarikcileri ve musterileriicin etik
ilkeler belirleyerek davranmaya yoneliyor. Bu, is hayatinin her noktasi icin farkil
uygulamali etik alanlari olusturuyor:

O Muhasebe ve finansal bilgiler etigi O Uluslararasi ticaret etigi
@ Insan kaynaklarinda etik O Bilisim, veri ve yapay zeka etigi
O Satis ve pazarlama etigi O Meslek etigi: hekimlik,

muhendislik, is sagligi ve guvenligi
@ Uretim etigi
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Boliim 2

Calisma hayatinda etik

Etik ticaret, etkileyen faktorler, gereklilik ve islev
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Etik ticaretin dogusu

Felsefenin baslangicindan beri tartisilan etik, 1990°lardan itibaren dunya devlerini “etik ticaret” ile tanistirdi.
Bunun baslica nedenleri:

@ Artan kuresellesme ve rekabet @ Kdresel 1Isinma

@ Ciddicevre sorunlari O Tuketicilerin bilinglenerek cevreye duyarli ve etik
sirketleri tercih etmesi

Markalarin kuresel yayilmasi, onlara karsi gelisen kampanyalari da beraberinde getirdi. 1990'larin ortasinda
Haiti'deki Disney taseronlarinda calisanlarin kotu kosullarda ve cok dusuk Ucretlerle calistinldigr ortaya
ciktl; Nike'in Pakistan ve Vietnam'daki tedarikcilerinde cocuk isciligi ve agir calisma kosullari gaindeme geldi.
Sirketler tedarik zincirlerini denetlemeye basladi; ¢alisan haklarini koruyan, Gglncu taraf sirketlerin
haklarina saygili ve cevreye duyarli Uretim yapmaya yoneldi.
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Calisma hayatinda is etigini etkileyen faktorler

Kiiresellesme

Orgit psikolojisindeki
gelismeler, yukselen yasam
standartlarive degisen
calisan beklentileriis
kosullarinin iyilestirilmesine
ivme kazandirdi. Uluslararasi
lliskilerde etik ilkeler
belirleyici rol oynar; érnedin
AB'ye katilim surecinde
katilim sUresi, esit ddeme, is
saghgi ve guvenligi gibi
konularda dikkatli davranmak
gerekir.

Calisma hayatinda etik

Kiltur

s etiginin gelistirilmesiicin
once orgut kalturda
olusturulmahdir. Kaltur,
dederlerin belirlenmesini ve
paylasiimasini saglar;
0zdenetim, elestirive
tartismayi gelistirir. Ayrica
orgut iklimi, yonetimin ve
calisanlarin etik davranislari
Uzerinde belirleyicidir.

Sosyal sorumluluk

Isletmelerin kararlarinda
insan haklarini gézetmesi;
saticilar, musteriler,
calisanlar, ekonomi, cevre ve
toplumicin zararl
davranislardan kacinmasidir.
Bagis, okul yaptirma, sosyal
gruplari destekleme ve cevre
calismalari gibi etkinlikleri
kapsar.
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Is etigi neden gereklidir?
O Dunya nufusu ve istihdam ihtiyaci artiyor; yoksul kesimler zenginlikten pay
alamazsa sosyal ve siyasal siddet medeniyeti tehdit edebilir.

O Biyolojik ve askeriteknolojiler is dunyasinin elindedir; sorumlulukla ele
alinmazsa dunyayi yok edebilecek tehditler dogar.

O Farkli kualtdrlerden gelen insanlarin cok uluslu firmalarda calismasi yeni
ahlaki sorunlar getirir.

O Demokrasi ve insan haklarina talep artmistir; etnik koken, dil, din ve cinsiyete
dayali ayrimcilik yapilmamalidir.

O Cevre Kirliligi, cevreye duyarli bir is dinyasini zorunlu kilar.

O Farkli dinlerin ve degerlerin is dunyasini nasil etkiledigi is etiginin konusudur.

Calisma hayatinda etik @ggggmmm “W {gﬂidemi @Yﬁ#" 12
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Calisma hayatinda is etiginin islevi

Kiresellesmeyle farkli kultirlerden insanlarin ¢ok uluslu firmalarda birlikte calismasi yeni
etik sorunlar dogurmustur. Bu ortamlarda insanlarin birbirini anlamasi ve kulturlere sayqi
gostermesi gerekir.

O Demokrasi ve insan haklarina artan talep, bu ilkeleri is hayatinda da onemli kilar.
O Etnik koken, dil, din ve cinsiyet gibi konularda is hayatinda ayrimcilik yapilmamalidir.

O |s etigi, farkl kiiltiir ve degerlerin is diinyasini nasil etkiledigini arastirir ve ortak davranis
kurallari gelistirir.

O Etik kurallar karar vermede ortak bir referans sunar; calisanlarin, musterilerin ve toplumun
guvenini saglar.

Calisma hayatinda etik @ggggmmm “W {gﬂidemi ﬁ:_stQ 13



Is etigi ilkeleri ve
kurumsallasma

lIkeler, etik calisma ortam, etik kodlar ve standartlar
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Is etigi ilkeleri

lkeleri yazmak ve kenara birakmak yeterli degildir; arastirmalar, ilkelerin varliginin ahlaki karar vermek icin

tek basina yeterli olmadigini gdsteriyor. lIkeleri hayata gecirmek icin:

= Ahlaki sorunlara yer veren ornek olaylarla zenginlestirilmis hizmet ici egitim programlari gelistirmek
B Ahlaki olmayan davranislari etkin bir ceza ve denge sistemiyle onlemeye calismak

@ Ahlaki olmayan davranislara verilecek cezalarin calisanlarca bilinmesini saglamak

= s arkadaslarinin ve Ustlerin ahlaki davranis (izerindeki etkisini tespit etmek

O Politika ve kurallari olusturacak bir etik kurul olusturmak

O Ahlaki politika ve ilkeleriiceren bir liste gelistirmek

Temel degerler:

Adalet, esitlik, durUstluk ve dogruluk, tarafsizlik, insan haklari, humanizm, baglilik, hukukun Gstunlugu,
sevqi, hosqgord, laiklik, saygl, demokrasi, olumlu insaniliskileri, aciklik ve emedgin hakkini verme.

ilkeler ve kurumsallasma @gg;jmmm “w {gﬂidemi (@_SYAQ
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Etik davranisi etkileyen faktorler ve kapsam

Etiksel davranisin ortaya
ctkmasinda etkili faktorler

O Bireysel faktorler

O Etiksel karar verme ideolojileri ve
felsefeleri

O Dissal kuvvetler

o Orgltsel kuvvetler

ilkeler ve kurumsallasma

Is etigi ilkelerinin kapsadig
unsurlar

O Isqgiicl cesitliligi
O Yolsuzluk ve rusvet

O Kayit ve belgelerin dogrulugu ve
guvenilirligi

O Mdasterive tedarikgiiliskileri

O Kurumsal bilgilerin gizliligi
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Etik degerlere uygun ¢alisma ortami yaratma

Etik degerlere bagh kalmak

Davranislarla ornek olmaya calismak

Etige uygun davranislari yerlestirme sorumlulugunu almak
Kurumun etik ilkelerini belirlemek

Etik degerleriacikca belirtmek

Calisanlar egitmek

Acik iletisimi desteklemek

0 N O a1 B~ AN -

Tutarli olmak

iIkeler ve kurumsallasma @ggggmmm “W {gﬂidemi ﬁ:_stQ 17



Is etigi gelistirmek ve korumak igin temel ilkeler

O

O

ilkeler ve kurumsallasma @:&z‘mmm

Isletmenin etik kurallarla hareket etmesini saglayacak bir cevre olusturmak
Isletmenin gdzetmesi gereken ahlaki unsurlari belirlemek

Ikeler belirlenirken calisanlari siirece etkin bicimde dahil etmek

Etik renberi taslagi hazirlamak ve is etigi ilkelerini belirlemek

|Ikeleri degisen diinyanin sartlarina gére giincellemek

Butun maddelerin kararli ve istikrarli bicimde yurttulmesini saglamak

s ahlakinin gelismesini, benimsenmesini, egitimini ve érgiitlenmesini
saglamak
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Is etiginin kurumsallasmasi

1 Ust yénetimin etik ydnetimini planlamasi ve strateji olusturmasi
2 Etik kodun hazirlanmasi

K, Etik kodun uygulanmasi

L Uygulama araclari: etik kurul ve gorevliler, etik egitim, insan kaynaklari uygulamalari, isletme kararlari ve
uygulamalari
5 Etik denetim ve degerlendirme; sonugclar geri bildirimle planlamaya doner

Belgelerin hazirlanmasi yetmez; beklentileri gercege donusturmek icin kurumun temel anlayisi kurum kaltdrane ve kurum iklimine
sindirilmelidir.

ilkeler ve kurumsallasma @;gg}mmm ‘M {gﬂzdemi @YAQ 19



Etik kodlarin i¢csellestiriimesi: dokuz adim

1 Misyonun dayandiqi felsefeyi 6
netlestirin. 7

2 Etik kodlarlais yasami arasinda
anlamli iliskiler kurun. 8

3 Ustydnetim ve is liderleri olarak
model olusturun. 9

4 |syasantisi drneklerini pekistirin.

Kurumsal iletisimi yapin.

Atolye calismalari duzenleyin.

Sorun ve ¢cozum deneyimlerini
paylasin ve degerlendirin.

Inanc olusturun ve destek
kazanin.

Bireyin onuru ile kurumun onuru
arasindaki bagi vurgulayin.

Kurum kulturd, bireylerin zihin haritalarindaki davranislardan; kurum iklimiise kurumun tanimladigi strec ve is
yapis bicimlerinden olusur. Iklim, bireylerin, ekiplerin ve ydnetimin davranislariyla somutlasir.

ilkeler ve kurumsallasma
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Etik standartlar

Etik standartlar, is dunyasinin belirsizliklerini azaltarak isletmelerin girisimlerinde birey ve topluma zarar
vermemek icin yol gosterici kurallar batunuduar. Sektorun niteligi ve yasalar gozetilerek hazirlanir; calisanlarla,
musterilerle, aracilarla, diger isletmelerle, kamuyla ve ¢evreyle iliskiler; kalite, 0demeler, risvet ve hediye gibi
konulari kapsar.

Yikselmesine neden olan faktorler Diismesine neden olan faktorler
@ Daha iyi bilgilendirilmis kamuoyu ve sosyal baskilar O Toplum standartlarinin ve kurumlara guvenin disuk
olmasi

O Medyanin olaylari surekli takibi

. . o ) O Asirinicelikciistekler ve hissedar baskisi
O Isletmelerin sosyal sorumluluga onem vermesi

. o 5 o s yapma maliyetlerive basariya iliskin stres
O Ust yonetimin duyarlihg

N . . O Politik yozlasma; basarinin 6lclsunu para olarak gorme
O HUkUmet dizenlemeleri, yasalar ve mahkemeler

. e e O Bencillik, kisisel durustlUkten yoksunluk
O Yoneticilerin profesyonelligi ve egitim dlzeyi

O Cok sayidaisletmenin yarismasi

iIkeler ve kurumsallasma @zzggmmm “W {gﬂidemi ﬁ:_stQ 21




Uluslararasi etik cerceveler

Cerceve Yil Kapsam

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi 2000 Insan haklari, calisma standartlari, cevre ve
(UN Global Compact) yolsuzlukla miicadelede on ilke

ISO 26000 Sosyal sorumluluk 2010 Kuruluslarin sosyal sorumluluk ilkeleri ve temel
rehberi konulari

BM is Diinyasl ve insan Haklari 2071 Devletin koruma, sirketlerin saygi gosterme ve
Rehber ilkeleri cozUm yollarina erisim sorumlulugu

ISO 37007 Rusvetle mucadele 20716 Rusvetin onlenmesi, tespiti ve mudahale
yonetim sistemi

ICOH Is sagligi profesyonelleri 1992 (son ls sagligi ve glivenligi profesyonellerinin etik

uluslararasi etik kodu

ilkeler ve kurumsallasma

glincelleme 2014)

ilkeleri
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Bolum 4

Etik orgutler ve etik sorunlar

Ozellikler, kazanimlar, faydalar ve isletmelerdeki sorunlar

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
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Orgiitsel etige sahip isletmelerin dzellikleri

Etik degerlere sahip bir organizasyon icin uc kosul gerekir: bu bilince dayali yerlesik bir kurum kltaru;
sorumluluk bilinci ve herkesin davranisindan sorumlu olmasi; etik konularda surekli, yogun ve acik iletisim.

@ Politika ve kurallar belirlenirken calisanlar ve hissedarlar ortak hareket eder; ¢alisanlarin fikirleri orgutun
fikirleri olarak kabul gorur.

O Adalet ve durustlik temel degerlerdir; bireysel sorumluluk onemlidir ve kullanilirken érgut menfaati
gozetilir.

= Orgiitsel amaclar dis cevreyle uyumludur; iceride ve disarida etkin bir iletisim sistemi vardir.

B Adil olmakta israrcidir; yazili etik kurallarinda musterilerin ve toplumun cikarlari en az sirket cikarlari
kadar dnemlidir.

O Calisanlar kendi kararlarindan kisisel olarak sorumludur; faaliyetler, calisanlarin yiksek deger yaratmasi
ve sirket ile toplum iliskisine yonelik bir amaca baghdir.

Etik 6rgit @ggﬁ;j&mmﬂ .“““" {gﬂidemi ﬁ—\_sYAo?), 24




Etik davranan organizasyonlarin kazanimlar

Yatirnmcilarin sadakati, calisanlarin dogru kararlari ve musterilerin memnuniyeti zincirleme olarak kara
donusur. Etik organizasyonlarin uzun donemli Gstunlukleri:

@ Verimlilik: DUrast iliskiler satista ve satis sonrasi hizmetlerde daha yuksek musteri memnuniyeti, yuksek
motivasyon ve performans sadglar.

@ Sorumluluk: Calisanlar etik acidan celiskili durumlarda kendilerinden beklenenin bilincindedir.
= jletisim: Calisanlar celiskili durumlarda acik ve diriist iletisimi tercih eder; sorunlar kolay ¢oziil{r.

= Rekabetgi iistiinliik: Uriin, hizmet, fiyat, biitce ve performans bilgileri dogru olusturulur ve kurum icinde
korunur.

O Olumsuzluklardan kacinma: Yasal kovusturma, haksiz rekabet suclamalari, is kazalari ve meslek
hastaliklari, ayrimcilik ve taciz davalariile devlet, sendika ve ¢cevre orgutlerinin baskilarindan korunur.
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Is etigi yonetiminin sagladigi faydalar
O Toplumun gelismesine katki saglar; toplumda iyi bir imaj olusturur.
O Takim calismasini, verimliligi, morali ve gelismeyi artirir.

O Kalite yonetimi ve stratejik planlama gibi alanlarda degerlerin saptanmasini
ve yonetilmesini saglar.

@ |s ortaminda sayginlik ve giivenilirlik kazandirir.
o |s hayatinda karsilasilan problemlerin ¢céziiminii kolaylastirir.
O Kurumlarin sosyal sorumluluklarini duzenli bicimde yerine getirmesini saglar.

O Haksiz rekabeti engeller.

Etik orgiit 13 (— @ 05,
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Isletmelerdeki etik sorunlar

O Calisanlardan kaynaklanan sorunlar

O Isletme politikalari ve yéneticilerin
tutumundan kaynaklanan sorunlar

@ Ucretleme ve ise almalarlailgili sorunlar

O Performans degerlendirmeyleilgili sorunlar
O Disiplinleilgili sorunlar

O Farkliliklarlailgili sorunlar

O Cinsel tacizleilgili sorunlar

Etik orglit

O

O

O

O

O

Ailevi ve kisisel sorunlar

Calisanin gtvenligiyle ilgili sorunlar
Isten cikarmaylailgili sorunlar
lletisimle ilgili sorunlar

Cikar catismasiylailgili sorunlar
Uriin giivenligiyle ilgili sorunlar

Reklamlailgili sorunlar

x)t? o of ofis F
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Is hayatinda etik disi davranislar

Is kalitesini 5Snemsememe

RUsvet isteme veya verme

Kurum varliklarini kotu kullanma
Ayrimcilik yapma

Ozel yasama miidahale

Cevre kirliligine duyarsiz kalma

Kurum olanaklarini kisisel amacla kullanma
Kayit ve raporlarda tahrifat

Yanlis bilgilendirme veya bilgi saklama
Is yerinde hirsizlik

Cikar catismasina girme

Ticari veya mesleki sirlari sizdirma

Etik orglit

O

Rakiplerle ilgili bilgi toplamada etik disi yontemler
Uriin sorumlulugunu ve giivenligini Snemsememe
Calisanlara esit davranmama

Ast, Ust veya calisma arkadaslarini somurme
Goreviihmal etme

Bencillik, yaranma ve dalkavukluk

Psikolojik ve cinsel taciz

Yetkiyi kOtuye kullanma

Soylenti ve dedikodu yayma

Zimmet ve gorevi suiistimal etme

Yildirma ve korkutma(mobbing)

Siddet, baski ve bagnazlik
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Etik degerlere uymamanin olumsuz sonuclar

O [sini, sayginhigini ve misterilerini kaybetme O |s birliginin zayiflamasi, grup calismalarinin
etkisizlesmesi

B Yozlasmanin kurumsallasmasi

O Kisisel benligin ve 6zsayginin zarar gormesi
O Etik degerlerin onemini yitirmesi

O Meslekive orgutsel baghligin zayiflamasi
O Toplumdan soyutlanma, imajin zedelenmesi

O Kurumiiciiletisimin zarar gormesi
O Anemik davranislarin yayginlasmasi

O Calisma arkadaslariylailiskilerin bozulmasi
O Guavenilirligi yitirme

O Kisiselimajin bozulmasi

Etik 6rgit @ggﬁ;j&mmﬁm .“““" {gﬁ«s:demi ((—(A:LSYAITZ 29



Bolim 5

Yoneticilerin ve ISG
profesyonellerinin etik
sorumiulukiari

Yoneticilerin sorumluluk alanlari ve ICOH etik kodu

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




Yoneticilerin sorumiuluklari

Kendilerine karsi

Durust, tutarl ve ornek
davranis; mesleki gelisim.

Meslege ve
meslektaslara karsi

Mesleki onur, is birligi ve
haksiz rekabetten
kacinma.

Etik sorumluluklar

Calisanlara karsi

Adil yonetim, esit davranis,
guvenli ve saglikli calisma
ortami.

Topluma ve dogaya
karsi

Yasalara uyum, sosyal
sorumluluk ve cevrenin
korunmasi.

Hizmet verilenlere
kars!

Gercek ve tuzel kisilere
dogru bilgi, kaliteli hizmet
ve gizlilige sayql.

YEN| UZMAN AKADEMI 5@“‘““‘6 e ¥ ofis i f SYAD 3 1
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Is sagligi profesyonellerinin gorev ve yiikiimliiliikleri

ICOH (Uluslararasi is Saghgi Komisyonu) Etik Kodu'na gore is sagligi ve glivenligi profesyonellerinin
gorev ve yukumlulUkleri:

@ Amaclar ve danismanlik rold @ Calisani bilgilendirme

@ Bilgi ve uzmanlik D |svereni bilgilendirme

@ Politika ve program gelistirme @ Uclinci kisilere yonelik tehlike

@ Onlemeyi ve hizli hareket etmeyi vurgulama O Biyolojik izlem ve arastirmalar

D lyilestirici eylemlerin izlenmesi O Saghgin desteklenmesi

O Guvenlik ve saglik bilgileri O Toplumun ve cevrenin korunmasi
@ Ticarisirlar O Bilimsel bilgiye katki

@ Saglik izlemi(gozetimi)

Etik sorumluluklar @zgﬁ;j&mﬁm “W {gﬂidemi ﬁ:_st

e
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Is saghgi profesyonellerinin islevlerini yurutme kosullar
O Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik Tibbi gizlilik
O Mesleki bagimsizlik Toplu saglik verileri

O Esitlik, ayrim gozetmeme ve
lletisim

Saglik profesyonelleriyle iliskiler

Suiistimalle mucadele

o s sézlesmelerinde etik hiikiim Seayal mrailara Tadler

O Kayitlar

O O 0O O 0O O

Etigi destekleme ve denetim

6331 sayili Kanun'un 8. maddesine gore isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri gorevleri
nedeniyle kisitlanamaz; bu kisiler gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icinde
yuratdr.

Etik sorumluluklar @‘ﬁ:}' @ :ﬂ“‘s F/.\_SYAQ 33
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Kaynaklar

Mevzuat ve kodlar
6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu, md. 8

ICOH, International Code of Ethics for
Occupational Health Professionals (3. baski, 2014)

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi(2000)

BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri
(2011)

Kaynaklar

Standartlar

ISO 26000:2010 Sosyal sorumluluk rehberi

ISO 37001:2016 Rlsvetle mUcadele yonetim

sistemleri

1ISO 45001:2018 ISG ydnetim sistemleri: liderlik ve

calisan katilimi

a. . of ofis
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

akademi

is saghi ve giivenligi egitim kurumu \ /4
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