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Boliim 1

Mevzuatta etik

Mesleki bagimsizlik, gizlilik, sadakat ve tacizden korunma
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“Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.”

6331 sayili s Sagligi ve Givenligi Kanunu, md. 8/1
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Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

ISG hizmetlerinde ve ilgili egitimlerde gérevlendirilenler:

a Saglik ve guvenlik riskleri konusunda isveren ve calisanlara onerilerde
bulunurken hicbir etki altinda kalmazlar.

b Hizmet sunduklari kisilerle guven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar,
ayrim gozetmeksizin herkesi esit olarak dederlendirirler.

c Calisma ortami ve kosullarinin duzenlenmesinde kendi aralarinda, yonetici ve
calisanlarlailetisime acik ve is birligi icinde hareket ederler.

Bu kisiler gorevlerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icinde surdurdr.

Isyeri hekimi ve diger saglik personeliile is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimlerine iliskin
yonetmeliklerdeki “Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler” hUkimleri.
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Gizlilik

ISG kayitlari Saghk verileri

ISG profesyonelleri; yiritilen isler, O Saglik gozetimi kapsaminda

risk degerlendirmesi sonuclari ve calisanlarin kisisel saglik bilgileri
maruziyet bilgileri, ise giris ve gizli tutulur (6331 sayili Kanun, md.
periyodik muayene sonuclariile is 15).

kazasi ve meslek hastaligi kayitlarinin - @ Saglik verileri, 6698 sayil Kisisel
Isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda Verilerin Korunmasi Kanunu'na
gizlilik ilkesine uyularak gore 6zel nitelikli kisisel veridir;
saklanmasindan sorumludur. islenmesi siki kosullara baghdir

ls Saglig ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, RG (md. 6).

29.12.2012, sayi 28512.

Mevzuatta etik @?m' e {Sﬂidemi (@\_st

s>



og 00 w 00

ISG kurullarinin ve ¢alisanlarin yiikiimliiliigii

Kurulun yiikiimliiliigii (md. 11) Calisanlarin yiikiimliiliigii (md. 12)

O Kurullar teklif, tavsiye ve kararlarinda Calisanlar, saglk ve gtvenligin

isyerinin durumunu ve isverenin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla ISG
olanaklarini goz onunde bulundurur. kurullarinca konulan kurallara,

@ Kurul Gyeleri, gérevleri nedeniyle yasaklara, alinan karar ve tedbirlere
isyerinin yapim ve tretim teknikleri, uymak zorundadir.

ticari sirlari ve ekonomik durumu
hakkinda gorduklerini ve
ogrendiklerini gizli tutmak
zorundadir.

Is Sagligi ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik, RG 18.01.2013, sayi 28532.
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Turk Borclar Kanunu: isc¢inin borglari

Bizzat ¢calisma borcu (md. 395)

Sozlesmeden veya durumun gereginden
aksi anlasiimadikca isci, yuklendigi isi bizzat
yapmakla yukumltdur.

Ozen borcu (md. 396)

Isci, ylklendigiisi 5zenle yapmak; isverene
ait makine, arac, gereg, teknik sistem, tesis
ve tasitlariusuline uygun kullanmak ve
kendisine teslim edilen malzemeye 0zen
gostermekle yukumludar.

Mevzuatta etik

Sadakat borcu (md. 396)

O isci, isverenin hakl menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranir.

O Hizmet iliskisi surdukce sadakat borcuna
aykiri olarak tcret karsiliginda Ggunc(
kisiye hizmette bulunamaz, 6zellikle
kendiisvereniyle rekabete girisemez.

0 s gordigl sirada 6grendigi Gretim ve is
sirlarini kendi yararina kullanamaz,
baskalarina aciklayamaz; isverenin hakli
menfaatiicin gerekli oldugu olcude iliski
sona erdikten sonra da sir saklamakla
yukumladur.
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Psikolojik ve cinsel tacizden korunma

3 |sveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermekle;
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve ugramis
olanlarin daha fazla zarar gormemeleriicin gerekli onlemleri almakla
yUkimlidur (6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, md. 417).

o |syerlerinde psikolojik tacizin (mobbing) 8nlenmesine iliskin 2011/2 sayill
Basbakanlik Genelgesi(RG 19.03.2011), kamu ve 0zel sektorde alinacak
onlemleri belirlemistir.

O [LO'nun 2019'da kabul ettigi 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi, calisma
hayatinda siddet ve tacizden uzak olma hakkini taniyan ilk uluslararasi
sozlesmedir.

Mevzuatta etik WMM' e {gﬂidemi @YAQ



Boliim 2

Etik kavramlari

Etik, ahlak, is etigi, tarihsel surec ve etik turleri
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Temel kavramlar

Kavram Tanim

Etik Kurallara dayaliinsan davranislarini, ahlak ve normlara uymanin icsel
yukumlulaginu bilimsel olarak inceleyen, sistematik ahlak degerlerine hizmet
eden bir felsefe dali

ls etigi  Insanlarin ydnetimi, adalet, diiriistliik ve esitlikle iliskili; belli bir grup icin
belirlenen ve o gruptaki bireylerce benimsenen davranis kurallari

Ahlak  Belli bir donemde belliinsan topluluklari tarafindan benimsenmis, insanlarin
davranislarini ve iliskilerini dUzenleyen toresel kurallar ve ilkeler butung

ls ahlaki Genel ahlak kurallarinin is yasaminda uygulanmasi

Etik kavramlari Wonmon  (@mmmne {gﬂidemi @YAQA
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Is etigi ile is ahlaki arasindaki iliski
O |s etigi; hukuka, diisiinmeye ve felsefeye dayali, evrensel ve herkes icin gegerli

davranis ilkeleriniicerir.

O |s ahlakiise cogu zaman gelenek, gdrenek ve inanclardan beslenen, géreceli ve
toplumdan topluma dedgisen kurallar butunuddar.

Boyut is etigi is ahlaki

Cikis noktasi Dasunme ve felsefe Din ve inanclar

Icerik Evrensel normlar Gelenek ve gorenekler
Referans Hukuk felsefesi Ahlak felsefesi

Nitelik Genel, herkesicin gecerli Toplumdan topluma degisken
Kapsam Kurallar butundnu kapsar Davranis ilkelerini kapsar

LiteratUrde yapilan bir ayrimdir.

Etik kavramlari @M @ {Sﬂidemi @YAQA n
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Is etiginin tarihsel siireci

1950-1970 Buyiiyen karmasiklik: Savas sonrasi refah yillarinda kitle dretimi
yapan dev firmalar ve uluslararasi sirketler is dunyasinin
vazgecilmez unsuru oldu; yonetim karmasiklasti ve donemin
sonunda isletme bir ahlaki birim olarak ele alinmaya baslandi.

1970-1990 Diizen getirme girisimleri: isletme okullarinda is ahlaki dersleri
verilmeye baslandi; firmalarin toplumdaki rolu buyudukge is
etiginin &nemi artti. 1987de Avrupa Is Etigi Agi (EBEN) kuruldu.

1990-2010 Kireselis etigi: Teknoloji ve internetle birlikte cok uluslu
firmalarda kulturel farkliliklar ve ayrimcilik gibi konular gundeme
girdi; 21. yuzyilda is etigi kuresel olcekte onem kazandi.

Etik kavramlari WMM' @ {gﬂidemi @YAQ 12



Etik turleri

Betimleyici etik Normatif etik Meta etik

Kural koymak yerine insan Neyin iyi veya kotu, dogru Normatif etigin ahlaki
eylemlerini gozlemler, veya yanlis oldugunu yargilarini ve ahlaki

ahlaki gorus ve inanclari belirleyen normve kavramlarin anlamini dil ve
disaridan, bilimsel bir kurallarlainsan yasamina ahlakiliskisiicinde analiz
yaklasimla tasvir eder ve rehberlik eder, eden bir dustinme tarzidir.
acliklar. sorumluluklari bildirir.

Etik kavramlari WM e {Sﬂidemi @YAQ 13



Etigin cesitlenmesi: uygulamal etik alanlan

Sirketler ve kurumlar; calisanlari, tedarikcileri ve musterileriicin etik ilkeler
belirleyerek buna gore davranmaya yoneliyor. Bu da is hayatinin her noktasi
icin farkli uygulamali etik alanlari olusturuyor:

@ Muhasebe ve finansal bilgiler etigi 3 Uretim etigi
O insan kaynaklarinda etik O Uluslararasi ticaret etiqi
O Satis ve pazarlama etigi

Etik kavramlari WMM' == {gﬂidemi (@\_SYA
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Bolim 3

Owo

Calisma hayatinda is etigi

Etik ticaret, etkileyen faktorler, gereklilik ve ilkeler
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Etik ticaretin dogusu

Felsefenin baslangicindan beri tartisilan
etik, 1990'lardan itibaren blyuk sirketlerin
“etik ticaret” kavramiyla tanismasina yol
actl. Etkenler:

O Artan kuresellesme ve rekabet

O Ciddi cevre sorunlari ve kuresel 1Isinma

O TUketicilerin bilinclenerek cevreye duyarl
ve etik sirketleri secmesi

Calisma hayatindais etigi

Ornekler

O 1996'da Haitide Disney Urunleri Ureten
taseronlarda iscilerin yoksulluk sinirinin
altindaki Ucretlerle calistigi kamuoyuna
duyuruldu.

0 1990'larin ortasinda Nike'in Asya'daki
tedarikcilerinde dusuk Ucretler ve
Pakistan'da cocuk isciligi gundeme geldi;
sirket tedarik zincirinde bagimsiz
denetime yoneldi.

O Bu tepkiler sonucunda sirketler calisan
haklarini koruyan, tedarikcilerin haklarina
sayglll, cevreye duyarli iretime yoneldi.

e
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Calisma hayatinda is etigini etkileyen faktorler

Kiiresellesme Kultar Sosyal sorumluluk
Uluslararasi ticari |s etiginin gelismesiicin Isletmelerin kararlarinda
iliskilerde ve birliklere once orgut kaltdranun insan haklarini gozeterek
katimdais etigi ilkeleri olusmasi gerekir; kultar tedarikciler, musteriler,
belirleyici rol oynar; etik ilkelerin paylasimini, calisanlar, cevre ve toplum
ornegin AB'ye katihm 0zdenetimi ve elestiri icin zararl tutumlardan
sUreci calisma suresi, esit sUreclerini guclendirir. kacinmasidir.

Ucret veis saghgive Orgiit iklimi etik davranis

guvenligi gibi konularda Uzerinde belirleyicidir.

dikkat gerektirir.

Calisma hayatinda s etigi W @ Yoy (Asvad 17
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Is etiginin gerekliligi ve islevi
O Artan nufuslaistihndam ihtiyaci bUyuyor; yeniis olanaklari yaratilamazsa

toplumsal huzur tehlikeye girer.

O Biyolojik ve askeri teknolojiler gibi yuksek riskli teknolojilerin sorumlulukla
yonetilmesi gerekir.

O Kuresellesmeyle farkli kultdrlerden insanlarin ayni firmada calismasi yeni
etik sorunlar dogurur; insanlar birbirini anlamali ve kulturlere sayqi
gostermelidir.

O Demokrasi ve insan haklarina talep artmaktadir: etnik koken, dil, din,
cinsiyet gibi konularda is hayatinda ayrimcilik yapiilmamalidir.

O Artan cevre kirliligi cevreye duyarli bir is dunyasini zorunlu kilar.

Calisma hayatinda s etigi WM - {Sﬂidemi @YAQ 18



Is etigi ilkelerini hayata gegirmek

|Ikeleri yazip bir kenara birakmak yetmez; ilkelerin varligi tek basina etik karar
vermeyi saglamaz. Hayata gecirmek icin:

O Ahlaki sorunlara yer veren ornek olaylarla zenginlestirilmis hizmet ici
egitimler gelistirmek

Etik olmayan davranislari etkin bir yaptirim ve denge sistemiyle onlemek
Yaptirimlarin ¢calisanlarca bilinmesini saglamak

|s arkadaslarinin ve (istlerin etik davranis (izerindeki etkisini tespit etmek
Politika ve kurallari olusturacak bir etik kurul kurmak

O O O O 0O

Etik politika ve ilkeleriigceren bir liste gelistirmek

Calisma hayatinda s etigi W @ Yoo (Asyad
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Is etiginin temel degerleri

O Adalet O Sevqi

O Esitlik O Hosgoru

O Durustltk ve dogruluk O Laiklik

O Tarafsizlik O Sayaql

O Insan haklari O Demokrasi

O HUmanizm O Olumlu insan iliskileri
O Baglihk O Aciklik

O Hukukun ustunlugd O Emedgin hakkini verme

Calisma hayatinda is etigi Woswen @ Yoo (Asvad
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Etik davranisin ortaya ¢cikmasindaki faktorler
1 Bireysel faktorler

2 Etik karar verme ideolojileri ve felsefeleri
3 Dissal kuvvetler
/A

Orgiitsel kuvvetler

Calisma hayatinda is etigi Wmml
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Bolim 4

Is etiginin kurumsallagmasi

Etik calisma ortami, etik kod, standartlar ve kazanimlar
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Etik degerlere uygun ¢alisma ortami yaratma

1 Etik degerlere bagli kalmak

2 Davranislarla ornek olmak

3 Etige uygun davranislari
yerlestirme sorumlulugunu
almak

L, Kurumun etik ilkelerini
belirlemek

Is etiginin kurumsallasmasi

7

Etik degerleriacikca
belirtmek

Calisanlari egitmek
Acik iletisimi desteklemek

Tutarli olmak

%ﬁv&m UZMAN AKADEMI v;f.ﬂg“‘w”' ¥ ofis . (\\ SYAY
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Is etigi ilkelerinin kapsami ve temel ilkeler

lIkelerin kapsadig unsurlar Is etigini gelistirmek ve korumak igin

O |s glicl cesitliligi O Etik kurallarla hareket etmeyi saglayacak bir
O Yolsuzluk ve riisvet ortam olusturmak

O Kayit ve belgelerin dogrulugu ve givenilirligi B GOz onunde bulundurulacak ahlaki unsurlari
O Musterive tedarikgiiliskileri Pelirlemek

@ Kurumsal bilgilerin gizliligi O |lIkeleri belirlerken calisanlari sirece katmak

O Etik rehber taslagi hazirlamak ve ilkeleri
belirlemek

O ilkelerizamanin sartlarina gére giincellemek

O Tum bunlari kararli ve istikrarli bicimde
yurutmek; egitim ve orgutlenmeyle
benimsetmek

Is etiginin kurumsallagmasi Wosnmpn  (@mmnme {gﬂidemi @YAQ 24



inin kurumsallasma siireci

Is etig

—> 4 Etik kurul ve gorevliler

b Etik egitim
o e 2 Etik kodun 3 Etik kodun .
d g hazirlanmasi uygulanmasi 6 IK uygulamalan
ve strateji olusturmasi
A .
: —» 7 Isletmenin karar ve uygulamalari
: l
1
1
1
1
: 8 Etik denetim ve

Geri bildirim degerlendirme

Is etiginin kurumsallagmasi UEEERE s {gﬂidemi QYA'?"
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Etik kodlarin kurum kiilturiine yerlestirilmesi

Belge hazirlamak yetmez: kurumun temel anlayisi kurum kultdrtne sindirilmelidir. Kurum
kUltardny bireylerin zihin haritalarindaki davranislar, kurum iklimini ise tanimlanmis surecler ve
is yapis bicimleri olusturur. Onerilen dokuz adim:

1 Misyonun dayandigi felsefeyi 6 Atolye calismalari dazenleyin.
tlestirin.

fretiesi 7 Sorun ve ¢ozUm deneyimlerini
2 Etik kodlarla is yasami arasinda paylasin, degerlendirin.

anlamliiliskiler kurun. :

o o 8 Inanc olusturun ve destek kazanin.
3 Ust ydnetim ve liderler olarak model o ,
9 Bireyin onuru ile kurumun onuru
olun. s
arasindaki bagi vurgulayin.

& ls yasantisindan drnekleri pekistirin.
5 Kurumsal iletisimi yapin.

Is etiginin kurumsallagmasi UEEERE s {gﬂidemi @YA'%‘ 26
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Etik standartlar

Etik standartlar, is dunyasinin belirsizliklerini azaltarak isletmelerin birey ve
topluma zarar vermeden is gormeleriicin yol gosterici kurallar butunudur.

O Sektorun niteligi ve yasalar goz onune alinarak olusturulur.

O Bireylerin nitelikleri; calisanlar, musteriler, aracilar, diger isletmeler ve
kamuyla iliskiler; cevre, kalite, 6demeler, rusvet ve hediye gibi konularda
iIsletmenin temel ilkelerini belirler.

O Tum kademelerdeki ¢alisanlara izlemeleri gereken davranis ve dustnce
tarzini ortaya koyar.

Is etiginin kurumsallagmasi W @msmenee (20 (Asva
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Etik standartlan etkileyen faktorler

Yikselmesine temel olan faktorler

O Daha iyi bilgilendirilmis kamuoyu ve
sosyal baskilar

O Medyanin olaylari strekli takibi

O |sletmelerin sosyal sorumluluk ve
duyarliligi

o Ust ydnetimin ahlaki eyleme verdigi
onem

O HukGmet dlzenlemeleri, yasalar ve
mahkemeler

O Yoneticilerin profesyonelligi ve egitim
duzeyinin artmasi

Is etiginin kurumsallasmasi

Disiik olmasina neden olan faktorler

O Toplumsal standartlarin dusuklugu ve
sosyal cozulme

O Yoneticiler ve hissedarlardan gelen kar
baskisl, basariya iliskin stres

O Dusuk kalite ve asiri niceliksel istekler

O Ekonomik kosullar, is yapma maliyetleri
ve yogun rekabet

O Politik yozlasma ve hukimetlere
guvenin dusuklugu

O Acgozlultk, basarinin olctsu olarak
parayi gorme, bencillik

ﬁ)ﬁ @ i’ ofis r\
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Orgiitsel etige sahip isletmeler

Uc kosul Ozellikler
1 “Biz" bilincine dayali yerlesik bir kurum O Politika ve kural belirlemede calisanlar ve
kaltard hissedarlarla ortak hareket eder; calisanlarin

Fkirleri &raditin fikri i
2 Herkesin davranisindan sorumiu HITIETT OrGUIUn T Sayiir

oldugu sorumiuluk bilini O Adalet ve durustluk temel degerlerdir.

O Bireysel sorumluluk 6nemlidir; 6rgutsel

3 Etik konularda surekli, yogun ve acik amaclar dis cevreyle uyumiudur.

@i O |c ve dis paydaslarla etkin bir iletisim sistemi

kurulmustur.

O Yazili etik kurallarda musterilerin ve
toplumun cikarlarinin en az sirket cikarlari
kadar onemli oldugu, calisanlarin
kararlarindan kisisel olarak sorumlu oldugu
vurgulanir.

Is etiginin kurumsallasmasi Yoo (@ {gﬂidemi «r@\—sv‘“?)‘ 28
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Etigin kara giden yolu

Miisteri

Yatirnmcilarin Calisanlarin dogru

sadakati kararlan

memnuniyeti

Etik degerlere uygun davranan ve ¢alisanlarini bu yonde 6zendiren organizasyonlarin uzun donemde
elde ettigi ustunlukler:

O Verimlilik: yiksek musteri memnuniyeti, motivasyon O Rekabet Ustiinligi: dogru kararlar ve bilginin kurum
ve performans icinde kalmasi

O Sorumluluk: calisanlar celiskili durumlarda O Olumsuzluklardan kag¢inma: yasal kovusturma,
kendilerinden beklenenin bilincindedir haksiz rekabet suclamalari, is kazalari, meslek

O iletisim: acik ve diirlst iletisim sorunlarin kolay hastaliklari, ayrimcilik ve taciz davalarindan korunma

cozUlmesini saglar

Is etiginin kurumsallagsmasi Yoo (@ {gﬂidemi @YAQ 30



Is etigi yonetiminin sagladigi faydalar

O Toplumun gelismesine katki O Kalite yonetimi ve stratejik
saglar. planlama gibi alanlarda degerlerin
@ Takim calismasini, verimliligi, saptanmasina ve yonetilmesine
morali ve gelismeyi artirir. yardim eder.
@ Toplumda iyi bir imaj olusturur. O Kurumlarin sosyal sorumluluklarini
B is ortaminda sayginlik ve di]uzlenli bicimde yerine getirmesini
saglar.

guvenilirlik kazandirir.
O Haksiz rekabetin engellenmesini

3 |s hayatindaki sorunlarin
saglar.

cozumunu kolaylastirir.

Is etiginin kurumsallagsmasi Yoo (@ {gﬂidemi @YA'%‘ 31
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Boliim 5

Etik sorunlar ve sorumluluklar

Etik disi davranislar, sonuclari, ydneticilerin ve ISG profesyonellerinin
sorumluluklari
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Isletmelerdeki etik sorunlar

O Calisanlardan kaynaklanan sorunlar

o |sletme politikalari ve yéneticilerin
tutumundan kaynaklanan sorunlar

@ Ucretleme ve is atamalariyla ilgili
sorunlar

O Performans degerlemeyle ilgili
sorunlar

O Disiplinle ilgili sorunlar
O Farkliliklarla ilgili sorunlar
O Cinsel tacizle ilgili sorunlar

Etik sorunlar ve sorumluluklar

O Ailevi ve kisisel sorunlar

O Calisanin guvenligiyle ilgili sorunlar

O

O O O 0O

Calisan sayisinin azaltilmasiyla ilgili
sorunlar

lletisimle ilgili sorunlar

Cikar catismasiyla ilgili sorunlar
Uriin glvenligiyle ilgili sorunlar
Reklamla ilgili sorunlar

AAAAAAA
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is hayatinda etik disi davranislar

O |s kalitesini ®Snemsememe
O RUsvetisteme veyaverme

B Kurum varliklarini kotu kullanma, kurum
olanaklarini kisisel amacla kullanma

O [syerinde ayrimcilik yapma
0 Ozel yasama midahale
B Cevre kirliligine duyarsiz kalma

B Kayit ve raporlarda tahrifat; yanhs bilgilendirme
veya bilgi saklama

O [syerinde hirsizlik, zimmet ve gdrevi suistimal

O Cikar catismasina girme; ticari veya mesleki
sirlari sizdirma

O Rakiplerle ilgili bilgi toplamada etik dis!
yontemler

Etik sorunlar ve sorumluluklar

O Uriin sorumlulugunu ve givenligini
onemsememe

O Calisanlara esit davranmama; ast, ust veya
calisma arkadaslarini somurme

O Goreviihmal etme, isyerinde bencil davranma
O Yaranma ve dalkavukluk

O Psikolojik ve cinsel tacizde bulunma; is
arkadaslarini yildirma ve korkutma

O Yetkiyi kotlye kullanma

O Calisma arkadaslariyla ilgili soylenti ve dedikodu
yayma

O Siddet, baski ve saldirganlik; yobazlik ve
bagnazlik
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Etik degerlere uymamanin olumsuz sonuglari

sini, misterisini kaybetme
Sayginligini ve guvenilirligini yitirme
Yozlasmanin kurumsallasmasi

Etik degerlerin onemini yitirmesi
Toplumdan soyutlanma

O O O O O 0O

Kurumsal ve kisisel imajin
zedelenmesi

@ Anomik (kuralsiz) davranislarin
yayginlasmasi

Etik sorunlar ve sorumluluklar

|s birliginin zayiflamasi

Kisisel benligin zarar gormesi,
0zsayginin yitirilmesi

Grup calismalarinin etkililigini
yitirmesi

Mesleki ve orgutsel bagliligin
zayIflamasi

O Kurum iciiletisimin zarar gormesi

Calisma arkadaslariyla iliskilerin
bozulmasi
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Yoneticilerin sorumluluklari

Kendilerine karsi sorumluluklari

Calisanlara karsi sorumluluklari

Hizmet verilen gercek veya tuzel kisilere karsi sorumluluklari

Meslege ve meslektaslara karsi sorumluluklari

a1l B0 NN =

Topluma ve dogaya karsi sorumluluklari

Etik sorunlar ve sorumluluklar Wm“' ooz {gﬂidemi
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Is saghigi profesyonellerinin gorev ve yiikiimliiliikleri

1 Amaclar ve danismanlik rolG 9
2 Bilgi ve uzmanlik 10
3 Politika ve program gelistirme 11
Iy Onleme ve hizli hareket etme 12
5 lyilestirici eylemlerin izlenmesi 13
6 Guvenlik ve saglik bilgileri 14
7 Ticari sirlar

8 Saglik izlemi L

Calisani bilgilendirme
Isvereni bilgilendirme
Uclinci kisilere yonelik tehlike
Biyolojik izlem ve arastirmalar
Sagligin gelistirilmesi

Toplumun ve cevrenin
korunmasi

Bilimsel bilgiye katki

ICOH (Uluslararasi Is Sagligi Komisyonu), is Sagligi Profesyonelleri igin Uluslararasi Etik Kodu.

Etik sorunlar ve sorumluluklar
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Is saghdi profesyonellerinin islevlerini yiiriitme kosullan

1 Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik

2 Mesleki bagimsizlik

3 Esitlik, ayrim gbzetmeme ve
lletisim

/A s sdzlesmelerinde etik hiikim

5 Kayitlar

6 Tibbi gizlilik

ICOH, Is Sagligi Profesyonelleriicin Uluslararasi Etik Kodu.

Etik sorunlar ve sorumluluklar

7
8
9
10
11

Toplu saglik verileri

Saglik profesyonelleriyle iliskiler
Suistimalle mucadele

Sosyal taraflarlailiskiler

Etigi destekleme ve denetim
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Kaynaklar

O 6331 sayili Is Saghigi ve Glivenligi Kanunu,
md. 8 ve 15

O |s Saghgi ve Givenligi Hizmetler
Yonetmeligi, RG 29.12.2012, say1 28512

O |s Saghig ve Givenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik, RG 18.01.2013, sayi 28532

0 6098 sayil Tark Borg¢lar Kanunu, md. 395,

396 ve 417

O 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, md. 6

Kaynaklar

O |syerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi, Basbakanlik Genelgesi 2011/2,
RG 19.03.2011

O |LO, 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi,
2019

O |COH, International Code of Ethics for
Occupational Health Professionals
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

Tesekkurler

Calisma hayatinda etik

@YEM UZMAN AKADEMIi ULUDAG UZMAN AKADEMI of ofis

i sagligi ve givenligi egitim kurumu 4 akademi




