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Kavram ve kapsam

Tanim, gorev dagilimi ve yasal cerceve
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Calisma ortami gozetimi nedir?

Saghk gozetimi

Calisanlarin sagligini korumak ve
gelistirmek amaciyla calisanlara
verilecek her turlt saglik hizmetini
kapsar.

Bu kapsamdaki faaliyetler cogunlukla
iIsyeri hekiminin gorevidir.

Calisma ortami gozetimi

Isyerinde saglik ve glivenlik risklerine
karsiyurttulecek her turll koruyucu,
onleyici ve duzeltici faaliyeti kapsar.

Bu kapsamdaki faaliyetler cogunluklais
guvenligi uzmaninin gorevleri
arasindadir; isyeri hekiminin de bu
alanda gorevleri vardir.

s glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin temel gérevi, calisanlari is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korumaktir. Calisma ortaminin gozetimi, is kazalarini ve meslek

hastaliklarini onlemede etkili bir yontemdir.

Kavram ve kapsam




Ise uyum: uygun ise uygun isci

O Tum degerlendirmeleriyapilarak ise alinan calisanin, ise giriste ve calistigi surece
yetenekleri 6lcusunde ise uyumu saglanmali, ergonomik bir calisma ortami

duzenlenmelidir.
O Ortam tum calisanlar icin uygunsuz ozelliklere sahipse uygun olmayan Uretim sureci
degistirilmelidir.

O Is degisimlerinde danismanlik géreviisyeri hekimine aittir. Gerekli degisiklik yapilmazsa
calisanda gelisen hastalik meslek hastaligini taklit edebilir veya is gucu kaybina yol
acacak ciddi bir klinik tabloyla ortaya cikabilir.

O 6331 sayili Kanun'a gore isveren, calisana gorev verirken onun saglik ve guvenlik
yoninden ise uygunlugunu goz ontine alir (md. 4/c¢).
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Isyeri hekimi ve calisma ortami

@ isyeri hekimi, tibbi grevini yerine getirebilmek ve muayenelerde sorun yasamamak icin
isyerinin teknolojik uygunlugu, Gretim akisi ve calisma kosullari hakkinda bilgi sahibi olmaldir.

O Isyeri durum saptamasi yaparak calisma ortami kosullarini ve calisma iliskilerini incelemeli,
risk degerlendirmesi sonuclarina ulasmali ve risk yonetimi becerisi kazanmalidir. Amac zararli
etkenleri saptamak, izlemek ve riski kontrol altinda tutmaktir.

O Isyerindeki fiziki mekan kagida dokiilmeli; tretim (is akim) semasi izerinden riskli calisma
tUrleri saptanarak izlenmelidir.

O Uzun sUreli, vardiyal ve gece calismasi; agir is yuku; tekrarli ve monoton isler; montaj
bandinda calisma; esnek (iretim kapsamindaki atipik calisma tiirleri ile ISG kurallarina
uyulmayan isler bilinmelidir.

Kavram ve kapsam @z&z@mmm o-“" {gﬁsodemi @YAQ



Izlenecek riskli galisma kosullari

Riskli calisma kosullari Olgiilmesi gereken saglik riskleri
O Termal konfor kosullari O Gaz ve buhar
O Kimyasal ve fiziksel etkenler O Toz
O Tehlikeli ve guraltulu isler O Guaraltu ve titresim
O Uygunsuz postur ve ergonomik olmayan O Is;, nem ve hava akimi
kosullar O Basing
O Stresliisler O Radyasyon
O Beslenmeyi zorlastiran isler O Aydinlatma

Isyeri hekimi bu kosullari saptayarak izler; saglik gdzetimi sonuclarina gére is glvenligi
uzmaniyla is birligi icinde gerekli 6lcumlerin yapilmasini onerir ve dl¢cim sonuclarin
degerlendirir.
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Guvenlik bilgi formlari

@ Isyeri ortaminda dlciilen degerlerin, kimyasalin giivenlik bilgi formu (GBF; eski adiyla malzeme
guvenlik bilgi formu, MSDS)ile uyumu kontrol edilmelidir.

O GBF'nin maruziyet kontrolleri ve kisisel korunma bolimu, mesleki maruziyet sinir degerleriniicerir.
Literatlrde bu dederlericin MAK (izin verilen azami konsantrasyon) ve ESD (esik sinir deger)
kavramlari da kullanilir. TUrkiye'de mesleki maruziyet sinir degerleri Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik'in eklerinde yer alir.

O GBF'yi kimyasalin tedarikcisi aliciya saglamakla yukamltdur. Formlar gincellenir; bilginin
hazirlandigi tarihe mutlaka bakilmalidir.

O Uluslararasi Kimyasal Giivenlik Kartlari (ICSC), DSO, ILO ve BM Cevre Programi'nin (UNEP) ortak
calismasi olan Uluslararasi Kimyasal Guivenlik Programi (IPCS) kapsaminda hazirlanmistir.

O Sorunlarin konusuldugu yer olmasi nedeniyle is sagligi ve givenligi kurulu (6331 md. 22)
onemsenmelidir.
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Isverenin yiikiimliiliigii

6331 sayill Kanuna gore isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yukimludur; bu cercevede
(md. 4):

a Meslekirisklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapiimasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, tedbirlerin degisen sartlara uygun hale getirilmesive
mevcut durumun iyilestirilmesiicin calismalar yapar.

b isyerinde alinan iSG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
¢ Risk degerlendirmesiyapar veya yaptirir.
¢ Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glvenlik yonunden ise uygunlugunu g6z 6nune alrr.

d Yeterlibilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesiicin
gerekli tedbirlerialir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz; galisanlarin yiikiimliliikleri de isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

Kavram ve kapsam @zzzgmmm . o {gﬁidemi (:SYA'% 8
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Onceki diizenlemeler ve Yargitay karar

4857 sayili is Kanunu, md. 77 Isci Saghd ve is Giivenligi Yargitay 10. Hukuk Dairesi,
Isverenler ISG'nin saglanmasi Tuzugu, md. 4 31.10.1978

icin gerekli her tarld onlemi Isverenin teknik ilerlemelerin Isveren yalnizca énlem almakla
almak, arac ve gerecleri getirdigi daha uygun saglik yetinemez; alinan dnlemlere
noksansiz bulundurmak; alinan sartlarini saglamasi; tehlikeli uyulup uyulmadigini

onlemlere uyulup uyulmadigini makine ve aletleri, zehirli veya denetlemek ve uyulmasini
denetlemek, calisanlari zararllhammaddeleri bu saglamak zorundadir. isyerinde
mesleki riskler, tedbirler, hak tehlike ve zararlari azaltan dogmus ve dogabilecek tim
ve sorumluluklari konusunda araclarla degistirmesive tehlikeleri onlemek icin genis
bilgilendirmek ve gerekli alinacak is guvenligi tedbirlerini bir kontrol mekanizmasi
editimi vermek zorundayd.. devamliizlemesi esasti. 1974 kurmalidir.

Hakum 2012'de 6331 sayili tarihli TuzUk 2014'te

Kanun'la yururlikten kaldirildi. yurarlUkten kaldirildi.
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ISGB ve 0SGB'lerin sorumluluklar:

Isyeri saglik ve giivenlik birimleri (ISGB)ile ortak saglik ve glivenlik birimleri (0SGB), saglikli ve giivenli bir calisma
ortami olusturulmasina katki amaciyla sunlardan sorumludur (ISG Hizmetleri Yonetmeligi, md. 13):

a HertlrlG koruyucu, onleyici ve duzeltici faaliyeti kapsayacak sekilde ¢calisma ortami gozetimi konusunda
isverene rehberlik etmek ve dneriler hazirlamak

b Calisanlanin saghgini korumak ve gelistirmek amaciyla yapilacak saglik gozetimini uygulamak
¢ Calisanlarin iSG egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yaparak isverenin onayina sunmak

¢ Acil durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilk yardim ve acil madahale uygulamalarinin
organizasyonu icin is birligi yapmak

d Yilik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortami gozetimi, saglik gozetimi, is kazasi ve meslek
hastaligi bilgilerini kayit altina almak

e Risk degerlendirmesi sonuclari, maruziyet bilgileri, saglik muayenesi sonuclariile is kazasi ve meslek hastalig
kayitlarini kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyarak saklamak

f s giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin gérevlerini yerine getirip getirmedigini izlemek

Kavram ve kapsam @ﬁiﬁ'@&i’ﬂﬁmﬁ?ﬂ ‘“ e @YAQ 10



Calisma ortami gozetiminde gorevier

s giivenligi uzmani (Yonetmelik md. 9) isyeri hekimi
c) Calisma ortami g6zetimi O Saglk gozetimi sonuclarina gore,

bulunmasi halinde is glvenligi uzmaniyla is
birligi icinde, calisma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli 6lcumlerin yapilmasini
onermek ve dlcum sonuclarini
degerlendirmek

O Calisma ortaminin gozetimini yapmak; mevzuat geregi
yapllmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlcimleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek

O Kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi calismalarina
katilmak, isverene onerilerde bulunmak ve uygulamalari
takip etmek; acil durum planlarinin hazirlanmasina katiimak,
periyodik egitim ve tatbikatlarin yapiimasini izlemek

@ |s glvenligi uzmaniyla birlikte, bir sonraki
yilin ISG faaliyetlerini iceren yillik calisma
planini hazirlamak

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit

O Calisma ortami gozetim sonuclarinin kaydedildigi yilhk
dederlendirme raporunu isyeri hekimiyle is birligi halinde
hazirlamak

Kaynak: Is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik, md. 9; isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, md. 9.
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Ortam olcumleri

Kimyasal ve fiziksel etkenlerin olculmesi ve degerlendiriimesi
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Tehlikeli maddelere iliskin tanimlar

Madde Tanim

Cok toksik Cok az miktarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda veya deri yoluyla emildiginde akut ya da kronik hasara veya
olime neden olan

Toksik Az miktarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda veya deri yoluyla emildiginde akut ya da kronik hasara veya olume
neden olan

Zararh Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda veya deri yoluyla emildiginde akut ya da kronik hasara veya dlume neden olan

Asindirici Canli dokuyla temasinda dokunun tahribatina neden olabilen

Tahris edici Mukoza veya ciltle ani, uzun sureli ya da tekrarlanan temasinda lokal kizariklk, yara izi veya 6dem olusturabilen,

asindirici sinifinda olmayan

Alerjik Solundugunda veya cilde nufuz ettiginde asiri hassasiyet olusturan; sonraki maruziyetlerde karakteristik olumsuz
etkilere yol agan

Kanserojen Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda veya deriye nufuz ettiginde kanser olusumuna neden olan ya da bunu hizlandiran
Mutajen Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda veya deriye nufuz ettiginde kalitsal genetik hasara yol acabilen ya da bunu
hizlandiran

Bu siniflar AB'nin eski tehlikeli madde siniflandirmasinadayanir. Bugiin Tirkiye'de 2013 tarihli Siniflandirma, Etiketleme ve Ambalajlama(SEA) Yonetmeligiile GHS piktogramlari kullanilir; 6rnegdin akut toksisite, cilt
asinmasi ve tahrisi, solunum ve cilt hassaslastiriciligi, kanserojenlik ve mutajenlik ayri tehlike siniflaridir.

{gﬂidemi (\:‘SYA’% 1 3

AKADEMI

Ortam ol¢cUmleri @vmwmmm

i e ve givenlig egtim kurumu



Isyeri ortam dlgiimleri

O Isveren, calisma ortaminda calisanlarin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmesini
onlemek uzere gerekli olcum ve degerlendirmeleri yapmakla ve uygun bir ¢calisma
ortami olusturmakla yukumludur.

O Isin gerektirdigi riskler degerlendirilerek giiriilti, titresim, toz ve gaz gibi fiziksel ve
kimyasal etkenler ile kisisel maruziyet olculmeli; aydinlatma ve termal konfor kosullari
(sicaklik, nem, hava akim hizi) dederlendirilmelidir.

O Baslicaic ortam olgumleri: gaz, toz, gurultu, termal konfor ve aydinlatma olcumleri.

@ |s hijyeni 8lciim, test ve analizleri; 2013 tarihli Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik uyarinca Bakanlikca yetkilendirilmis
laboratuvarlarca yapllir.

5
&
—
o)

olgd . K)t? - | of ofis
(I 11015 s oo '
Ortam dlgumleri B ‘ s g iok e



Gaz ve buhar olcumleri

sin yiir(itimi sirasinda olusan gaz ve buharlar, 6nlem alinmazsa
saglik sorunlarina yol acan maruziyetlere neden olabilir. Etkili
havalandirma yoksa ortam havasindaki gazlar olgctimelive
izlenmelidir; sorun ozellikle boya ve kaynak islerinde ve
dokumhanelerde gorular.

O Kolorimetrik yontem: ilgiligaz ve buhara duyarli maddeyle

emdirilmis cam tupten ortam havasi belirli hacim ve hizda gecirilir;

renk dondsumu okunur.

O Kromatografik yontem: ortam havasi pompayla aktif karbon
tUpten gecirilir; kimyasallar karbona adsorplanir, ardindan bir
cozucuyle desorbe edilip gaz kromatografisinde nicel olarak
analiz edilir.

O Sensor ve dedektor yontemi: calisanin lUzerine takilan veya sabit
noktaya konan tasinabilir cihazlarla ol¢ultr; laboratuvar calismasi
gerekmez, sonu¢ aninda okunur.

Ortam olgclimleri
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Tasinabilir gaz dlcim cihazi
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Toz ve saglik etkileri

Toz, genellikle tanecik btuytkligu 300 mikronun altindaki kat
taneciklericin kullanilan genel bir terimdir; daima hava veya
baska bir gazicinde karisim halinde bulunur. Prosesten
cikan toz 6zel cihazlarla 6lcliir; sonuc genellikle mg/m®
olarak verilir.

O Gorus alanini azaltir, calisanlari rahatsiz eder ve is verimini
dasurdar.
O Meslek hastaliklarina neden olur.

O Akciger alveollerine kadar ulasip orada birikerek
pnomokonyozlara yol acan tozlarin buyuaklagu 0,5-5
mikron arasindadir.

Ortam olgclimleri

Solunum fonksiyon testi(SFT)
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Toz olcumu gereken isler

Pek cok sektor toz yonunden risklidir; bu is kollarinda
periyodik toz dlcumleri yapiimalidir:

O Komar

O Tahtave agac

O Tahil

O Mineraller, metaller ve cevherler

O Maden ocaklarindaki her tarlt islem ve benzeriisler

Tozla mucadelede usul ve esaslar 2013 tarihli Tozla
Mucadele Yonetmeligi'yle duzenlenmistir.

Ortam olgclimleri

Dokim isinde toz
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Olciim sonuglarina gore alinacak tedbirler

Elde edilen veriler raporlanir; raporlar denetimler ve acil durumlar icin saklanir. Verilere gore
calisma bolgesinin ayrilmasi, yerel havalandirma, genel havalandirma veya kisisel koruyucu
donanim kullanimi gibi tedbirler belirlenir.

R
[ Ha iy ljfn

Genel havalandirma Lokal aspirator Kaynakta lokal emis Dokim

Ortam o6l¢imleri @zggmmgmm .“ ig["idem, /\ﬁ!’ﬁ" 18



Toz ve gaz olctimlerine iliskin mevzuat

Olgiim verileri su yonetmeliklere gore degerlendirilir Olgiimlerin tekran
O Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik O Mevzuatta tim olcUimlericin tek bir
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik tekrar periyodu bulunmaz.
O Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda @ Olciimler, isyeri gdzetimine gore
Saglik ve Glivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik belirlenen araliklarla ve zararl
@ Tozla Miicadele Yonetmeligi etkenlerin etkisi saglik kontrolleriyle
@ Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri SElpiEinelE e ke e
Hakkinda Yénetmelik O Proseste veya galisma yerinde degisiklik
O Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden yapildiginda olgumler tekrarlanarak

Korunmasi Hakkinda Yonetmelik raporlanir.

Gardlta ve titresim yonetmelikleri

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
Calisilan isyerlerinde ve islerde Alinacak Tedbirler
Hakkinda Yonetmelik

Ortam élgumleri @gggggmmm ‘—““ {gﬁsodemi @YA'%‘ 19
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Guriltu olcumleri ve sinir degerler

Gurdltd olctmleri ses seviyesi 6lcer veya kisisel dozimetreyle
yapilir; sonuclar raporlanir ve denetim ya da acil durumlar icin
saklanir. Yasal dayanak, Calisanlarin Gurultd ile llgili Risklerden

Korunmalarina Dair Yonetmelik'tir (2013). ”‘*‘“H[""

Deger Giinliik (8 saat) Tepe R\ e ;.'_"‘- x S ; |

Maruziyet sinir degeri 87 dB(A) 140 dB(C) = 3-\ e o=
g =TT g0h/01/0884

En ylksek maruziyet eylem 85 dB(A) 137 dB(C)

de(‘jeri Atdlyede gurGlta élgimd

En dislk maruziyet eylem 80 dB(A) 135 dB(C)

dedgeri

Maruziyet sinir degerinin asilip asiimadigi belirlenirken kulak koruyucularin etkisi hesaba katilir.

Ortam 6lgimleri @zggf&mmm ““ {gﬂidemi @YAQ 20



Gurdltunun etkileri ve isverenin yapmasi gerekenler

Guarultd isyerlerinde en sik karsilasilan saglik sorunlarindandir.
Isitme Gzerinde kalici etki birakabilir; sinir bozuklugu, uykusuzluk

ve yorgunluk yapar, is performansini dusurdr.

O Calisma ortamindaki gurultt dtzeyini belirli araliklarla 6lctirmek

O Calisanlarinisitme duzeylerini belirli araliklarla 6lcturmek
(odyometri)

O Gurultdnun zararlari ve korunma yollari konusunda egitim
vermek ve egitimi periyodik olarak tekrarlamak Odyometri testi

O Guraltayt calisanin kulagina ulasmadan engelleyecek dnlemleri
almak; calisma ortamini yeniden dizenlemek ve izlemekicin
danismanlik hizmetinden yararlanmak

Ortam olgimleri @y}gﬁ;}&mmﬁﬁ ‘”M {gﬁidemi (ﬁ:_svxgu?), 21



Gurdltu haritasi

ISG acisindan dozimetrik ve lokal 8lctimler
yapiimall, tum tezgah, makine ve unitelerin
gurultt seviyeleri belirlenmelidir.

Bu olcUmlere dayanarak isyeri yerlesim plani
Uzerine “gUrulta seviyesi egrileri” veya “izgara
haritasl” yontemleriyle tesis ici gurultu
haritasi cikariimalidir.

Ortam olgclimleri
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Aydinlatma ol¢timleri

Isyerlerinde yapay Isik kullanildiginda aydinlatma diizeyleri
dlcllerek raporlanir. lyi bir aydinlatma:

O Yapilanise gore yeterli siddette
O Duzenli; siddeti artip azalmayan

O lyi yayilmis ve gdlge vermeyen

O Uygunisik rengi ve yansimasina sahip

Genelaydinlatma

O Goz kamastirmayan

Birimler: 1sik siddetinin birimi kandeladir (eski adiyla mum). 1
kandelalik nokta kaynaktan, 1 metre yaricapl kirenin 1 m?lik
alanina diisen isik akisi 11imendir; 1Tm*ye diisen 1limenlik
akinin olusturdugu aydinlik 11Ukstur. Aydinlik [Gksmetreyle
olcular.

Ortam élgumleri @zggmmmm ‘mm {gﬂidemi @YAQ 23



Aydinlatma duzeyleri

Miilga Tuziikteki asgari degerler ise gore gerekli aydinlatma siddeti

Galisma yeri Enaz Yapilanis Enaz
Avlular ve dis kesimler 20 liiks Genel 20-100 liiks
Kaba malzeme tasinan yerler 50 liks Detaylari kabaca gorme 150 liiks
Kabaislerin yapildigi yerler 100 liiks Detaylari orta derecede gorme 300 liiks
Ayrintilarin segilmesi gerekenisler 300 liiks Detaylariiyice gérme 700 liiks
BUro, koyu renkli dokuma ve surekli 500 liiks Cokiyigorme 1.500 liiks

dikkat gerektirenince isler

Cokinceisler(saat tamiri) 3.000 liiks iizeri
Hassas islerin surekli yapildigi yerler 1.000 liiks

Bu degerler 2014'te yiiriirlikten kalkan isci Saghgi ve is Givenligi Tiiziigiinden ve genel kaynaklardan alinmistir. Bugiin ic mekan is yerleriigin TS EN 12464-1 standardindaki
degerler esas alinir.

Ortam o6l¢imleri @zggj@gmmm ‘“ {gﬂidemi @YAQ 24
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Titresim olcumleri

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik (2013), calisanlarin
mekanik titresime maruz kalmalari sonucu ortaya ¢ikabilecek saglik ve guvenlik risklerinden
korunmalariicin alinacak onlemleri belirler. Yonetmelik 6331 sayill Kanun'a dayanir; sinir degerler
5. maddededir:

Titresim tiiri Giinliikk maruziyet eylem degeri Giinliik maruziyet sinir degeri
El-kol titresimi 2,5 m/s? 5 m/s?
Bitin viicut titresimi 0,5 m/s? 1,15 m/s?

Degerler 8 saatlik referans sureye gore normalize edilmis ginlUk maruziyete goredir.

Ortam o6l¢imleri @zggmmmm ‘“ {gﬂgdemi @YAQ 26



Boliim 3

Periyodik kontroller ve makine
guvenligi

ls ekipmanlari, basincli kaplar ve elektrik tesisati

|| YENi UZMAN AKADEMI

is saglgi ve giivenligi egitim kurumu




Makine koruyuculari

ls ekipmanlarinin hareketli parcalariyla temas kaza riski olusturuyorsa, bu parcalar temas
edilmesini engelleyen koruyucular veya koruma donanimlariyla donatilir (is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi, Ek-1).

Ayna koruyucusu Acilir koruyucu kapak Torna tezgahinda koruyucu

Periyodik kontroller ve makine gtvenligi @zgg‘l@g}'ﬂw‘gmﬁm .“ {“is (:SYAQ, 28
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2025

Periyodik kontroller

Baslica periyodik kontroller: kaldirma ve iletme ekipmanlari, basinch kaplar
ve tesisatlar, elektrik ve topraklama tesisati, yangin tesisatlari. T

@ s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi'nin
EK-IIl tablolarinda yer alan ekipman ve ekipman gruplari periyodik kontrole
tabidir; kontrolleri yetkili kisiler yapar.

O 23 Aralik 2025 tarihli degisiklikle isveren ile kontrolu yapacak yetkili kisi
arasinda, hizmetten en gec bir giin 8nce ISG-KATIP (izerinden sézlesme
onaylanmasi zorunlu oldu; sézlesmesiz duzenlenen raporlar gecersiz sayllir.

Tlplericin koruyucu kafes

@ Yonetmelikte sayilan bazi ekipmanlarin kontrolleri, Bakanlikca
yetkilendirilen ekipman muayene kuruluslarinda calisan yetkili kisilerce
yapilr. Yeni duzenleme yapilincaya kadar TS EN ISO/IEC 17020
kapsaminda TURKAK'tan akredite muayene kuruluslari bu kapsamda kabul
edilir; listeye yeni eklenen ekipmanlar icin uygulama 1 0Ocak 2027de baslar.

@ Kayit ve takip, ISG-KATiIP'teki EKIPNET modiiliiyle yiritdlir.

Kaynak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeliginde degisiklik, RG 23.12.2025, sayi 33116.

Periyodik kontroller ve makine guvenligi @zggf&m@mﬂ .—“ TG @YAQ 29



Kaldirma-tasima araclari ve basinch kaplar

Kaldirma ve iletme ekipmanlan

O Vincler, caraskallar, forkliftler, transpaletler ve benzerleri

O Periyodik kontrolleri makine, mekatronik, metaltrji ve
malzeme ile imalat muhendisleri; makine veya metal
eqgitimi bolumU mezunu teknik 6gretmenler ya da makine
tekniker ve yuksek teknikerlerince yapilr.

O Kontrol periyotlari ve test kosullar EK-IIl Tablo-2'de
belirlenmistir.

Mobil ving Basincli kaplar

Periyodik kontroller ve makine gtvenligi

Basinch kaplar

O 0,5 bar'dan yuksek etkili basinca gore tasarlanan, gaz,
buhar veya siviakiskan iceren sabit ya da hareketli kap
veya depo

O Periyodik kontrolleri bu mesleklere ek olarak kimya ve
ucak muhendislerince de yapilabilir.

O Kontrol periyotlari ve hidrostatik test kosullar EK-III
Tablo-Tde belirlenmistir.
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Elektrik tesisati ve topraklama

@ |lgili standartlarda aksi belirtiimedikce tesisatlarin periyodik kontrolleri
yilda bir yapilir.

O Elektrik, topraklama ve yildinmdan korunma tesisati, akumulator,
transformator, jenerator ve benzeri tesisatlarin kontrollerini elektrik ve
elektrik-elektronik muhendisleri, elektrik egitimi bolumu mezunu teknik
ogretmenler ya da elektrik tekniker ve yuksek teknikerleri yapar; TkV ve
alti tesisat ile yangin algilama sistemlerinde elektronik muhendisleri de
yetkilidir.

O Makine govdesi ve elektrik panosu topraklamalari kontrol edilip raporlanir;
pano veya makinenin yeri degistirilirse olcum tekrarlanir. Tesisatta
degisiklik yapildiginda kontroller yenilenir.

Elektrik panosu

O Seyyar elektrik panolarinda olcimler, pano yer degistirmediyse 6 ayda bir,
yer degistirdiyse derhal yapilarak raporlanir.

Kaynak: is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi, EK-IIl, madde 2.3.

Periyodik kontroller ve makine givenligi @:zzmmm ‘mm {gﬂzdemi @YAQ 31



Boliim 4

Acil durumlar ve egitim

Planlama, ekipler, tatbikat ve egitim

|| YENi UZMAN AKADEMI
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Acil durumlar

Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek ya da isyerini disaridan
etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet
gibi acil miidahale, miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylardir (isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik).

Acil durumlar afetlerin yani sira dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal ve kasitla meydana gelen
olaylardan da dodgabilir. Baslicalari: yangin, deprem, is kazasi, sel ve sabotaj.

Yangina midahale

Acil durumlar ve egitim @:zzmmm ‘mm {gﬂgdemi (F,_SYA:T), 33
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Acil durum planlari

O Isveren, calisma ortamini ve calisanlarin maruz kalabilecedi tehlikeleri dikkate alarak
olasi acil durumlari onceden belirler, olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandiric
tedbirleri alir ve acil durum planlarini hazirlar (6331 md. 11).

O Isveren; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda uygun
donanima sahip, egitimli ve yeterli sayida kisiyi gorevlendirir; isyeri disindaki kuruluslarla
gerekliirtibati saglar.

@ s glivenligi uzmani, acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilir; periyodik
egitim ve tatbikatlarin yapiimasini ve plan dogrultusunda hareket edilmesiniizler ve
kontrol eder.

Acil durumlar ve egitim @y}gﬁ;j&mmﬁ% ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 34



Yangin acil durum akisi

1 Sesli olarak etraftakileri uyar.
2 Santiye yetkilisini ara, yarali varsa bildir; yangin sondurtcuyle ilk mtdahaleyi yap.
? Yarali var mi? Evet ise yarallyl yangin bolgesinin disina al; ilk yardim ve ilk tibbi mtidahaleyi yap.
3 Yangin sondurme ekibi mtUdahale eder.
? Santiye imkanlari yangini sondiirmeye yeterli mi? Hayir ise itfaiyeyi ara.
i Acil durum toplanma yerinde sayim yap.

? Eksik var mi? Evet ise eksik kisilerin calisma bodlgesini arastir; bulunanlarda yaral varsa ilk yardim ve tibbi
mudahale uygula.

5 Yangin sonduruldUikten sonra yangin bolgesinde inceleme yap, yangin toplantisini dizenle ve yangin raporunu
hazirla.

6 Karsidnlemleri uygula.

Acil durumlar ve egitim @zggj@gmmm ‘“ {gﬂidemi @YAQ 35



Acil durum ekipleri

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelike gore 50den fazla
kisinin bulundugu bina ve eklentilerinde su ekipler olusturulur:

Ekip En azkisi
Sondurme ekibi 3
Kurtarma ekibi 3
Koruma ekibi 2
Ik yardim ekibi 2

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelike gére arama, kurtarma ve

tahliye ile yanginla mtcadele konularinda az tehlikeli isyerlerinde 50, tehlikeli

isyerlerinde 30, cok tehlikeliisyerlerinde 20 calisana kadar birer destek

elemani; bu sayilari asan her 50, 30 ve 20 calisanicin birer ilave destek

elemani gdrevlendirilir. IIk yardimci sayist ik Yardim Yénetmeligine gére

belirlenir.

Acil durumlar ve egitim @y}g&;ﬁ&mmﬁﬂ ‘mm {dﬁs (:SYA:T), 36
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Tatbikatlar ve egitimler

O Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik'e gore
binada yilda en az bir kez sondurme ve tahliye tatbikati yapilr;
sonuclar raporlanir ve saklanir.

O isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik'e gére de acil
durum plani dogrultusunda en az yilda bir tatbikat yapilir.

O Isyerinde yillik ISG egitim plani hazirlanarak calisanlarin egitim
almasi saglanir. Egitimler, calisanlari bilinglendirerek is
kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemenin onemli
araclarindandir.

O Calisanlara en az 8 saat(az tehlikeli, 3 yilda bir), 12 saat
(tehlikeli, 2 yilda bir) veya 16 saat (cok tehlikeli, yilda bir) ISG
egitimi verilir.

Acil durumlar ve egitim

Yangin tatbikati

- - i ofis
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Boliim 5

Alistirmalar ve ramak kala
ornekleri

Resimlerdeki tehlikeleri bulun; ramak kala olaylarindan ders cikarin
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Alistirma: tehlikeleri bulun (1/2)

Asadgidaki calisma ortamlarinda hangi tehlikeli durum ve tehlikeli davranislari gortyorsunuz?

Alistirma 1 Alistirma 2

e Y foveri (Asvad 39
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Alistirma: tehlikeleri bulun (2/2)

Asagidaki calisma ortamlarinda hangi tehlikeli durum ve tehlikeli davranislari goriyorsunuz?

Alistirma 3 Alistirma 4

Alistirmalar ve ramak kala érnekleri @zggf&mmm .mm {g[:f;demi ((ZEYAJ?), 40
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Ramak kala olayi

Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya dais ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

O 6331 sayili Kanun'a gore isveren, yaralanma veya olume neden olmasa da ¢alisani,
isyerini ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylariinceler ve raporlar
(md. 14).

@ Is giivenligi uzmani bu olaylarin nedenlerini arastirir ve isverene dnerilerde bulunur (is
Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, md.
9/a-4).

O Sonraki ornekler is makinesi bakim ve onarim ¢alismalarindan derlenmistir. Her birinde
“ne olabilirdi, nasil onlenebilirdi?” sorusunu tartisin.

Alistirmalar ve ramak kala 6rnekleri @y}gﬁ;j&mmﬁ% ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 41



1. Bir isci tamir 0ncesi ekskavatoru
basincli su kullanarak yikamak
istemektedir. Kayarak dusme
ihtimali oldukca yuksek.
Ayakkabilarina yapisan gres yaglari
ve basincli suyun neden oldugu
tepki olasi diusme nedenleri
arasinda dederlendirilebilir.

Alistirmalar ve ramak kala ornekleri

2. Bir isci ekskavatorin
paletlerinin baklalarini murc ve
cekic kullanarak cikartmak
istemektedir. Buislem sirasinda
murctan metal parcalarin firlama
ve isciye zarar verme ihtimali
oldukca yuksek.

3. Birisci forklift kullanarak
kamyonun kasasina yedek
parcalari yuUklemek istemektedir.
Forklifti kullanirken keskin bir
donus yapan isci, aracl kaydiriyor.
Forkliftin devrilme ihtimali her
Zaman var.

K)t? . _ oF ofis r\
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Ramak kala ornekleri (2/10)

4. Bir isci agir bir ekipmani el
arabasina koymaya calismaktadir.
Aracin tekerleklerine herhangi bir
durdurucu takoz koymaksizin bu
islemi gerceklestirmesi nedeniyle el
arabasi hareket etmeye baslar.
Parcayi ayagina distrme ihtimali
oldukca yuksek.

Alistirmalar ve ramak kala ornekleri

5. Tekerlekli bir is makinesinin kabin
koruyucusu dagitim oncesi kontrol
amaciylaisyerinde koridorun
kosesinde istiflenmistir. Bir isci
dalgin bir sekilde acele ederek
yUrumektedir. Koruyucu kabinin
disari dogru cikinti yapan
uzantisina carpma ihtimali her
zaman vardir.

6. isci slitunlu matkap kullanarak
bir parcaya delik acmaktadir. islem
sirasinda parcanin savrulmasiyla
birlikte iscinin parcayi tutan sol
elinin de savrulmasi her zaman
mumkaun.
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Ramak kala ornekleri(3/10)

1. Buisci seyyar merdiven 8. Bu isci servise sokacaklari yeni 9. Bu isci ekskavatorun hidrolik
vasitasiyla ekskavatorun silindir bir is makinesini kontrol etmis ve silindirinin boru ve hortum
aparatinda temizlik yapmaktadir. aractan inmektedir. Bu arada baglantilarini tamir etmektedir.
Merdivenin konuldugu zemin basamakta duran plastik paspasa Basincin etkisiyle kor tipa firlar;
nedeniyle isci her an devrilebilir. basmaktadir. Paspas yagmur etrafa ve isc¢inin Uzerine hidrolik
nedeniyle 1slanmis ve kaygan hale yag sacilir.
gelmistir.

Ahstirmalar ve ramak kala drnekleri @}gg@{j&mmﬁm ‘ s e {“'s @YA@ Lk
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Ramak kala ornekleri (4/10)

10. Tamirciiscilastik tekerlekliis
makinesinin altinda 1sil kesme
islemi yapmaktadir. islem
sirasinda etrafa yayilan kivilcimlar
iscinin ylUzune ve koruyucu
gozligunun kenarlarindan gozune
gelmektedir.

Alistirmalar ve ramak kala ornekleri

11. Buisciving vasitasiyla
ekskavatorun hidrolik silindirini
tasimak istemektedir. Hareket
ettirilirken silindir aniden dengesiz
bir sekilde salinim yapmaya baslar.

12. Forklift operatort normal
guzergahindailerlerken, yol
kenarinda tekerlekli yUkleyicinin
altinda tamir yapan bir iscinin
aniden ayaklarini yola dogru
cikardigini fark ediyor.
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Ramak kala ornekleri (5/10)

13. Tekerlekli yUkleyicinin kovasinin
askida destekli bir sekilde birakildigini
unutarak tekrar calismak Uzere gelen
isci silindir rodunun baglanti pimini
ceker. Bom silindiri aniden iscinin

vdcudunu siyirarak asagi dogru duser.

Alistirmalar ve ramak kala ornekleri

14. ikiiscivinc vasitasiyla
ekskavatorun bomunu yerine
takmaktadir. Iscilerden biri vince
kumanda ederken digeri pim deligine
demir bir cubuk takmaya
calismaktadir. Vincin hareket
ettirilmesi nedeniyle demir cubuk

aniden gerilir ve yukari dogru savrulur.

15. isci hidrolik pompanin civatasini
anahtar vasitasiyla gevsetmek
istemektedir. Buamacla anahtarin
arkasina cekicle vurmaktadir. Aniden
anahtar kayar ve iscinin eli cekicin
vurdugu noktaya dogru kayar.
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Ramak kala ornekleri (6/10)

16. Bu isci planet dislisini
yerlestirmek istemektedir. Planet
disli yerine tam olarak
oturdugunda disli hizla asagi dogru
duser. Bu esnadaiscinin ellerinin
sikisip ezilme ihtimali oldukca
yUksek.

Alistirmalar ve ramak kala ornekleri

17. Dozer bicaginin montajl
yapllirken isaretciisciile ving
operatoru arasinda iletisim sorunu
yasanmaktadir. Bunun sonucunda
diger isci bicak aparatiile palet
arasinda kalmaktan son anda
kurtuluyor.

18. Bir operator ve tamirciisci
birlikte forklifte performans testi
uygulamaktadir. Operator
yanlislikla kumanda koluna
dokunur ve forkliftin catallarini
asaqgi dogru indirir. Bu esnada
diger iscinin sol ayagi catalin
altindadir.
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Ramak kala ornekleri (7/10)

19. Bir isci kovayi degistirmek
amacilyla elindeki balyozla kova

baglanti pimine hizla vurmaktadir.

Hizla firlayan pim bu esnada karsi
tarafta calisan iscinin hemen
yanina duser.

Alistirmalar ve ramak kala 6rnekleri

20. Bu isci hidrolik pompaya isil
islem uygulamaktadir. Yag
birikintisi ve temizleme bezinin
alev alma ihtimali her zaman var.

21. Bu isci tekerlekli yukleyicinin
altina yatarak elindeki anahtarla
transmisyon valfinin somununu
gevsetmek istemektedir. Bu
amacla ayagini destek olarak
kullanir. Fakat anahtar kayar ve isci
uyguladigi kuvvetin etkisiyle
aniden yere duser.

P i
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Ramak kala ornekleri(8/10)

22. ikiisci birlikte ekskavatoriin
kulesi altinda parca degisimi
yapmaktadir. Yerdeki isci, kuledeki
arkadasina isaret ederek kovayi
zemine mesnet yapip kulenin biraz
kaldirilmasini ister. Fakat operator
yanlishkla kumanda kolunu ters
yonde hareket ettirir ve ekskavator
govdesi hizla yere duser.

Alistirmalar ve ramak kala 6rnekleri

23. Buisci tekerlekli yukleyiciyi
yilkamak amaciyla biraz egimli bir
zemine park edip aractan iniyor. Bu
esnada arac¢ hareket etmeye
baslyor.

24, Buisci tezgah Uzerinde tamir
yapmaktadir. Bu esnada zemine ve
tezgah Uzerine yag saciimakta ve
dokulmektedir. Calisirken aniden
ayaqQ kayar ve duser.
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Ramak kala ornekleri (9/10)

25. Bu isci tamir amaciyla lastikli
yUkleyiciye tirmanmak
istemektedir. Islanmis
tekerleklere basmak isterken
aniden ayagl kayar ve zemine
duser.

Alistirmalar ve ramak kala ornekleri

26. Bu isci agir bir malzemeyi el
arabasindan alip tasimak
istemektedir. Malzeme kaygan bir
kapla ambalajlandigiicin aniden
elinden kayar ve ayagina duser.

27. Bu isciyag sizintisini onlemek
icin calismaktadir. Anahtarla
civatalari gevsetmek isterken
uyguladigi kuvvetin etkisiyle
anahtar civatadan kurtulur ve isci
birden yere duser gibi olur.
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Ramak kala ornekleri (10/10)

28. Tamirciis¢i kamyonunu is 29. Soldaki isci, temizlenmis
makinesinin arkasina park etmis ve  parcalari almak icin temizlik
kasasina yerlestirdigi merdivene yapilan tezgaha cikar. Diger isgGi
tirmanarak calismaktadir. onu fark etmez ve basincli,
Dengesini kaybedip disme riski deterjanli suyla temizlige baslar.
oldukca yuksek. Saskinlikla geri cekilenisci

neredeyse platformdan asagi
diusmek Uzeredir.

\\\\\\\\\\\\\
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Kaynaklar

Kanun ve yonetmelikler

6331sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, md. 4, 11, 14 ve 22. mevzuat.gov.tr

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 13 (RG 29.12.2012;
04.02.2024 degisikligiyle).

Is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, md. 9(RG 29.12.2012).

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (RG 20.07.2013).

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi ve
EK-II(RG 25.04.2013); dedisiklik RG 23.12.2025, sayi 33116.

Calisanlarin Giiriilt{i ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik ve
Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
(2013).

Kimyasal Maddelerle Calismalarda; Kanserojen veya Mutajen Maddelerle
Calismalarda; Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda yonetmelikler; Tozla Micadele Yonetmeligi; Calisanlarin
Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
(2013).

s Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik

(2013).

Kaynaklar

Siniflandirma, Etiketleme ve Ambalajlama (SEA) Yonetmeligi (2013).

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik (2013); ilk Yardim
Yonetmeligi(2015); Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
(2007).

Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (2013).
Diger kaynaklar

4857 sayili Is Kanunu, md. 77(2012de yiirirliikten kaldirildi); isci Saghigi ve is
Guvenligi TGzGglu, md. 4(1974; 2014'te yUrirllkten kaldirildi).

Yargitay 10. Hukuk Dairesi karari, 31.10.1978.

ILO-DSO: Uluslararasi Kimyasal Giivenlik Kartlari (ICSC)ve Uluslararasi
Kimyasal Givenlik Programi (IPCS).

TS EN12464-1, Isik ve aydinlatma: is yerlerinin aydinlatiimasi, kapali alanlar.

Ankara Universitesi acik ders notu: Calisma ortaminin gdzetimi.
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