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Boliim 1

Ergonominin temelleri

Tanim, tarihce, is sistemi, alanlar ve amaclar
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Ergonomi nedir?

B |nsanin davranissal ve biyolojik 6zelliklerini inceleyerek bunlara uygun
yasama ve calisma ortamlari yaratmayi amaclayan bilim dalidir.

0 Calisanlarin fiziksel ve zihinsel yetenekleriile is ve ¢alisma kosullari
arasindaki uyumu saglayan bilimdir.

0 Uluslararasi Ergonomi Derneg@i'ne (IEA) gdre ergonomi(insan faktorleri);
insanlar ile sistemin diger o0geleri arasindaki etkilesimi anlamaya yonelik,
insan iyiligini ve sistem performansini en iyi hale getirmek icin kuram, ilke,
veri ve yontemleri tasarima uygulayan bilimsel disiplindir.
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Kokeni ve tarihcesi

Ergonomi terimi Yunanca ergon (is) ve nomos (yasa, kural) s6zclklerinden tlremistir; “isin
kurallar” anlamina gelir.

1857 Polonyali bilim insani Wojciech Jastrzebowski, ergonomi kavramini bir makaleyle
bilim ddnyasina tanitti.

1949 Ingiltere’de Ergonomi Arastirma Dernedi kuruldu; ergonomi modern bir disiplin
olarak yerini aldI.

1959 Uluslararasi Ergonomi Dernedi (IEA) kuruldu.
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s sistemi

Uretiminsan, makine ve malzeme 6gelerinden olusur; bu 6gelerin en uygun birlikteligi
ergonomiyle miimkiinddir. Is sistemi tic bilesenden olusur:

Insan

Fiziksel ve zihinsel ozellikleri

Ergonominin temelleri

Arac ve donanim

Basit veya karmasik her turlG
tezgah, arac ve gerec:
tornavida, torna tezgahi,
bilgisayar
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Cevre

Insanlarin icinde calistig
ortam: aydinlatma, gurultd,
iklim, dizen
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Ergonominin ilgi alanlari

Ergonomiinsan faktdrlerinin bilimidir. Ilgi alanina girenler:
B |nsan bedeninin dlciileri (antropometri)

O Mekanik ilkelerin insan vucuduna uygulanmasi: kuvvetler, hareket ve yuklenme
(biyomekanik)

o |sve cevre fizyolojisi

D |nsaninise karsi davranissal yaniti

O Bilgiyiisleme ve karar verme (bilissel sirecler)
O Eforualgilama yetenedi

B |nsan kullanimina uygun arac ve gerec tasarimi

Ergonominin temelleri @gggmmm 07“ {g{‘gdemi (O\EYAQ 6



Ergonominin alanlari

Fiziksel ergonomi

Fiziksel etkinlikle iliskili anatomik,
antropometrik, fizyolojik ve
biyomekanik ozellikler: calisma
durusu, elle tasima, tekrarlayan
hareketler, kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari, isyeri duzeni.

Siniflandirma: Uluslararasi Ergonomi Dernedi (IEA).

Ergonominin temelleri

Bilissel ergonomi

Algilama, bellek, akil yirutme ve
tepki gibi zihinsel strecler:
zihinsel is yUku, karar verme,
insan hatasl, insan-makine
etkilesimi, gosterge ve kumanda
tasarimi.

Organizasyonel ergonomi

Sosyoteknik sistemlerin,
organizasyon yapillari, politikalar
ve surecler dahil iyilestirilmesi:
vardiya duzeni, ekip calismasi, is
tasarimi, iletisim.
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Ergonominin amaci

O Kaza ve yaralanmalari onlemek B Verimliligi ve uretkenligi artirmak

O Yorgunlugu ve vlicudun asiri o Kaliteyi artirmak

kullanimini azaltmak = Glivenligi ve konforu artirmak

= |se devamsizli§i ve zaman kaybini
azaltmak

B Kaza ve rahatsizliklara bagli
tazminatlari en alt duzeye indirmek

Ergonomi bir yandan insan yetenedinin sinirlarini genisletmeye, diger yandan
iInsan-makine sistemlerinin performansini artirmaya calisir.
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Isi insana uydurmak: ergonominin temel felsefesi.

s kosullarini bilimsel esaslara, 6zellikle insan fizyolojisine uydurarak insan ile is arasinda karsilikli

en iyi uyumu saglamak; insani daha insanca calistirmak, hastalik ve kazalari azaltmak, verimliligi
artirmak.

Ergonominin temelleri @;gfémmm ‘7“ {g{‘gdemi @YAQ
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Boliim 2

s analizi ve antropometri

Ergonomik is analizi, antropometri, kas-iskelet sistemi rahatsizliklari ve
degerlendirme yontemleri
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Ergonomik is analizi

B Meslekleri calisandan talep ettikleri fiziksel ve niteliksel ozelliklere gore
siniflamak icin yapllir; sonuclar, bireyin kapasitesinin isi guvenle yurutmeye
yeterli olup olmadigini belirlemede kullanilir.

B |sin gerektirdigi ylrime, tirmanma, cémelme, egilme, itme, cekme,

kaldirma, tutma, gorme, isitme gibi fiziksel aktiviteler ile bunlarin agirhigi ve
tekrarlanma sikligi belirlenir.

B Eniyiyontem, isin gerektirdigi kapasitenin yerinde ve uygulamali
belirlenmesidir. Yalnizca gozleme dayanilirsa, deneyimli calisanlarin
kolaymis gibi yaptigi ama gercekte agir olan isler gozden kacabilir.

Is analizi ve antropometri @zggggmgmm .7“ {gﬂidemi (LSYAQ 1



s analizinin ii¢ yoni

Biyomekanik analiz

Isin kiiclik bilesenler halinde
incelenmesi: itme, cekme ve
kaldirma agirliklari, mesafeler,
vucut pozisyonlari, uygulanan
kuvvet ve tekrarlama sikligi.

Masa ve sandalye boyutlari,
kontrol panelleri, el aletleri,
aydinlatma, gurultd ve
havalandirma dailgi alanindadir.

Is analizi ve antropometri

Fizyolojik analiz

Calisanin kalp-akciger
dayanikhliginin ise uygunluk
acisindan degerlendirilmesi. Bir
isin metabolik hizi, durus ve vuacut
aktiviteleriicin harcanan enerjinin
toplamidir.

Fiziksel analiz

Harcanan kuvvetin olclilmesi.
Kullanilan testler guvenli,
tekrarlanabilir, uygulanabilir, ise
0zqgu ve riskleri Gngorur nitelikte
olmalidir.
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Antropometri

2 |nsan bedeninin dlcilerini inceleyerek calisma ve tasarim standartlarini
belirleyen bilim dalidir; agirlik, boy, gug, hareket sinirlari ve belirli hareket
noktalarini olger.

B |nsan yeniden tasarlanamayacagina gore, dlcilerinin dagiliminin bilinmesi
Insan-makine sistemleri tasariminin on kosuludur.

B Makine ve montaj bantlarindaki kumanda elemanlari(kol, digme, ¢ark),
gostergeler ve her turlt dusey ve yatay olcl antropometrik verilere gore
duzenlenmelidir.

Is analizi ve antropometri @vggvzmm;;mew ‘A"W {gﬂgdemi @YAQ 13



Kimin i¢in tasarhyoruz? Persentil kavrami

B Tasarim, calisanlarin buayuk kismina,
genellikle %5 ile %95 persentiller
arasindaki %901k bolime uygun
olmaldir.

o Erisim mesafeleri kiictk kullaniciya (5.
persentil), agiklik ve bosluklar blyik
kullaniclya (95. persentil) gore
belirlenir.

(;allsanlairm %90

%05 B Ayarlanabilir masa, sandalye ve
aparatlarda ayar araligi da bu iki sinir
arasini kapsamalidir.

%5 %50

Is analizi ve antropometri @vggvmwgmew ‘M {gﬂidemi (O\EYAQ 14




Antropometrik verilerle is istasyonu tasarimi

Antropometrik olculerin kullanildigi temel
tasarimlar:

B Calisma yeriyuksekligi

B VUucut durusu

X Eski ve yeniis istasyonu tasarimi
O Gorme acisi yenisistasy
3.70m

B Calisma alani genisligi ve erisim alani

2.10m
1.60 m

7.8 m? | 3.0 m?

Yeniden diizenlemeyle 7,8 m”den 3,0 m*ye inen calisma alani
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Ergonomi dikkate alinmazsa

Uretim sistemlerinin tasariminda ve isletiminde ergonomik faktorler dikkate
alinmazsa:
B Verim azalir, kayip zamanlar artar 2 |s kalitesi diiser

B Devamsizlik ve isten ayrilmalar B Calisanlarin fiziksel ve psikolojik
artar sorunlari artar
o |sleilgili hatalar artar o |s kazalari ve meslek hastaliklari
artar

Is analizi ve antropometri @vggvzmm;;mew ‘A"W {gﬂgdemi @YAQ
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Ise baglh kas-iskelet sistemi rahatsizliklari

Risk faktorleri Sik gorulen rahatsizhiklar

B Tekrarlayan hareketler B Bel agrisi ve bel fitigi

O Asiri guc uygulama, agir kaldirma O Boyun ve omuz agrilar

B Uygunsuz ve statik duruslar 0 Karpal tinel sendromu

O Titresim ve soguk O Tendinit, tenosinovit

O Yetersiz dinlenme, yuksek tempo ve 0 |ateral epikondilit (tenisci dirsedi)

psikososyal etkenler

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari Avrupada en yaygin ise bagli saglik sorunlari arasindadir; ergonomik iyilestirmelerin baslica hedefidir.

Is analizi ve antropometri @VEZ}EUZMA';QKADEMI “"“‘“ {gﬂidemi @YAQ
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Ergonomik risk degerlendirme yontemleri

Yéntem Kullanim alani

RULA Ust ekstremite (boyun, gdvde, kol, bilek) durus analizi; masa basi ve montaj
isleri

REBA Tum vUcut durus analizi; degisken duruslu isler

OWAS Govde, kol ve bacak duruslarinin siniflandiriimasi

NIOSH kaldirma denklemi
Anahtar Gosterge Yontemi (KIM)

OCRA

Is analizi ve antropometri

Elle kaldirma islerinde onerilen agirlik siniri ve kaldirma indeksi
Kaldirma, tasima, itme ve cekme islerinin hizli degerlendirmesi

Ust ekstremitede tekrarlayan hareket riski

V"bh" i \“"UI.UDAG UZMAN AKADEMi o ofis
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Boliim 3

Ekranli araclar ve ofis ergonomisi

Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik ve ofis duzeni
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Temel tanimlar

B Ekranh arac: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf,
rakam, sekil, grafik ve resim gosteren her turlu arac.

O Qperator: Ekranliaraci kullanan Kisi.

o Calisma merkezi: Sandalye, masa, monitor, klavye, yazici, telefon ve ekranl
aracla ilgili donanimin tamaminin veya bir kisminin bulundugu calisma yeri.

o Zorlayici travmalar: Goz yorgunlugu, kas gucunun asirt kullanimi, uygun
olmayan durus, uzun sure ara vermeden ¢alisma, asiri is yuku, zihinsel
yorgunluk, stres, gurultd, 1si, nem ve aydinlatmadan kaynaklanan
olumsuzluklarin timu.

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (RG 16.04.2013, 28620); 2003 tarihli eski yénetmeligin yerini almistir.
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Isverenin yiikiimliiliikleri

Egitim konulari

B Ekranliaraclarla calismada riskler ve korunma
yollari

B Dogru oturus sekli

B Gozlerin korunmasi; gozu en az yoran yazi
karakterlerive renkler

B Gozlerin ve kas-iskelet sisteminin dinlendirilmesi

B Aradinlenmeler ve egzersizler

Ekranli araclar ve ofis ergonomisi

G6z muayenesi

B Ekranliaraclarla calismaya baslamadan once
B Ddzenliaraliklarla

O Ekranliaracla calismadan kaynaklanabilecek
gorme zorluklariyasandiginda

Isveren ayrica calisma merkezlerinin risk analizini
yapar ve gunluk calismayi ara dinlenmeler veya is
degisikligiyle duzenler.

@'“' {gﬂidemi (CSYA'% 21
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Asgari gerekler: ekipman

Monitor ve klavye Masa ve sandalye

o Karakterler net, goruntu titresimsiz ve stabil O Masaylzeyi yansitmaz, yeterli blytklUkte

O Parlaklik ve kontrast ayarlanabilir O Sandalye saglam, rahat hareketimkani verir

O Ekran doner ve egilebilir, yansima yapmaz O QOturma yuksekligi ayarlanabilir

o Klavye egimiayarlanabilir, monitorden ayri; o Sirthk yukseklik ve egim olarak ayarlanabilir;
yUzeyi mat ve I1sigI yansitmaz isteyene ayak destedgi

i el -7"" i ‘5“““ ULUDAG UZVAN AKADEM o Ofi
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Asgari gerekler: calisma ortami

B Alan: calisma merkezi yeterli genislikte ve uygun dlizende olmalidir.

B Aydinlatma: isin tirine uygun olmali; ekran Gzerine pencere ve parlak
yuzeylerden dogrudan isik gelmemeli; gun 1s1§1 ayarlanabilir perdelerle
kontrol edilmelidir.

B Gurulta: dikkati dagitmayacak ve konusmayi engellemeyecek
dlzeyde olmalidir.

B |sive nem: ortam yeterince isitilmali, donanim rahatsiz edici sl
yaymamali, nem uygun duzeyde tutulmahdir.

B Radyasyon: gorunur isik disindaki radyasyon sagliga zarar vermeyecek
dlzeyde olmalidir.

Ekranli araclar ve ofis ergonomisi
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Ofis ergonomisi: notr durus

'ii‘k Garig Uzakhg)

b Dirsek Agisi B Boyun duz, omuzlar gevsek, dirsekler govdenin
yaninda
Ll irs
e Dostogy o Bilekler nétr (bikilmeden)
s O Sirt dogal “S” egrisinde ve desteklenmis
Mesalsi e B Ekranin Ust kenari goz hizasinda veya biraz altinda,
s T ekran kol boyu uzakhginda
Yoksekligi Oturma_
MT"Q' o Dizler yaklasik dik acida, ayaklar yerde veya ayak
vy desteginde

Tekerlekli Sandalye

Ekranliaracla dogru calisma pozisyonu

i el f" i ““““ ULUDAG UZVAN AKADEM o Ofi
Ekranli araglar ve ofis ergonomisi @;gggémmm .» ig,f,demi (LSYAI% 24

AKADEMI



Kollar ve bilekler i¢in ¢calisma yuksekligi

Kol we bilekler icin calisma masasi trnekleri

Kiti diizenleme Ivi diizenleme

Kot ve iyi masa duzenlemesi ornekleri

Calismaylzeyi dirsek seviyesine gore ayarlanmali; omuzlarin kalkmasina veya bileklerin bukulmesine yol agmamalidir.

Ekranli araclar ve ofis ergonomisi

lyi diizenleme

%ﬁVEN\ UZMAN AKADEMI
KJ i a5l ve givenli egiim kurumy
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Boliim 4

Kontroller, gostergeler ve el
aletleri

Guvenlik teknigine dayali ergonomik duzenlemeler
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Kontrollerin tasarimi (1/2)

B Kontrol anahtarlari ve kollar, normal oturma veya ayakta durus
pozisyonundaki operatorun kolayca ulasabilecedi yerde olmalidir; sik
kullanilanlarin konumu birincil onemdedir.

O Torna ve benzeri tezgahlarda kontrollerin siklikla bel yuksekliginin altinda
ve kol boyundan uzakta bulunmasi yaygin bir hatadir.

O Uygun kontrol araci secilmelidir: yuksek hiz ve dogruluk gereken
islemlerde el kontrolleri, daha fazla glc gereken islemlerde ayak pedal;
operator basina birden fazla pedal dusmemelidir.

Kontroller, gostergeler ve el aletleri @i&ﬁ!&m&m&'ﬁ!



Kontrollerin tasarimi (2/2)

B Normal ve acil durum kontrolleri birbirinden ayrilmaldir: bosluk, renk, acik
etiketleme veya siperle.

O Kontrollerin kazara calismasi onlenmelidir: yeterli bosluk ve direnc,
girintiye yerlestirme veya siper.

o Kontrolun etkinlestigini acikca gosteren gostergeler bulunmaldir.

o Kontroller aliskanliklara (stereotiplere) uygun olmalidir: de@eri artiran
kontroller saat yonunde doner; vanalar ise saat yonunun tersine acllir.

o |nsanlar telasli veya acil durumda kontrollere aliskanlikla tepki verir; bu
nedenle sagduyuya uygun prosedurler hayati onemdedir.

Kontroller, géstergeler ve el aletleri @szmmm .7“ {gﬂidemi @YAQ 28



El aletlerinin se¢imi

B Aletin yuksekte surekli tutulmasi veya agir aletin kavranmasi gibi kol ve
omuzda statik yuk olusturan durumlar onlenmelidir.

0 Uygunsuz bilek acilari onlenmelidir: teneke makasi, pense gibi aletlerde
“bileqi degil, aleti buk” ilkesi uygulanmalidir.

@ Avuc ve eklemlerde rahatsiz edici basing ile iki kollu aletlerde sikistirma
noktalari onlenmelidir.

O Saplar yalitimli, keskin kenarsiz ve kolay kavranir olmalidir; titresimli
aletlerde titresim azaltici saplar tercih edilmelidir.

Kontroller, géstergeler ve el aletleri @szmmm .7“ {gﬂidemi @YAQ 29



Sinyal sistemleri

B Acik bir isarete tepki vermek kolaydir: bir lamba yandiginda digmeye
basmak saniyeden az surer ve nadiren hata yapilir.

O Hareketten once secim yapmak gerektiginde is zorlasir: farkli renkteki
lambalar arasindan yalnizca kirmizi yanip sondugtinde dugmeye basmak
gibi.

O Bu nedenle sonraki hareketi baslatan buttn bilgi ve isaret sistemleri
mumkun oldugunca basit olmalidir.

O (Gosterge panelleri, anormal durumlarin kolayca okunmasina imkan
verecek sekilde duzenlenmelidir.

Kontroller, géstergeler ve el aletleri @:&zmmm (e {g{gdemi (O\EYAQ 30



Gostergelerin okunabilirligi ve konumu

Hizlh okuma i¢in

B Panel yeterli bayuklukte ve acik olmali

o Aletler acikca isaretlenmeli, is akisina gore
gruplanmali

O Batunibrelerayniyonde donmeli

B Normal calisma konumu hedef bolgelerle
isaretlenmeli

Kontroller, gostergeler ve el aletleri

Dogru konum igin

B (Gostergeler temsil ettikleri makinelere uygun
mantiksal sirada

B Sik kullanilanlar calisma yuksekligi ile goz
seviyesi arasinda

O Farkli kategoriler buyuklak, sekil ve renkle
ayriimali

B Kullanilmayan gostergeler kapatilmali; acil
durum isaretleri konum, buyUklUk veya renkle
one cikmall

K)f? o &/ ofis F
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Boliim 5

Agir beden isi ve elle tasima

Statik ylkler, Elle Tasima Isleri Yonetmeligi, NIOSH denklemi ve dogru
kaldirma
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Agir beden isi ve statik yuikler

Agir bedenisi Statik yiikler

o Surekli elle yapilan agir is solunum ve kalp O Bir cisim kaldirilip tutuldugunda kaslar
atis hizinr artirir. statik yuk altina girer.

o Agirislerde mekanik glc kullaniimasi riski B Sdrekli kasilan kaslar yorulur ve bir stre
azaltir ve kas glcu dusuk kisilerin is sonra agrimaya baslar.

imkanlarini artirir. o Uzun siireli statik yiik kalbe olan baskiyi

B Etkin dinlenme sureleri gunluk ise dahil artirir.
edilmelidir.

A el vf" i ““‘“ ULUDAG UZMAN AKADEMi 2 fi
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Elle Tasima Isleri Yonetmeligi: risk faktorleri

Agir yuklerin elle kaldirimasi ve tasinmasi mumkun oldugunca mekanik araclarla onlenmeli;
onlenemiyorsa risk degerlendirmesinde su faktorler dikkate alinmalidir:

Yuk veis Bireysel risk faktorleri
o Yuakuan agirhgl, bayudkltgu, dengesizligi, kavranma B Calisanin fiziki yapisinin ise uygun olmamasi
guclugu

B Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya kisisel esya

o Govdeden uzakta tutma, bikilme, ani hareket = Yeterlive uygun bilgi ve egitime sahip olmama
o Sik veya uzun sureli efor, yetersiz dinlenme

o Calisanca degistirilemeyen calisma temposu

Agir beden isi ve elle tasima @M @ {gﬂidemi (@smg 34



NIOSH kaldirma denklemi

B Elle kaldirmaislerinde onerilen agirlik sinirint (RWL) hesaplamak igin
kullanilir.

o |deal kosullardaki yiik sabiti 23 kg'dir; bu deger yatay mesafe, dikey
yukseklik, dikey hareket mesafesi, govde donme (asimetri) acisi, kaldirma
sikhgi ve kavrama kalitesi ¢carpanlariyla azaltilir.

o Kaldirma indeksi = kaldirilan yiik / dnerilen agirlik siniri. indeks 1in
Uzerindeyse risk artmistir; is yeniden tasarlanmalidir.

Agir beden isi ve elle tasima @ggﬁgmmm .7“ {g[igdemi (O\EYAQ



Dogru kaldirma yontemi

O

YUukUn agirligini onceden kontrol et; agirsa yardim iste
veya mekanik arac kullan.

Ayaklar omuz genisliginde, biri hafifce dnde olsun.

Belden dedil dizlerden buk; sirt dogal egriliginde ve diz
kalsin.

YUku sikica kavra ve govdeye mumkun oldugunca yakin
tut.

Bacaklari duzlestirerek kaldir; govdeyi dondurme, yon
degistirirken ayaklarinla don.

Agirbeden isi ve elle tasima
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Tutma ve kaldirmada
viicudun ve ayaklann konumu

Tutma ve kaldirmada vicudun ve ayaklarin konumu

DOGRU KALDIRMA SEKLINE BIR ORNEK

Dogru kaldirma sekline bir 6rnek
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Kaldirma ve tasimada dogru ve yanlis

Yanlis: belden bikUlerek kaldirma Yanlis ve dogru kaldirma

Kaldirma ve istiflemede dogrular

Agir beden isi ve elle tasima

YUk iki ele dengeli dagitarak tasima
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Boliim 6

Mevzuat ve degerlendirme

Guncel mevzuat ve ornek sinav sorulari
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Guncel mevzuat

B 6331sayili is Saghgi ve Glvenligi B |s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
Kanunu(m.5: isin kisilere uygun hale ve GlUvenlik Sartlari Yonetmeligi (2013)
getirimesi) o |syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak

O Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik Saglik ve Givenlik Onlemlerine Iliskin
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (2013)

Yonetmelik(2013) @ Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve

B Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (2013) Esaslari Hakkinda Yonetmelik (2013)

@ Calisanlarin Titresimle lgili Risklerden @ SG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
Korunmalarina Dair Yonetmelik (2013) (2012)

Eski listede yer alan 4857 sayili is Kanunu'nun 78. maddesi ve is Sagligi ve Glvenligi Yonetmeligi, 6331 sayill Kanun ve 2013 tarihli ydnetmeliklerle yiirirliikten
kalkmistir.

Mevzuat ve degerlendirme @mgmmm . e oo :ﬁk o C ; 39



Ornek sinav sorulari (1/5)

Calisanin mesai sliresince maruz kaldigi
guriltd duzeyini analiz etmek icin kullanilan
cihaz hangisidir?

A) Higrometre

B) Glrdltd olcer

C) Girlltl dozimetresi

D) Entegre ses dlizeyi 6lger

Mevzuat ve degerlendirme

Ekranli Aracglar Yonetmeligine gore hangisi g6z
muayenesi yapilacak durumlardan biri
degildir?

A) Dizenliaraliklarla

B) Ekranliaraclarla calismaya baslamadan dnce

C) Ekranh aracla gcalismadan kaynaklanan gérme
zorlugunda

D) Ekranli aracla calismadan kaynaklanan is kazasi
yasanmasi durumunda

f)f? . o - of ofis f
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Ornek sinav sorulari (2/5)

Hangisi ekranli araclarla ¢calismalarda verilecek
baslica egitim konularindan biri degildir?

A) Kas-iskelet sisteminin dinlendirilmesi
B) Zorlayici travmalar ve korunma yollari
C) Yaz karakterlerive renkler

D) Ekranliaraclarin tasarimi

Mevzuat ve degerlendirme

Hangisi ekranli araclarla calismalarda
aranacak asgari gereklerden degildir?

A) Calisma ortaminda perde kullanilmamasi

B) Monitorde ekran gorintlsindn stabil olmasi
C) Klavyenin mat olmasi ve 1si§i yansitmamasi
D) Sandalye yiksekliginin ayarlanabilir olmasi

K)f? e of ofis F
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Ornek sinav sorulari (3/5)

Elle tasimaislerinde, bireysel risk faktorleri
kapsaminda hangisinin olmasi durumunda
calisan risk altinda olmayabilir?

A) Calisanin tek basina galisiyor olmasi
B) Calisanin yeterli bilgi ve egitime sahip olmamasi
C) Calisanin fiziki yapisininise uygun olmamasi

D) Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya kisisel esya
kullanmasi

Mevzuat ve degerlendirme

Elle Tasima Isleri Yonetmeligine gére hangisi
bireysel risk faktorlerinden degildir?

A) Yeterli bilgi ve egitime sahip olmama

B) Fiziki yapininise uygun olmamasi

C) Uygun olmayan giysi veya ayakkabi

D) islemin gerektirdigi, calisanca degistirilemeyen
calisma temposu

f)f? . o - of ofis f
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Ornek sinav sorulari (4/5)

Hangisi yorgunlugun ¢alisan tUzerinde
olusturdugu risklerden biri degildir?

A) Disiinme yeteneginde azalma
B) isitme yeteneginde azalma

C) Algilama yavaslamasi

D) Dikkat azalmasi

Mevzuat ve degerlendirme

Kumanda ve kontrol dugmeleri, uyari sinyalleri
ve ugak gostergeleri gibi tasarimlarda hata
olasiligini en aza indirmeyi hedefleyen
ergonomi alani hangisidir?

A) Bilissel ergonomi

B) Orgiitsel ergonomi
C) Fiziksel ergonomi

D) Antropometri

t)’t? ." T i of ofis F )
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Ornek sinav sorulari (5/5)

Ergonominin temel felsefesiyle ilgili hangisi
dogrudur?

A) Ergonominin temel felsefesi daha ¢ok tretimdir.

B) Temel felsefe “isiinsana uyumlu hale
getirmek"tir.

C) Ergonomi“ise uygunisciyiise almayi” temel ilke
edinmistir.

D) Temel felsefe yalnizca galisanlarin dogru durus
eqgitimidir.

Mevzuat ve degerlendirme @gwmm
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Cevap anahtari

Soru Cevap Aciklama

Vardiya boyunca maruziyeti olgen kisisel cihaz gurultd dozimetresidir.

Gb6z muayenesi; baslamadan once, duzenli araliklarla ve gorme zorlugunda yapilir.
Aracin tasarimi ¢calisan egitiminin degil, Uretici ve isverenin konusudur.

Gunisigini kontrol etmek icin ayarlanabilir perde kullanilmasi gerekir.

Tek basina calisma, yonetmelikteki bireysel risk faktorleri arasinda yoktur.
Degistirilemeyen tempo, isin gerekliliklerine iliskin bir risk faktoradur.

Yorgunluk dusinme, algilama ve dikkati etkiler; isitme kaybi gurtltayle iliskilidir.

Gosterge ve kumanda tasarimi, insan-makine etkilesimi bilissel ergonominin konusudur.

W O N o o &~ N NN =2
@ > W O » » O o O

Ergonominin temel felsefesi isi insana uydurmaktir.

P, S (/T
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Mevzuat ve degerlendirme @&N’,@Uﬂ,\gwm
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Kaynaklar

O

O

Uluslararasi Ergonomi Dernedi(IEA), ergonominin tanimi ve alanlari.

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (RG 16.04.2013, 28620).

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (2013); 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu.

NIOSH (1994). Applications Manual for the Revised NIOSH Lifting Equation.

ILO, Ergonomic Checkpoints (kontroller, gostergeler ve el aletleri).

Kaynaklar @M e {Zﬂidemi (@SYAQ 46



Is sagligi ve giivenligi egitimi

Tesekkurler
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