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Amac ve ogrenme hedefleri

Amac¢ Ders sonunda katilimcilar
Katilimcilarin ergonomive is O Ergonomiyi ve temel kavramlari
fizyolojisine iliskin temel kavramlari tanimlar.

bilmesi; ergonomik duzenlemeler ve

calisma ortami tasarimi hakkinda bilgi O Ergonomik risklerin etkilerini
sahibi olmasi. belirler.

O Bu etkilerin onlenmesine yonelik
calismalari aciklar.

O Ergonominin onemini benimser.
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Boliim 1

Ergonominin temel
kavramlari

Tanim, amaclar, uygulama alanlari ve ergonominin ana alanlari
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Ergonomi nedir?

O ErgonomiYunanca ergon (is) ve nomos (yasa, kural) sozcUklerinden
taretilmistir: “isin yasalarr”.

@ Insanin biyolojik ve psikolojik 6zelliklerini géz niinde bulundurarak insan-
makine-cevre uyumunun kurallarini arastiran disiplinler arasi bir alandir.
Kisaca, yasamin ve isin insana uygun hale getirilmesidir.

Uluslararasi Ergonomi Dernegi (IEA): Ergonomi, insanlarla bir sistemin
diger ogeleri arasindaki etkilesimleri anlamaya yonelik bilimsel disiplin ve
insan refahini ve sistem performansini en iyi duruma getirmek icin teori,

ilke, veri ve yontemleri tasarima uygulayan meslektir.
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Klasik ve modern yaklasim

Klasik yaklasim
O Isikisiye uydurur

O Calisma kurallarini belirler
O Calisma kosullarini rahatlatir

O Esyalari kullanici dostu yapar

Temel kavramlar

Modern yaklasim

Endustriyel is ortaminda sistem
verimliligi ile insan-makine-cevre
uyumunun temel yasalarini ortaya
koymaya calisan cok disiplinli bir bilim
dalidir.

Avrupa Is Saghdi ve Giivenligi Ajansi
(EU-OSHA): Calisanlarin yetenekleriile
IS ve calisma kosullariarasindaki
uyumu saglayan bilim.




Ergonominin amaclari ve uygulama alanlari

Amaclar

Insanlarin kullandigi arac, gerec ve
dUzeneklerin kullanim etkinligini
artirmak; insanla etkilesen her seyi
insana uygun tasarlayarak:

O Insan performansini artirmak
O Insan givenligini saglamak
O Insan saghigini korumak ve iyilestirmek

O Insan mutlulugunu ve doyumunu
saglamak

Temel kavramlar

Uygulama alanlari

Insan calismasinin oldugu her yerde

uygulanabilir:

O Endustriyel
isyerlerive
imalat

O Tarim
isletmeleri

O Burolar ve
hizmet sektoru

O Okullar,
hastaneler,
oteller

O Evler

P Fofis f
|UZMAN AKADEMI PLUDAS Uz mamemt .
NEZ R ‘.‘J“ = {(}Hodeml (AA%m!?f




Ergonomi hangi sorulara cevap arar?

O Oturdugunuz sandalyenin rahat olmasiicin yuksekligi ne olmalidir?

O Calistiginiz yerin havasi sizi rahatsiz edecek kadar sicak veya nemli midir?
@ Isyerindeki glirilti diizeyi sagligi bozacak diizeyde midir?

B Yorgunlugun en az olmasiicin dinlenme aralari nasil duzenlenmelidir?

Ergonominin yararlandigi bilim dallari:

O Anatomi O Tasarim
O Fizyoloji O Psikoloji
O Antropometri O Yonetim
O Muhendislik O [statistik
Temel kavramlar Wosnsss @m0y (Asvas



Neden onemli?

Su durumlar yaralanmalara, sakatliklara ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina
yol acar:
O Titresimli makinelerin uzun sure kullanimi
O Elve bilegin donmesini gerektiren gorevler ve aletler
Ters yone guc uygulama
El, bilek, sirt ve eklemlere fazla yUk binmesi

O
O
O Kollarin bas Uzerinde calismaya zorlanmasi
O Belin egilmeye zorlandigiisler

O

AQgir yuklerin itiimesi veya kaldiriimasi
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Ergonominin ana alanlar

Alan igi konular
Fiziksel Anatomik, antropometrik, fizyolojik ve biyomekanik ozellikler; calisma durusu, elle
ergonomi tasima, tekrarlayan hareketler, kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, calisma yeri dizeni;

gurultd, titresim, aydinlatma ve iklim gibi fiziksel etkenler

Bilissel Algilama, bellek, akil yiratme ve karar verme gibi zihinsel surecler; zihinsel is yukda,
ergonomi insan hatasi, insan-bilgisayar etkilesimi, gosterge ve kumanda tasarimi, egitim
Orgiitsel Orglit yapisl, politika ve siirecler; is tasarimi, calisma saatleri ve vardiya, iletisim, ekip
ergonomi calismasi, katilimci ergonomi, teknoloji yonetimi ve degisim

Temel kavramlar @ggmmmm “w {gﬂidemi (@_SYAQ



Boliim 2

Is durusu ve antropometri

Calisma pozisyonu, calisma ylUksekligi, dogru durus ve antropometrik
tasarim
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Is pozisyonu (¢alisma durusu)

Calisirken vicudun hareketli uzuvlarinin aldigi durus seklidir; vicudun
anatomik ve fizyolojik ozelliklerine, denge kurallarina, biyomekanik yasalara
ve yapilanise baghdir.

ls durusunu belirleyen faktorler:

Gorus sartlari
Vucudun ise gore durum almasi
Ise kuvvet uygulanmasi

s alaninin diizenlenmesi
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Calhisma yuksekligi

O Calisma yuksekligiisin niteligine gore
belirlenir: hassas islerde dirsek
yuksekliginin biraz ustd, hafif islerde biraz
alti, kuvvet gerektirenislerde daha
asadisl.

O Yanlis yukseklik boyun, omuz ve belde
zorlanmaya yol acar.

O Farkli boydaki calisanlar icin yuksekligi
ayarlanabilir tezgah veya platform
kullanihr.

Durus ve antropometri

Is tiirline gdre calisma yiiksekligi
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Yorulmadan ve verimli calisma ilkeleri

O |s karsisinda uygun bir pozisyonda durulmalr; viicut dengeli olmal.
O Dolasim sistemizorlanmamali; is durusu sik sik degistirilmeli.

O Hareketler kuvvetle degil, insan yapisina uygun yumusak bir akisla yapilmali.

Tercih edilecek hareketler:

Bunun yerine Bunu tercih edin
Dikey hareketler Yatay hareketler

Dogrusal hareketler Dairesel (devirli) hareketler
Icten disa hareket Distan ice hareket

ltme Cekme

R
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Kotu ve iyi durus

O Belin O0ne egildigi, boynun bukuldtgu
ve kollarin vucuttan uzaklastigi
duruslar kas-iskelet sistemini zorlar.

O Dogru durustais vicuda yaklastirilr,
bel dUz tutulur ve gerekirse diz
cokulUr veya alet sapi uzatilir.

O Ayarlanabilir ekipman ve uygun alet
secimi kotU durusu ortadan
kaldirmanin en etkili yoludur.

Durus ve antropometri

KA durug

Y, /AN

i durus

AL i

Ust sira: kotii durus; alt sira: iyi durus

x)ﬁ ,‘f‘c.‘”“{,UlHDAGUZMANAKADEMl o/ ofis f
Wossrer @z Y 2eri (Asvas 14




Giinliik islerde yanhs ve dogru durus

O Yerden bir sey alirken bel bukulmez; dizler bukulur
ve yUuk vucuda yakin tutulur.

O Yuk tasirken agirlik iki ele dengeli dagitilir ve govde
dik tutulur.

O Itme ve cekmede viicut agirhgr kullanilir; gévde 6ne
bukulmez.

O Alcak ylzeylerde calisirken diz cokulUr veya alcak
tabure kullanilir; uzun sure one egilmekten
kacinilir.

O Yuksekteki nesnelericin uzanmak yerine uygun
basamak kullanilir.

Her ciftte solda yanlis, sagda dogru durus

Durus ve antropometri @ggggmmm “W {gﬂidemi ﬁ:_stQ 15



Antropometri ve tasarim ilkeleri

ls diizeniile arac ve gereclerin boyut, agirlik ve bicimleri o isyerinde calisan insanlarin
vicut olcllerine (antropometrik verilere) dayandiriimalidir.

Uc degerlere gore Ayarlanabilir tasarim Ortalamaya gore
tasarim Sandalye, masa ve tezgah tasarim

Ulasma mesafeleri kiiciik yuksekligi gibi olculer, Uc deger veya ayarlanabilir
Olcllere (5. persentil), gecis kullanicilarin gogunu tasarimin mimkin olmadigi
acikliklari ve diz bosluklari (genellikle 5. ile 85. persentil durumlarda aritmetik
biiylk dlcilere (95. veya 99. arasi) kapsayacak sekilde ortalama kullanilir; kimseye
persentil) gore tasarlantr. ayarlanabilir yapilir. En gok tam uymayabilir.

tercih edilen yaklasimdir.

Persentil: bir grubun yiizde kacinin o élciiniin altinda kaldigini gdsterir. Ornedin 95. persentil boy, grubun %95inin bu degerden
kisa oldugunu ifade eder.
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Calisma alaninin diizenlenmesi

En biiyiik calisma alami
kol uzatildiginda ulasilan alan: seyrek kullanilanlar

Normal ¢alisma alani
dirgek bukiluyken on kolun taradigi alan: sik kullanilan|ar

Sik kullanilan ara¢ ve malzemeler normal calisma alanina, seyrek kullanilanlar en buyUk calisma alanina yerlestirilir; bu alanin disina
uzanmak govdenin egilmesine ve donmesine yol acar.
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Bolim 3

Ofis ergonomisi ve ekranl
araclar

Bilgisayarla calisma kosullari, ideal oturma ve cevresel sartlar
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Bilgisayarla calisma sartlari (1)

O Bakis yonu sirasi: belge, ekran, masa.

O Sandalye ekseni etrafinda donebilen, yuksekligi ayarlanabilir, devrilmeye
karsi guvenli ve bes tekerlekli olmali; oturma ve sirt yuksekligi otururken
kolayca ayarlanabilmeli.

O Ayaklar ve bacaklar icin yeterli hareket alani bulunmali; gerekirse ayak
destedi kullaniimall.

@ Ornek dlgiler: sabit masa yiiksekligi yaklasik 880-720 mm, ayarlanabilir
masada yaklasik 640-740 mm; klavye ortasi yerden yaklasik 710-740 mm.

O Ekrana bakis mesafesi 50-70 cm olmali; ekran pencerelere dik (90°)
yerlestirilerek yansima onlenmeli.

Ofis ergonomisi @ggﬁ;j&mmﬁm .ﬂ {gﬂide i ﬁ:g YAQ 19



Ekran yerlesimi

O Gozlerden 50-70 cm uzakta
O Ust kenari gz hizasinda veya biraz asagida
O Dogrudan karsida; boyun donmemeli

O Parlak isik ve yansimalardan uzak;
pencereye dik

O Surekli belgeye bakiliyorsa ekran yanina
monte edilen belge tutucu kullaniimali

Ofis ergonomisi
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Ekranliaracla calisma
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Klavye ve fare

O Klavye dirsekle ayni hizada veya biraz
yuksekte

O Yazarken kollar yere yaklasik paralel,
bilekler biktlmemis (dogal bilek durusu)

O Omuzlar gevsek; tuslara hafif dokunulmal

O Klavye ylzeyi parlamamali, rengi notr
olmali; sayisal tuslar kolay ulasilir duzende
olmall

O Fare klavyenin hemen yaninda; uzanarak
kullanilmamali; mumkun oldugunca klavye
kisayollari kullaniimali

Ofis ergonomisi

Klavye kullanimi
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Ideal oturma pozisyonu

Viicut bélimii Onerilen konum

Kalca, diz ve ayak 90° veya biraz daha acik; ayaklar yere veya ayak destegine tam basar

bilegi

Govde Dik veya hafif arkaya yaslanmis; sirt destegi bel boslugunu destekler

Ust kol Govdeye yakin, omuzlar gevsek; 6ne veya yana agiima yaklasik 20%yi asmaz

Dirsek 90°-120° arasi

On kol ve bilek On kol yere yaklasik paralel; bilek n kolun devami, biikiilmemis; gerekirse 6n
kol desteqgi

Bas ve boyun Bas omurganin devami; boyun one egik veya geriye bukuk dedgil

BUtdn alanlara govde egilip buktlmeden ulasilabilmeli; ¢alisma yuzeyi ile dirsek ayni hizada olmalidir.
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Ergonomik oturma: uygulama ornegi

O Tum alanlararahatca ulasilabilmeli; vacut egilip
bukulmemeli.

@ lyi oturma pozisyonunda kisi dniindeki ve yanindaki
calisma alanina gore dik konumdadir.

O Masa ve sandalye iyi tasarlanmali; calisma duzeyi
ve dirsek ayni hizada olmal..

O Sirt dik, omuzlar rahat; dirsek, el ve kol icin
ayarlanabilir destekler kullaniimali.

O Mikroskop gibi uzun sureli hassas islerde ekipman
goz hizasina getirilmeli; boyun ve sirtin one
e(jllmeS| bnlenme“ Uygun diizen: dik oturus, destekli kollar

Ofis ergonomisi @ggmmmm “w {gﬂidemi (@_SYAQ 23



Ofislerde genel ¢evresel sartlar

Yerlesim ve hava

O

Duragan calisma en aza
indirilmeli

Her calisana yeterli
serbest alan(en az2 m?)
ve hava hacmi(enaz 10
m°®) ayriimall

Acma-kapama dugmeleri
hareket yontinde olmall
Ofisler sik sik

havalandirilmali; pencere
bulunmali

Ofis ergonomisi

Aydinlatma ve gorme

O

Isik kaynaklari mumkun
oldugunca yuksege
yerlestirilmeli

Hassas ve goz yorucu
islerde lokal aydinlatma

Isik yansimalari mat
yUzeylerle dnlenmeli

Gozler sik sik kapatilarak
ve uzaktaki nesnelere
bakilarak dinlendirilmeli

Psikolojik ortam ve
gurilti

O Fotograf, bitkive tablolar
calisma ortamina baghhgs
artirir

O Surekligardltad onlenmeli

O Yuksek ses cikaran
cihazlar izole edilmeli
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Saghkh bilgisayar ¢calismasi

Onerilen ortam degerleri Mevzuat (Ekranh Aracglar Yonetmeligi)

O GuUrdlta: zihinsel islerde yaklasik 55 dB(A), rutin @ Isveren uygun calisma planiyla periyodik ara
blro islerinde 65 dB(A)yr asmamal verilmesini veya dontsimli baska islerde

O Ortam sicakligi: yaklasik 21-23 °C Galisiimasini saglar (md. 7).

@ Bagil nem: yaklasik %45-55 O GOz muayenesi: ise baslamadan once, isyeri

hekiminin belirledigi dGzenli araliklarla ve gorme

O |sik Ustten ve yanlardan yaklasik 45~ agiyla zorlugu yasandiginda (md. 9).

gelmeli; karsidan gelen isik gozu rahatsiz eder
O Egitim; dog@ru oturus, gozlerin korunmasi ve

dinlendirilmesi, ara dinlenmeleri ve egzersizleri
kapsar(md. 6).

Uygulamada her saatlik ekran calismasindan sonra 5-10 dakikalik, ekrandan uzakta ve mumkunse hareketli bir ara onerilir; yonetmelik
sureyi saylyla belirlemez.
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Bolum 4

Kas-iskelet sistemi riskleri

Risk faktorleri, ayakta calisma ve elle tasima
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Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinda risk faktorleri

Ise bagh Bireysel ve diger
O Tekrarlama O Psikososyal durum (is ytku, zaman
baskisi)

O Kuvvet ve guclu efor harcama
O Sigara kullanimi

O Tibbifaktorler
O Aliskanliklar ve fiziksel aktivite (spor)

O Kotl (zorlayici) durus
O Statik durus
O Temas basisi(keskin kenarlar)

O Titresim ve soguk gibi cevresel
faktorler

Riski saptamadan onlem alinamaz.

H
=
H
e,
%
Q
3
R
&

Kas-iskelet riskleri @zzzmmm



Ofis calismasinda risk faktorleri

Risk faktorii Etkilenen bolge Ofisteki kaynag

Tekrarlayan hareket Parmaklar ve bilekler Klavye ve tus kullanimi

Statik calisma Govde, boyun, omuz  Fare, monitor, telefon kullanimi

Zorlayicl hareket Bel Agir dosya ve kutu kaldirma

Temas basisi El bilegi ve on kol Masa veya klavye kenarina dayanma

Boyun fleksiyonu veya ekstansiyonu Boyun Monitorun cok alcak veya yuksek olmasi, cift odakli gozlik
Boyun yana egilmesi Boyun Telefonu omuzla tutma

On kol rotasyonu, bilek sapmasi On kol ve bilek Fare ve klavyeye uzanma

Aravermeden uzun ¢alisma Genel s yetistirme kaygisi, daha cok kazanma istegi

Kas-iskelet riskleri @zg&;jﬁ}g}gmmgm “w {gﬂidemi (@_SYAQ 28



Ayakta calisma

O MUmkunse uzun sureli ayakta calismadan
kacinilmalidir; sirt agrisi, ayaklarda sisme, dolasim
sorunlari ve kas yorgunluguna yol acar.

O Yuzise donuk, vicut ise yakin olmali.

O Bir tarafa donulecekse bel ve omuzlar bukulerek
deqil, ayaklar uzerinde donulmeli.

O Ayak dayama cubugu, yorgunluk onleyici zemin
paspasl ve oturma-ayakta durma donusumlu
calisma yorgunlugu azaltir.

Kas-iskelet riskleri

s

Ayak destegiile ayakta calisma

AT

Destekliayakta calisma duzeni
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Tasima, kaldirma ve istifleme

Tasima mesafesini Tasinacak yuk sayisini Viicudun donmesini

azaltin azaltin onleyin

O Calisma alaniniyeniden O Gerekirse daha fazla kisi @ YUk daima vUcudun
duzenleyin gorevlendirin onunde olmal

@ Uretim ve depolama O Mekanik yardimcilar O Batun vicutla donmek icin
alaniniyeniden planlayin (araba, ving, vakumlu yeterlialan birakin

kaldirici) kullanin O Ayak hareketiyle donun

O Depo ve calisma alanini
gozden gecirin

Elle Tasima isleri Yonetmeligi (RG 24.07.2013, 28717), isverene dncelikle elle tasimayi dnlemek, dnlenemiyorsa riski degerlendirip
azaltmak ve calisanlari egitmek yukimlultgu getirir.

Kas-iskelet riskleri @z&zmm&m .M {gﬂidemi ,@—SYAQ 30



Alti nokta kural ile yuk kaldirma

1 YUKU taniyin: agirh@ini, bicimini ve tutma yerlerini 4 YUKU capraz kavrayin ve dizlerinizle kalkin.
kontrol edin.
5 YUkU vlcudunuza yakin tutarak ayaklarinizla
2 YUke asimetrik yaklasin: ayaklar omuz dondn.
genisliginde, biri hafif onde.
6 YUkU yine dizlerinizi bUkerek yerine koyun.
3 Dizlerinizi bUkerek egilin; bel duz kalsin.
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Dogru ve yanlis kaldirma

O Bel bUkulerek ve bacaklar gergin tutularak
yapilan kaldirma, bel omurlarina asiri yuk bindirir.

O Dogru kaldirmada dizler bukualur, sirt duz tutulur
ve yuk govdeye yakin kaldirilir.

O Kaldirirken ve tasirken govde dondurulmemelidir.

O Agir, buyUk veya dengesiz yukler icin mekanik
yardimci veya ekip kaldirmasi tercih edilir.

Kas-iskelet riskleri

i

Solda yanlis, sagda dogru kaldirma
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Bolim 5

Fiziki gcevre sartlan

IsI, gurulty, aydinlatma ve titresim
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IsI

Asiriisi kosullari

Acikta calisma, cok sicak
veya soguk bolgelerdeki
isler, 1s1 duzenlemesi
olmayan ortamlar, soguk
hava deposu veya ocak
karsisinda calisma.

Fiziki cevre

Sicak ortamin etkileri

O Kalp atimive
pompalanan kan
miktari artar

O Terleme, kilo ve tuz
kaybi

O Uzun sUrede kas gucu
azalir, verim duser

O Dikkat azalir, hareketler
yavaslar, karar verme
suresi uzar

Korunma yollari

O

O

Uygun hava
sirkulasyonu

Sicak malzemeye karsi
yalitimli eldiven ve
ayakkab!

Kisa dinlenme aralari;
serin dinlenme alanlari

s ylikii ve temposunun
azaltilmasi

Bol sivive uygun KKD
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Gurultu

O Gurdltd, istenmeyen ve rahatsiz edici sestir; isitme kaybinin yaninda
fiziksel ve ruhsal sagligi da etkiler.

@ Asirn gurultt dikkati azaltir, sinirlilige yol acar, iletisimi kisitlar, tepki
kapasitesini zayiflatir; yorgunluk, uyku bozuklugu, bas agrisi ve dolasim
belirtilerine neden olur.

@ Yayillmanin onlenmesi: gurulttlt kaynaklari uzaga yerlestirmek; tavan,
doseme ve duvarlarda ses yutucu malzeme kullanmak.

O Kulaga ulasmanin onlenmesi: uygun kulak koruyucular gurultayd
turtne gore yaklasik 20-35 dB azaltabilir.

@ Sinirdederler: glinlik maruziyette 80 dB(A) en diislk, 85 dB(A) en
yUiksek maruziyet etkin degeri; 87 dB(A) sinir deger.
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Manson tipi kulak koruyucu
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Aydinlatma

lyi aydinlatmanin kosullan lyi aydinlatmanin etkileri
O Yeterli siddet; isin tirune gore dedgisir O Gorme keskinligi artar
O Batun alana esit yayillim O Algilama ve karar verme hizlanir;

O Isik yonu ve golgeye dikkat yorgunluk azalir

O Yansima ve kamasmanin onlenmesi O |s kazalari azalir

O Is daha kisa siirede ve daha basarili
bicimde tamamlanir

O Uygunsik niteligi ve sabit (titresimsiz)
aydinlatma

O Uygun renk secimi

Ekrana dogrudan gelen veya yuzeylerden yansiyan i1sik kamasmaya yol acar; ergonomide ilk is tehlikeleri
belirlemektir.
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Titresim

@ VUcudun belli bir referans noktasina gore salinimidir; kaynaklari hareketli araclar, makineler ve el
aletleridir.

= Frekans (Hz): saniyedeki salinim sayisi; genlik: salinimin bydklGgd; ivme (m/s?): titresim siddetinin
olcUsu.

@ Tum vucut titresimi omurga disklerinde erken dejenerasyon, organ sarkmasi ve kas-iskelet
hastaliklarina; el-kol titresimi parmaklarda dolasim bozukluguna yol acar.

Titresim tiri Giinlik maruziyet etkin degeri Giinlik maruziyet sinir degeri
El-kol 2,5 m/s’ 5 m/s?
TUm viicut 0,5 m/s’ 1,15 m/s?
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El-kol titresim sendromu ve titresimin azaltiimasi

El-kol titresim sendromu (beyaz parmak) Titresimin azaltiimasi
O Sogukta parmaklarda solukluk ataklari; agrive O DGsuk titresimli makine ve alet secimi

Usume @ Oturma yerlerinde siispansiyon; makine
O Karincalanma, duyu ve hafif dokunma duyusu ayaklarinda titresim yalitimi

kayb = Yaglama ve bakimla siirtiinmenin azaltilmasi
B Kavrama gucuinde azalma = Titresimin yay, elastomer ve hava yastiklariyla
O Parmak ve bilekte kemik kistleri sonumlenmesi

O TUm vUcut titresiminde vicudun rezonans
araligindan (yaklasik 4-8 Hz) kaciniimasi

O Sik molalar, maruziyet suresinin
sinirlandiriilmasi; calisanin soguktan korunmasi

Titresim Onleyici eldivenler yalnizca yuksek frekanslarda sinirli koruma saglar; tek basina yeterli onlem degildir.
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Boliim 6

ligili mevzuat

Ergonomik risklere iliskin duzenlemeler

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




Ergonomiye iliskin mevzuat

O 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu: isin kisiye uygun hale getirilmesi ve tekdiize
calismanin etkilerinin azaltilmasi (md. 5)

@ Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (RG
16.04.2013, 28620)

O Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (RG 24.07.2013, 28717)
@ Calisanlarin Gir(iltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik (RG 28.07.2013, 28721)
@ Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik (RG 22.08.2013, 28743)

O syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik (RG
17.07.2013, 28710)

@ s Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG 29.12.2012, 28512)

Ekranl Araclar Yonetmeligi, AB'nin 90/270/EEC sayili Direktifine paralel hazirlanmis ve 23.12.2003 tarihli 6nceki yonetmeligi
yururlukten kaldirmistir.
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Kaynaklar

Mevzuat
6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (RG 16.04.2013,
28620)

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (RG 24.07.2013,
28717)

GUrUlth ve Titresim yonetmelikleri(2013)

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Givenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik (2013)

Kaynaklar

Standartlar ve rehberler

Uluslararasi Ergonomi Dernedi(IEA): ergonominin
tanimive alanlari

TS EN ISO 9241 insan-sistem etkilesiminin
ergonomisi

TS ISO 11228 serisi: elle tasima

EU-OSHA, isle ilgili kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari kaynaklari
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

akademi

is saghi ve giivenligi egitim kurumu \ /4

s N\ o
i i \ ULUDAG UZMAN AKADEMI - Ofls
|| YENI UZMAN AKADEMI T Tt T




