Is saghgi ve giivenligi egitimi

is saghgi ve glivenligi egitim kurumu
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Bolim 1

Is hukukuna giris

Tanim, gelisim, temel mevzuat ve Is Kanunu'nun kapsami
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Is hukukunun tanimi ve béliimleri

ls hukuku, calisanlar ile calistiranlar arasindaki iliskileri diizenleyen hukuk
dahdir. Kendiicinde iki ana dala ayrilir.

Bireysel (ferdi) is hukuku Toplu (kolektif) is hukuku

Tek isciile isveren arasindaki, is Isci ve isverenlerin sendikalar
sOzlesmesinden dogan hukuki iliskiyi biciminde orgutlenmesini ve calisma
duzenler. iliskilerinin bu kuruluslarca

Konulari: is sézlesmesinin kurulmasi ve yonetiimesini duzenler.

sona ermesi, isin ve calisma duzeninin Iki bolimden olusur: sendikalar
dlizenlenmesi, asgari Ucret, is saghgi hukuku; toplu is sozlesmesi, grev ve
ve guvenligi, en cok calisma suresi. lokavt hukuku.
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Turk is hukuku mevzuatinin gelisimi

1936
1952
1967
1971
2003
2012

2017

2026

is hukukuna giris

3008 sayili Is Kanunu kabul edildi; ilk genel is kanunu.

5953 sayili Basin Is Kanunu gazetecilerin calismailiskilerini diizenledi.

854 sayili Deniz is Kanunu gemi adamlarini kapsama aldi.

1475 sayili Is Kanunu cikarildi; kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi bugiin de yiirirlikte.
4857 sayili Is Kanunu 10 Haziran 2003'te yiirirliige girdi.

6331 sayili Is Sagligi ve Glivenligi Kanunu, 8098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu yiiriirlige girdi.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu kabul edildi; 2018den bu yana iscilik alacaklarinda ve ise
iadede arabuluculuk zorunlu.

7578 sayili Kanun analik iznini 24 haftaya, babalik iznini 10 glne cikardi.
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2025-2026

Calisma hayati rakamlarla

1 7 63 milyon 766 bin

kayithisc¢i(Temmuz 2026) bildirilen is kazasi (2025, 4/a kapsami)
1.931 2,93 milyon
is kazasi sonucu olen sigortal (2025, 4/a kapsami) diinyadaisle ilgili nedenlerle 6lim (ILO, 2019 tahmini)

Kaynak: CSGB 2026 Temmuz iskolu istatistikleri (RG 28.07.2026); SGK 2025 is kazasi istatistikleri; IL0(2023), A call for safer and healthier working environments.
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SGK verisi

Is kazasi sonucu dliimler, 2019-2025

2.000 1.966 1.897 1.931

1.500
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari, 5510 sayili Kanun 4/a kapsamindaki sigortalilar.

1.931

2025'te is kazasinda Olen sigortali;
gunde ortalama b kisi

768

2019a gore artis

916

2025'te meslek hastaligi tanisi alan
sigortall
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Toplu is hukukunun temel kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
Kabul: 18.10.2012. Resmi Gazete: 07.11.2012, sayi 28460

Kanunun duzenledigi konular:

O Sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi
O Iscive isverenlerin calisma sartlarini diizenlemek tizere toplu is s6zlesmesi yapmasi
O Uyusmazliklarin barisciyollarla cozulmesi

O Grev ve lokavtin esas ve usulleri

6356 sayili Kanun, 1983 tarihli 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun
yerini almistir.
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Temmuz 2026

Sendikalasma

Bakanlik, 6356 sayili Kanun uyarinca iskollarindakiisci ve sendika Uye sayilarini her yil ocak ve temmuz
aylarinda yayimlar.

2,"3 milyon o/C> 1 3,8

sendika lyesiisci sendikalasma orani

2‘.6 4,51 milyon

is¢i sendikasi; 60 yUzde 1iskolu barajini asiyor en kalabalik iskolundaisci: ticaret, buro, egitim ve guzel
sanatlar

Kaynak: CSGB, 6356 sayili Kanun geregince 2026 Temmuz ayi istatistikleri hakkinda teblig (RG 28.07.2026, sayi 33323).
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2003

Bireysel is hukukunun temel kanunlari

Kanun Sayi Kabul tarihi Kimleri kapsar
Is Kanunu 4857 22.05.2003 Is sozlesmesiyle calisanisciler; genel
kanun

Denizis Kanunu 854 20.04.1967 Gemiadamlarive isverenleri

Basinis Kanunu 5953 13.06.1952 Basin mesleginde calisanlar ve calistiranlar

4857 sayili Is Kanunu 10.06.2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige girmistir. Basin is Kanunu’nun tam
adi: Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun.
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Is hukukunu olusturan diger mevzuat

O 6098 sayili Turk Borglar Kanunu: 818 sayili Borclar Kanunu'nun yerini 1 Temmuz 2012'de
almistir.

O 6331sayil is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu (2012)

O 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (2006)

O 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (1981)

O 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (eski adi: Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu)
O 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu (1930)

O 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu (2017)

O Bu kanunlara dayanilarak cikarilan yonetmelikler

394 sayili Hafta Tatili Kanunu 2017'de 7033 sayili Kanunla yurutrlUkten kaldirnlmistir; iscilerin hafta tatili hakki Is Kanunu’nun 46.
maddesine dayanir. 2017 Anayasa degisikligiyle tliziik tiri kaldinlmis, Is Kanunu'ndaki tiiziik atiflari 2018'de ydnetmelige cevrilmistir.

R
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Is Kanunu’nun kapsami ve istisnalari

ls Kanunu, 4. maddede sayilan istisnalar disindaki biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri, isveren
vekilleri ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Kanunun uygulanmadigi isler ve is iliskileri:
Ev hizmetleri

@ 50'den az(50 dahil)isci calistirilan tarim ve Ciraklar

B Deniz ve hava tasima isleri O
O
orman islerinin yapildigrisyerleriveya isletmeler g Sporcular
O
O

O Aile ekonomisi sinirlariicinde kalan tarimlailgili
her cesit yapiisleri

Rehabilite edilenler

T . 507 sayill Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun
D Birailenin uyelerive 3. dereceye kadar hisimlari tanimina uygun, tic kisinin calistigi isyerleri
arasinda, disaridan biri katilmadan evlerde

yapilan el sanatiisleri

507 sayill Kanun'un yerini 2005'te 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu almistir; is Kanunu'ndaki atif metinde aynen
korunmaktadir.
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Istisnaya ragmen Is Kanunu’na tabi olan isler

Asadidakiisler, 4. maddedekiistisnalara girse bile Is Kanunu hiikiimlerine tabidir:

a) Kiyilarda, liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yukleme ve bosaltmaisleri

b) Havaciligin btln yer tesislerinde yUrutulen isler

c) Tarim sanatlariile tarim aletleri, makine ve parcgalarinin yapildigi atolye ve
fabrikalardakiisler

d) Tarimisletmelerinde yapilan yapiisleri
e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumundaki park ve bahce isleri

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim isi sayllmayan, denizlerde calisan su
urunleri Ureticileriyle ilgiliisler
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Isyerini bildirme

Kanun kapsamindaki bir isyerini kuran, herhangi bir bicimde devralan, calisma konusunu
kismen veya tamamen dedistiren ya da faaliyetine son vererek isyerini kapatan isveren,
durumu bir ay icinde bdlge miidiirligiine (Calisma ve Is Kurumu il Miidirliiga) bildirmek
zorundadir (md. 3).

Bildirimde yer alan bilgiler:

O Isyerinin unvani ve adresi O Isverenin adi soyadi veya unvani ve

O Calistirilan isgi sayisi adresi

O Varsaisveren vekillerinin adi, soyadi ve

O Calisma konusu
adresi

O Isin baslama veya bitme giin

Altisveren de kendiisyerinin tesciliicin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik szlesmesi ve gerekli belgelerle ayni
bildirimi yapmakla yakimladdar.
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Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

3 |syeri veya bir bdlimii hukuki bir islemle baskasina devredildiginde, devir
tarihindeki is s6zlesmeleri bltln hak ve borglariyla devralana gecer (md. 6).

O Devralanisveren, kideme bagli haklarda iscinin devreden isveren yaninda ise
basladigi tarihi esas alir.

O Devirden once dogmus ve devir tarihinde cdenmesi gereken borclardan
devreden ve devralan birlikte sorumludur; devredenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yilla sinirlidir.

O Devir tek basina fesih sebebi degildir; isciicin de hakli fesih sebebi
olusturmaz. Ekonomik, teknolojik veya is organizasyonu degisikligine
dayanan fesih haklariile hakli nedenle derhal fesih haklari sakldir.
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2012

Is Kanunu ve 6331 sayili s Saghigi ve Giivenligi Kanunu

@ |s Kanunu'nun is saghgi ve glivenligine iliskin 77-89. maddeleri 2012'de 6331
saylll Kanunla yururlukten kaldiriimistir.

= Isverenin risk degerlendirmesi, egitim, saglik gdzetimi ve ISG hizmetleri
yukumlulUkleri bugin 6331 sayili Kanun ve ona dayanan yonetmeliklerle
duzenlenir.

O 6331sayill Kanun, kanunda sayilan istisnalar disinda kamu ve 0zel sektore ait
batun islere ve isyerlerine, isverenlere ve cirak ve stajyerler dahil tim
calisanlara faaliyet konusuna bakilmaksizin uygulanir.

O |s Kanunu'ndaki gece calismasi, saglik kurallari bakimindan kisa calisma ve
geciciiscilere egitim gibi konular ISG mevzuatiyla birlikte uygulanir.
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Boliim 2

Temel kavramlar

Isci, isveren, alt isveren, isveren vekili ve isyer

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
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Isci kavrami

“Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir.” (Is Kanunu
md. 2)

O Isci; is sdzlesmesiyle, Gcret karsiliginda, belirli veya belirsiz siire icin isverene
bagimli olarak is gormeyi, yani is glcunu isverenin emrine vermeyi ustlenen
taraftir.

O Kanundaki kisitlamalar disinda yasi, cinsiyeti, milliyeti ve mesledi ne olursa
olsun herkes isci niteligi kazanabilir.

O Doktor, muhendis, avukat veya mimar gibi meslek unvani tasiyanlar da is
sozlesmesiyle calisiyorlarsa hukuken iscidir.

O Yalnizca gercek kisiler isci olabilir; tuzel kisiisci olamaz.

Temel kavramlar @:&zm&mm&m “”‘" {gﬂcs:demi @YA'
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Isveren ve is iliskisi

“Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren, isciile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.”
(md. 2)

O Isveren, is sézlesmesinden dogan borclarin ifasini isciye karsi tistlenen
taraftir.

o Isciden farkl olarak gercek kisilerin yaninda tiizel kisiler ve tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar daisveren olabilir; yeter kiisci calistirsinlar.

R
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Asil isveren-alt isveren iliskisi

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal veya hizmet Uretimine iliskin
yardimcl islerinde veya asil isin bir boliumunde isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirenislerde is alan ve buis icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isverenile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
iliskisi denir.” (md. 2)

Isletmenin ve isin gerediile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda asil is bolunerek alt isverenlere verilemez.
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Alt isveren iliskisinin unsurlari

a) Altisverenisi, buis nedeniyle isveren sifati tasiyan baska bir isverenden (asil
isveren) almis olmalidir.

b) Is, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet Gretimine iliskin yardimci islerden ya
da asilisin, isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir bolumunden olmaldir.

c) s, asilisvereninisyerinde yapilmalidir.

d) Altisvereniniscileriyalnizca buisyerinde, aldigi iste ¢alistiriimaldir.

Asilisverenin isyerinde mal veya hizmet uretimiislerinde kendiiscileri de bulunmalidir.

Temel kavramlar @:ﬁgﬁmmm “”‘" {gr«i«sndemi
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Alt isveren iscilerini koruyan kurallar

O Asilisveren, alt isvereniniscilerine karsi o isyeriyle ilgili yukumluluklerden alt
iIsverenle birlikte sorumludur.

O Asilisvereniniscileri alt isveren tarafindan ise alinarak haklari kisitlanamaz;
daha once o isyerinde calistirilan kimseyle alt isveren iliskisi kurulamaz.

O Isveren, alt isveren iscilerinin icretlerinin ddenip 6denmedigini iscinin
basvurusu Uzerine veya aylik olarak resen kontrol eder; odenmeyen Ucretleri
hak edisten keserek iscilerin banka hesabina yatirir(md. 36).

@ lliski muvazaali ise alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin
Iscisi sayilir ve taraflara idari para cezasi uygulanir. Mufettis raporuna
tebligden itibaren otuzis gunu icinde is mahkemesinde itiraz edilebilir.
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Alt isverenlik sozlesmesinin icerig

Alt isverenlik Yonetmeligine gdre s6zlesmede bulunmasi gerekenler:

a) Asilisverenile altisvereninisyeri unvanive f) Altisvereninisyerinin hangi béliminde faaliyet
adresi gosterecedi

b) Tizel kisilerde ve tlzel kisiligi olmayan g) Asilisvereninaltisvereniscilerine karsi alt
kuruluslarda isveren vekillerinin adi, soyadi ve isverenle birlikte sorumlu olacagi
adresi g) Onceden asilisverence calistirilan iscilerin

c) isyerinde yiritilen asil isin ne oldugu haklarinin kisitlanamayacagi

¢) Altisverene verilenisin ne oldugu h) Verilenisin taraflar acisindan yritilme esaslari

d) Asilisin bir bolimu veriliyorsa, uzmanlik 1) Asilisverenveya vekiliile alt isveren veya
gerektirme kosuluna iliskin teknik aciklama vekilinin imzalari

e) Ongoriilmisse isin baslama ve bitis tarihleri

Uzmanlik gerektiren islerde s6zlesmeye is ekipmani listesi, is bitirme belgesi, operator ve teknik eleman sertifikalari eklenir.
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Isveren vekili

“Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde
gorev alan kimselere isveren vekili denir.” (md. 2)

1. isveren adina hareket etmek 2. Yonetimde gorev almak
Isveren vekiliisvereni dogrudan temsil Temsil yetkisi tek basina yetmez; isin,
eder. Bu sifatlaiscilere karsi yaptig isyerinin veya isletmenin yonetiminde
islem ve yukumluluklerden dogrudan gorev almak da gerekir.

iIsveren sorumludur.

Kanunda isveren icin ongorulen sorumluluklar isveren vekillerine de uygulanir; isveren vekilligi sifati, iscilere
taninan hak ve yukumlultkleri ortadan kaldirmaz.
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Isyeri

“Isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.” (md. 2)

O isyerine bagh yerler: Isyerinde iiretilen mal veya hizmetle nitelik ydniinden
baglihdi bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen yerler

O Eklentiler: Dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleriile avlu

O Araclar daisyerinden sayilir.

@ Isyeri; bagh yerler, eklentiler ve araclarla olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir butundur.

Temel kavramlar @:&zm&mm&m “”‘" {gﬂcs:demi @YA ?
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Boliim 3

Is s6zlesmesi

Tanim, sekil ve sozlesme turleri; geciciis iliskisi

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
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Is s6zlesmesinin tanimi ve sekli

“Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da licret 6demeyi Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir.” (md. 8)

O Kanunda aksi belirtiimedikce ozel bir sekle tabi degildir.

O Suresi bir yil veya daha uzun olan sozlesmelerin yazili yapilmasi zorunludur;

bu belgeler damga vergisiile her turll resim ve harctan muaftir.

O Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren en gec iki ay icinde isciye yazili
bir belge verir. Belgede sunlar yer alir:
O genel ve 0zel calisma kosullari, gunluk veya haftalik calisma suresi
O temel Ucret ve varsa ucret ekleri, tcret odeme donemi
O sureliise sOzlesmenin suresi ve fesih halinde uyulacak hukumler

R
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Is s6zlesmesinin tiirleri

Suresine gore Calisma siiresine Diger tiirler

O Belirsiz sureli gore O Deneme sureli
e e O Tam sureli ; :

O Belirli sureli A SUrEt O Takim sozlesmesi

O Kismisureli
O Uzaktan calisma

O Cagriuzerine calisma
(kismi sirelinin bir
tard)

O Geciciis iliskisi

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giind stiren islere slreksiz is, daha uzun slirenlere siirekliis denir (md.
10).
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Belirli ve belirsiz sureli is sozlesmesi

O |siliskisi bir siireye bagl olarak kurulmamissa sdzlesme belirsiz siirelidir.

O Belirli sureliislerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun
ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak yazili bicimde yapilan
sozlesme belirli stirelidir (md. 11).

O Esaslibir neden olmadikca belirli sureli sozlesme birden fazla ust Uste
(zincirleme) yapilamaz; aksi halde s0zlesme baslangictan itibaren belirsiz
sureli sayilir.

R
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Tam ve kismi sureli is sozlesmesi

O Tam siireli: Isci, normal haftalik calisma siiresinin (en cok 45 saat) tamaminda
calisir.

O Kismisureli: Normal haftalik calisma suresi, tam sureli emsal isciye gore onemli
olctde az belirlenir (md. 13).

O Kismisureliisci, hakl bir neden olmadikca bu nedenle farkliisleme tabi tutulamaz;
Ucret ve bolunebilir parasal haklari ¢calistigi sureye orantili odenir.

O Uygulamada yari zamanli calisma olarak adlandirilan bicimde iscinin hangi gun ve
saatlerde calisacadi belirtilir; calisma suresi tam sureli calismanin ucgte ikisini
gecemez.

O Analikizinlerinin ardindan ebeveynlerden biri, cocuk zorunlu ilkogretim cagina
gelene kadar kismi sureli calisma talep edebilir; isveren bu talebi karsilar.

R
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Cagri uzerine calisma

O Yazili sozlesmeyle, is¢ininisine ihtiyac duyuldugunda is gorme edimini yerine
getirecedi kararlastirilan kismi stireli is sozlesmesidir (md. 14).

@ Taraflar calisma suresini belirlemezse haftalik calisma suresi 20 saat
kararlastiriimis sayilir.

@ Isci, cagriicin belirlenen siirede calistirilsin veya calistiriimasin icrete hak
kazanir.

@ Isveren cagriyl, aksi kararlastiriimadikca en az dort giin 6nce yapar; ginlik
sure belirlenmemisse her cagrida isciyi en az dort saat ust uste calistirir.

el Wonnmmon  (@rmsmmne :ﬂﬁdemi () 30
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2016

Uzaktan calisma

@ Iscinin, isverenin olusturdugu is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araclariyla isyeri disinda yerine getirdigi, yazili
olarak kurulanis iliskisidir (md. 14).

O Sozlesmede isin tanimi, yapilma sekli, suresi ve yeri, ucret, isverenin sagladigi
ekipman ve bunlarin korunmasi ile iletisim kurallari yer alir.

O Uzaktan calisanisci, esaslineden olmadikca emsalisciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.

@ Isveren, isin niteligine gdre calisani ISG &nlemleri konusunda bilgilendirir, egitim
verir, saglik gozetimini saglar ve verdigi ekipmanla ilgili guvenlik tedbirlerini alir.

Usul ve esaslar Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nde (2021) diizenlenmistir.
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Deneme sireli is sozlesmesi

O Deneme suresi en cok iki ay olabilir; toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir (md. 15).

O Deneme suresiicinde taraflar sozlesmeyi bildirim suresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz feshedebilir.

@ Iscinin calistigi glinlerin Gcreti ve diger haklari saklidir.
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Takim sozlesmesi

O Birden cok iscinin olusturdugu bir takimi temsilen iscilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sozlesmedir (md. 16).

O Suresine olursa olsun yazili yapilir; heriscinin kimligi ve alacagi Ucret ayri
ayri belirtilir.

O Sozlesmede adiyazili herisciise basladiginda, o isci ile isveren arasinda ayni
sartlarla bir is sozlesmesi kurulmus sayilir.
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Gecici is iliskisi: kurulus yollar

Geciciis iliskisi iki yolla kurulabilir: 6zel istihdam burosu araciligiyla ya da holding blnyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde goérevlendirmeyle (md. 7).

Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulabilecegi haller:

a) Analik izni, kismi sureli calisma talebi, e) ISG bakimindan acil isler veya (iretimi
askerlik ve is sozlesmesinin askida onemli dlcude etkileyen zorlayic
kaldigi diger haller nedenler

b) Mevsimlik tarim isleri f) Uretim kapasitesinin dngdriillemeyen

c) Ev hizmetleri bicimde artmasi

d) isletmenin ginliik islerinden sayilmayan, g) Mevsimlikisler haric donemsel is artislari

aralikli olarak gordurulenisler
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Gecgici is iliskisi: sureler ve sinirlar

Hal

En cok siire Yenileme

(a) bendi: aski, analik, askerlik Hal sirdikce —

(b) ve(c): mevsimlik tarim, ev hizmetleri Sire sinirryok —

(d). (e). (f) ve (g) bentleri 4 ay En fazla 2 kez; (g) haric toplam 8 ay
Holding ici gorevlendirme (iscginin yazili rizasiyla) 6 ay En fazla 2 kez

O Sure sonunda ayniisicin altray gegcmeden yeniden geciciisci calistirilamaz.

O Topluiscicikarilan isyerlerinde sekiz ay sureyle, kamu kurumlarinda ve yer alti maden isyerlerinde 6zel
istihdam bUrosu yoluyla geciciis iliskisi kurulamaz; grev ve lokavt sirasinda da geciciisci calistirilamaz.
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Gecici isci calistiran isverenin yukumlulukleri

a) Isin geregine ve geciciisci saglama sézlesmesine uygun talimat verme yetkisine
sahiptir.

b) Acikis pozisyonlarini geciciisciye bildirir; Tlirkiye Is Kurumunun istedigi belgeleri
saklar.

c) Geciciiscininis kazasi ve meslek hastaligini 6zel istihdam blrosuna derhél, 5510
sayili Kanun uyarinca ilgili mercilere bildirir.

d) Calistigidonemde geciciisciyiisyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesine gore yararlandirir.

e) Gegiciiscilerinistihdam bilgilerini varsa isyeri sendika temsilcisine bildirir.

f) 6331sayill Kanun'un 17. maddesindeki egitimleri verir ve gerekli ISG tedbirlerini
alir; geciciisci de egitimlere katilmakla yukumludur.
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Gecicl is iliskisinde diger kurallar
O Gecgiciis iliskisinde isveren o0zel istihdam bUrosudur; iliski geciciisciyle is sozlesmesi,
isverenle geciciisci saglama sozlesmesi yapilarak yazili kurulur.

O Geciciiscinin temel calisma kosullari, ayniis icin dogrudan istihdam edilen isc¢ininkinin
altinda olamaz.

O (f) bendinde gegiciisci sayisi isyerindeki isgi sayisinin dortte birini gecemez; on veya daha
azisciliisyerlerinde bes isciye kadar kurulabilir.

O Isveren, feshettigiiscisini alt ay gecmeden gecici isci olarak calistiramaz; gecici isci
isverenden avans veya borc alamaz.

O Sozlesmede, isci ne kadar sUre ise cagrilmazsa hakli nedenle fesih yapabilecegi belirtilir;
bu sure U¢ ayl gecemez.

O Sure doldugu halde iliski devam ederse geciciisci calistiran isverenle belirsiz sureliis
sozlesmesi kurulmus sayilir.
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Bolum 4

Ucret

Ucretin 6denmesi, asgari ucret ve ucret kesme cezasi

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




Ucret ve iicretin 6denmesi

“Genel anlamda ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya ucuncu Kisiler
tarafindan saglanan ve paraile 6denen tutardir.”(md. 32)

@ Ucret kural olarak Tiirk parasiyla, isyerinde veya 6zel olarak acilan banka hesabina
odenir; banka yoluyla cdeme zorunlulugu getirilen isverenler baska yolla 6deme
yapamaz.

O Bono, kupon veya parayi temsil ettigi iddia edilen bir senetle ya da baska bir
bicimde ucret odenemez.

@ Ucret en gec ayda bir 6denir; is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesiyle 6deme
suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

@ Isveren her ddemede licret hesabini gdsteren imzali veya isyerinin 6zel isaretini
tasiyan bir pusula verir(md. 37).
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2026

Asgari ucret

Asgari licret, Asgari Ucret Tespit Komisyonunca en gec iki yilda bir belirlenir (md. 39). 2026 yili igin iilke
genelinde ve yas ayrimi olmaksizin tek asgari Ucret uygulanmaktadir.

33.030 28.075,50.

ayhk brit asgari tcret aylik net asgari ucret

1.107w

gunluk brit asgari Gcret

Kaynak: Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari 2025/1(RG 26.12.2025, sayi1 33119).

- Kﬁ?’ AN of ofis F
YENIUZMAN AKADEMI ~ { e VAN Ao .
U cret v a0k ve e et ‘n.‘.’ e m———— {Qkodeml (A’r%m '7)‘

40



Ucret kesme cezasi

O Isveren, toplu is s6zlesmesinde veya is sdzlesmesinde gdsterilen sebepler
disinda isgiye Ucret kesme cezasi veremez (md. 38).

O Kesintilerisciye derhal sebepleriyle birlikte bildirilir.

O Kesinti bir ayda iki gindelikten; parca basi veya is miktarina gore cdenen
Ucretlerde iki gunlUk kazanc¢tan fazla olamaz.

O Kesilen paralar, iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleriicin kullanilmak Uzere bir
ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi hesabina, Bakanlikca
belirlenen bankaya yatirilir.
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Bolim 5

ls s6zlesmesinin sona
ermesi

Bildirimli ve derhal fesih, is guvencesi, toplu is¢i cikarma, kidem tazminati

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




Sureli fesih ve bildirim sureleri

Belirsiz sureliis sozlesmesi feshedilmeden once durum diger tarafa bildirilir. Sozlesme
bildirimden itibaren su slrelerin sonunda feshedilmis sayilir (md. 17):

Iscinin kidemi Bildirim siiresi
6 aydan az 2 hafta
6ay-15vyil 4 hafta
1,5 yil - 3yl 6 hafta
S yildan fazla 8 hafta

O Sureler asgaridir, sozlesmelerle artirilabilir.

O Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine ait Ucret tutarinda tazminat oder; isveren
bu Ucreti pesin odeyerek sozlesmeyi feshedebilir.
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Yeni is aramaizni

O Bildirim sureleriiginde isveren, isciye is saatleriicinde ve Ucret kesmeden is
arama izni vermek zorundadir (md. 27).

O Izin glinde iki saatten az olamaz; isci isterse saatleri birlestirerek toplu
kullanabilir. Bu durumda izni isten ayrilacagi gunden onceki gunlere rastlatir
ve isverene bildirir.

@ Izin verilmez veya eksik kullandirilirsa o siireye iliskin tcret isciye ddenir.

@ Isveren izin sirasinda isciyi calistirirsa, izin licretine ek olarak calistirdig
surenin ucretini yuzde yuz zamli oder.
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Iscinin hakh nedenle derhal fesih hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagidaki hallerde sozlesmeyi bildirim

stresini beklemeden feshedebilir (md. 24).

l. Saghk sebepleri

a) Isin niteliginden dogan bir sebeple s,
iscinin sagligi veya yasayisticin
tehlikeli olursa.

b) Iiscinin siirekli ve dogrudan goriistiig
isveren veya baska birisci bulasici ya
daiscininisiyle bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa.

Is s6zlesmesinin sona ermesi

lll. Zorlayici sebepler

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan
fazla sUreyle isin durmasini gerektiren
zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

ll. bentteki ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller bir sonraki slayttadir.
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Isci acisindan ahlak ve iyiniyet kurallar

a) Isveren, sézlesme yapilirken esasli noktalardan biri hakkinda yanlis vasif veya sart
gostererek ya da gercede aykiri bilgi vererek isciyi yaniltirsa.

b) isveren, iscinin veya aile Uyelerinin seref ve namusuna dokunacak s0z veya
davranista bulunursa ya daisciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isverenisciye veya aile tyelerine satasir, gdzdagi verir, kanuna aykiri davranisa
ozendirir, hapsi gerektiren bir suc isler ya da asilsiz agir isnatta bulunursa.

d) isciisyerinde baska birisci veya ticlinci kisilerce cinsel tacize ugrar ve
bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa.

e) Ucret, kanun veya sdzlesme sartlarina uygun hesaplanmaz veya 6denmezse.

f) Parcabasiveyais tutari Uzerinden Ucrette isciye az is verilip Gcret farki
karsilanmazsa ya da ¢alisma sartlari uygulanmazsa.
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Isverenin hakli fesih hakki: saglik sebepleri

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagidaki hallerde sozlesmeyi bildirim
suresini beklemeden feshedebilir (md. 25).

a) Iscinin kendi kastindan, diizensiz yasayisindan veya ickiye diiskiinliginden
dogan hastalik ya da sakatlik nedeniyle devamsizliginin ardi ardina G¢ is
gunu veya bir ayda bes is gununden fazla surmesi.

b) Hastaligin tedavi edilemez nitelikte oldugunun ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi.

Bunlar disindaki hastalik, kaza, dogum ve gebelik hallerinde isverenin bildirimsiz fesih hakki, bu hallerin
bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar; dogum ve gebelikte bu sure analik izninin bitiminde
baslar. Sozlesmenin askida kaldigi sUrede ucret islemez.
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Isveren agisindan ahlak ve iyiniyet kurallari (a-e)

a) Iscinin, sézlesme yapilirken kendisinde bulunmayan vasif veya sartlari
varmis gibi gostererek ya da gercede aykiri bilgi vererek isvereni yaniltmasi.

b) isveren veya aile (iyelerinin seref ve namusuna dokunacak s6z veya
davranislarda bulunmasi ya da isveren hakkinda asilsiz ihbar ve isnatlarda

bulunmasi.
c) Isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Isverene, aile Uyelerine veya baska bir isciye satasmasi; isyerine sarhos veya
uyusturucu almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e) Isverenin giivenini kdtlye kullanmak, hirsizlik yapmak, meslek sirlarini aciga
vurmak gibi dogruluk ve baghliga aykiri davranislarda bulunmasi.
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Isverenin hakli fesih sebepleri: (f-1), Il ve IV

f) Isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir su¢
Islemesi.

g) izinsiz veya hakli bir sebebe dayanmadan ardi ardina iki is giin{, bir ay icinde iki
defa tatil gununden sonrakiis gunu ya da bir ayda U¢ is gunu ise devam etmemesi.

h) Yapmakla yikdmli oldugu gorevleri hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Kendiistegi veya savsamasi yizinden is glvenligini tehlikeye disdrmesi; makine,
tesisat veya esyayi otuz gunluk ucretiyle 0deyemeyecek olgude hasara veya kayba
ugratmasi.

lll. Zorlayici sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan fazla calismaktan alikoyan zorlayic
bir sebebin ortaya cikmasi.

IV. Gozalti veya tutuklama: Devamsizligin 17. maddedeki bildirim sudresini asmasi.
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Derhal fesih hakkini kullanma stiresi

O Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanan fesih yetkisi, diger
tarafin bu davranisi 0grendigi ginden baslayarak altiis gunt icinde
kullanilmalidir (md. 26).

O Her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil gectikten sonra bu yetki
kullanilamaz.

@ Iscinin olayda maddi cikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

R
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Is giivencesi

O Otuzveyadaha fazlaiscicalistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz sureli
sozlesmesini fesheden isveren, gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir (md. 18).

O Gecerlisebep; iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanabilir.

O Yer altiislerinde calisan iscilerde kidem sartiaranmaz.

@ Feshin gecerlisebebe dayandiginiispat yikimliligu isverene aittir (md. 20).

Gecerli sebep sayilmayan hallerden bazilari:

B Sendika Uyeligi veya sendikal faaliyet B Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
= isyeri sendika temsilciligi yukumltlukleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
gorus

O Haklarini takip icin idari veya adli makamlara

basvurmak O Analikiznisurelerinde ise gelmemek

O Hastallk veya kaza nedeniyle bekleme
suresinde gecici devamsizlik
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2018
Ise 1ade sureci
1ay Fesih bildiriminin tebliginden itibaren ise iade talebiyle arabulucuya basvurulur; arabulucuya

gitmeden acilan dava usulden reddedilir (md. 20).

2 hafta Arabuluculukta anlasma saglanamazsa son tutanaktan itibaren is mahkemesinde dava
acllabilir; taraflar anlasirsa uyusmazlik ozel hakeme gotuaraldr.

10is gi,inii Isci, kesinlesen kararin tebliginden itibaren ise baslamak icin isverene basvurur;
basvurmazsa fesih gecerli sayilir (md. 21).

1ay Isveren, basvuru lizerine isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.

4-8 ay Isciyi ise baslatmayan isveren, en az dort, en cok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat dder.

4 ay Karar kesinlesinceye kadar calistirilmayan sure icin en ¢ok dort aylik Gcret ve diger haklar
odenir.
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Toplu is¢i ¢citkarma

Isveren ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzeri sebeplerle toplu isci cikarmak
istediginde bunu en az otuz gun onceden yaziyla isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge
midirligiine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir (md. 29).

Isyerindeki isci sayis Bir ay icinde isine son verilen
20 ile 100 arasi enaz 10 isci
107 ile 300 arasi enaz %10
307 ve Uzeri enaz 30 isci

Bildirimde cikarmanin sebepleri, etkilenecek isci sayisi ve gruplariile islemlerin hangi zaman diliminde yapilacagi yer alir.
Cikarmalar bildirimden otuz gun sonra hukim dogurur.

akademi
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Kidem tazminatina hak kazanma

Kidem tazminati, 4857 sayili Kanun'un yiirirliikte biraktigi 1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesine dayanir. iscinin ayniisverene bagli olarak en az bir yil calismis olmasi ve
sozlesmenin su yollardan biriyle sona ermesi gerekir:

O Isverenin, ahlak ve iyiniyet kurallarina O Yashhk, emeklilik, malullGk ayhgi veya
aykirilik disindaki bir sebeple feshi toptan ddeme almak amaciyla ayriima

O Iscinin hakli nedenle derhal feshi(ls O Yas disindaki emeklilik kosullarini
Kanunu md. 24) tamamlayarak kendiistegiyle ayrilma

O Muvazzaf askerlik nedeniyle isten O Kadiniscinin evlendigi tarihten itibaren
ayrilma bir yil icinde kendiistegiyle ayrilmasi

= Iscinin 8lGm{

Bu haller disindaiscinin kendi istegiyle ayrilmasi kidem tazminati hakki dogurmaz.
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Yas disindaki kosullari tamamlayarak ayriima

Isci, emeklilik icin gereken sigortalilik siiresi ve prim giin sayisini tamamlamissa yasin
beklemeden kendiistegiyle ayrilarak kidem tazminati alabilir (1475 sayili Kanun md. 14/5).

ik sigortallik tarihi Gerekli kosul

8 Eylul 1999dan Enaz 15 yil sigortalilik ve 3.600 gun prim

once

8 Eylul 1999 - 30 7.000 gun prim veya 25 yil sigortalilik ve 4.500 gUn prim; kadinda
Nisan 2008 58, erkekte 60 yas beklenmez

Isci durumunu SGK'dan alacagi yaziyla belgeler. 8 Eyliil 1999'dan &nce sigortali olanlar icin emeklilikte yas sarti 2023'te 7438
sayil Kanunla kaldiriimistir.
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2026

Kidem tazminatinin hesabi ve tavani

Hesap son brut Ucret Uzerinden yaplilir; is¢ciye duzenli saglanan para ve parayla olctlebilen menfaatler
de eklenir. Yillik tutar, en yuksek devlet memuruna bir hizmet yiliicin odenen emeklilik ikramiyesini

asamaz.

713.729,87 64.948,77

yilik tavan, 1 Temmuz - 31 Aralik 2026 yilik tavan, 1 Ocak - 30 Haziran 2026

30 gun

her tam hizmet yiliigin brut Gcret; artan streler orantill
odenir
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2017

Zamanasimi

s s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla, hangi kanuna tabi olursa olsun
asagidaki alacaklarin zamanasimi siiresi bes yildir (is Kanunu ek md. 3):

O Yillikizin ucreti

O Kidem tazminati

O Bildirim sartina uyulmadan yapilan fesihten dogan tazminat (ihbar tazminati)
O Kotuniyet tazminati

O Esit davranma ilkesine aykiri fesihten dogan tazminat

Bu alacaklaricin dava agmadan dnce arabulucuya basvurmak dava sartidir (7036 sayili Kanun md. 3).

is sézlesmesinin sona ermesi @yﬁggmmmm ‘M {gﬂzdemi (O\:SYAQ 57

A



Boliim 6

Calisma sureleri

Normal calisma, dinlenme, gece calismasi, fazla calisma ve telafi

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




Haftalik normal calisma suresi

O Genel olarak calisma suresi haftada en ¢cok 45 saattir; isveren veya taraflar
daha kisa bir stre belirleyebilir (md. 63).

O Sure belirlenmemisse isyerindeki haftalik normal calisma suresi 45 saattir.

O Haftalik sUre 45 saatin altinda belirlenirse, bu sureyi asan ve 45 saate kadar
yapilan calismalar fazla surelerle ¢calisma sayilir.

O Tam sureli emsaline gore onemli olgcude az calisan isc¢i kismi sureli sayilir
(md. 13).

O Yer altimadenislerinde calisma sUresi gunde en cok 7,5, haftada en ¢ok 37,5
saattir.
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Glinliik calisma suresi

O Haftalik sure kural olarak ¢alisilan gunlere esit bolunur; taraflarin anlasmasiyla farkli
dagitilabilir.

O Farklh dagitimda gunluk calisma hicbir sekilde 11 saati asamaz.

O 45 saatlik bir haftada calisilan glin sayisi besten az olamaz (45 + 11=4,09).

Haftalik diizen (45 saat, esit dagilim) Giinliik siire
6 is gund 7,5 saat
5is glinl (cumartesi tatil) 9 saat
Cumartesi kismen calisiliyorsa Kalan sure diger gunlere esit bolunur

R
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Denklestirme

O Haftalik calisma suresi, gunde 11 saati asmamak kosuluyla haftanin gunlerine
farkli dagitilabilir.

O Bu durumda iki aylik sure icinde haftalik ortalama, normal haftalik streyi
asamaz; toplu is sozlesmesiyle denklestirme suresi dort aya kadar
artirilabilir.

O Turizm sektorinde denklestirme suresi dort aydir; toplu is sozlesmesiyle alti
aya kadar artirilabilir.

O Denklestirme uygulanan hallerde bazi haftalarda 45 saati asan calismalar,
ortalama asilmadikcga fazla calisma sayilmaz (md. 41).
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Calisma suresinden sayilan haller

O Madenlerde, tas ocaklarinda, yer alti veya su altiislerinde asil calisma yerine inis,
giris ve cikisicin gereken sureler

O Iscinin isyeri disinda calistirimak tizere gdnderilmesi halinde yolda gecen siireler
@ Iscininisinde ve her anis gdrmeye hazir bicimde bekleyerek bos gecirdigi siireler

O Iscinin baska bir yere génderilmesi veya isverenin evinde, biirosunda ya da
isverenle ilgili bir yerde asil isini yapmadan gecirdigi sureler

O Cocuk emziren kadin iscilerin sut izni sureleri

O Yerlesim yerlerinden uzak isyerlerine (demiryolu, karayolu, kdpri yapimi gibi) toplu
ve duzenli tasinmada gecen sureler

Isin niteliginden dogmayip isverenin sirf sosyal yardim amaciyla sagladigi tasimada aracta gecen siire calisma siiresinden
sayllmaz (md. 66).
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Ara dinlenmesi

Giinliik calisma siiresi Ara dinlenmesi
4 saat veya daha kisa 15 dakika
4 saatten fazla, 7,5 saate kadar (dahil) 30 dakika
7,5 saatten fazla 1 saat

O Sudreler en azdir ve kural olarak araliksiz verilir; iklim, mevsim, gelenek ve isin niteligine
gore sozlesmeyle boltinerek kullandirilabilir (md. 68).

O Dinlenmeleriscilere ayni veya farkli saatlerde kullandirilabilir.

O Aradinlenmeleri calisma stresinden sayllmaz.
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Gece siresi ve gece postalar

“Calisma hayatinda gece, en gec¢ saat 20.00°'de baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat stiren donemdir.” (md. 69)

O Gece donemi 20.00'den once baslatilabilir veya 06.00dan sonra bitirilebilir; ancak
20.00'den sonra baslatilamaz, 06.00'dan once bitirilemez ve 11 saati asamaz.

O Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiritilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'e gore, calisma suresinin yarisindan cogu gece
donemine rastlayan postanin calismasi gece calismasi sayilir.

O Gece ve gunduz postalarinda, bir hafta gece calisan isci ertesi hafta ginduz
calistinlir; iki haftalik nobetlesme de uygulanabilir.

O Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz.
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Gece calismasinda koruyucu kurallar

Gece calismasi mesleki ve fizyolojik risklere zemin hazirlar, saghgdi bozabilir, aile ve sosyal
cevreden kopmaya yol acabilir. Bu nedenle kanun gece calismasini sinirlar.

@ Iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez.

O Turizm, 0zel guvenlik, saglik hizmeti ile petrol arastirma, arama ve sondaj islerinde iscinin
yazili onayi alinarak 7,5 saati asan gece calismasi yaptirilabilir.

O Gece calismasinda fazla galisma yapilamaz (md. 41).

O Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc iscilerin gece calistiriimasi yasaktir
(md. 73).

O 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriima usul ve esaslari ayri bir
yonetmelikle duzenlenir.

O Gece calisaniscilerin saghk durumu, 6331 sayili Kanun kapsamindaki saglik gozetimiyle izlenir.

R

Calisma sireleri @;gg}mmm .M {gﬂzdemi (@_sto 65

o



2013

Saglik kurallari bakimindan kisa ¢calisma

Baziislerde gunluk calisma suresiiscinin saghgini korumak icin daha kisa tutulur. Bu isler, Saglk Kurallari
Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik'le
belirlenir.

Gunluk calisma suresi en ¢gok 7,5 saat olan isler:

@ Kursun ve arsenik isleri Madenlere su verme

@ Cam, clva ve cimento sanayii Kaucuk islenmesi
Havagazi, kok fabrikalari ve termik santraller Radyoaktif ve iyonlastirici maddelerle yapilanisler
Cinko, bakir, aliminyum, demir ve celik sanayii 85 desibeli asan gurultult isler

Su altinda basincl hava gerektiren isler

Karpit, asit ve akUmulator sanayii Pnomokonyoz yapan isler

O O O O O O O

O
O
@ Dokum ve kaplamacilik
O
O

Kaynak isleri Tarimilaci kullanim isleri

Is Kanunu'ndaki dayanak fikra (md. 63 son fikra) 2012'de 6331 sayil Kanunla yiiriirliikten kaldiriimistir; konu bugiin ISG mevzuati kapsaminda diizenlenir.

Calisma sureleri @zgg};gmmm ‘M“" {gﬂidemi C_SYAQ 66




2013

Daha kisa guinliik calisma stureleri

Ayni Yonetmelik'e gore baziislerde glnluk stre 7,5 saatin de altindadir:

s Giinliik en cok siire
Su altinda basinc¢li havaicinde calisilanisler 4-'7 saat
Civaizabeisleri b6 saat
Elementer civa bulunan ocaklarda gorulenisler 6 saat
Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma 4 saat
Karbon sulfurden etkilenme tehlikesi bulunanisler 6 saat
Entektisitisleri b6 saat

Su altinda basingli hava igindeki islerde sure, derinlige veya basinca gore belirlenir.
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Fazla calisma kavrami

O Fazla ¢calisma, kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan
calismalardir (md. 41).

O Gunluk sureyi asan bir calisma, haftalik 45 saat asiimadik¢a fazla calisma
sayllmaz; olcut haftalik suredir.

O Haftalik sUre sozlesmeyle 45 saatin altinda belirlenmisse, bu streyi asan ve
45 saate kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismadir.

O Fazla calismaiciniscinin onayi alinir; toplam fazla calisma yilda 270 saati
gecemez.
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Fazla ¢calismanin turleri

Olagan nedenlerle
(md. 41)

Ulkenin genel yararlari,
isin niteligi veya Uretimin
artirllmasi gibi nedenlerle
yaptirihr. Saglik nedenli
kisa sureli islerde ve
gece calismasinda
yaptirilamaz.

Calisma stireleri

Zorunlu nedenlerle
(md. 42)

Ariza sirasinda veya ariza
olasihiginda, makine ve
araclaricin acil islerde ya
da zorlayici sebeplerde,
isyerinin normal
calismasini saglayacak
olcude yaptirilir. Uygun
bir dinlenme verilmesi
zorunludur.

Olaganiustu hallerde
(md. 43)

Seferberlik suresince
yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan
isyerlerinde
Cumhurbaskani gunltk
calisma suresiniiscinin
en ¢cok calisma glcune
cikarabilir.
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Fazla calisma ucreti ve serbest zaman

Calisma tiri Saat licretinezam Serbestzaman karsiligi
Fazla calisma (45 saati asan) %50 1 saat 30 dakika
Fazla surelerle calisma 725 1 saat 15 dakika

Yer altimadenisleri(md. 42-43 halleri, 37,5 saatiasan) enaz %100 —

O Isciserbest zamani alti ay icinde, calisma siireleriicinde ve icretinden kesinti
yapillmadan kullanir.

O Saglik nedenli kisa sureliislerde ve gece calismasinda fazla calisma yaptirilamaz; yer
altrmaden islerinde yalnizca md. 42 ve 43teki hallerde yaptirilabilir.
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2020

Telafi calismasi

O Zorunlu nedenlerle isin durmasi, bayram ve genel tatillerden once veya
sonra isyerinin tatil edilmesi ya da iscinin talebiyle izin verilmesi gibi hallerde,
calisiimayan sireler icin telafi calismasi yaptirilabilir (md. 64).

O Telafi calismasi dort ay icinde yaptirilir; Cumhurbaskani bu sureyi iki katina
kadar artirabilir.

O Gunluk en cok calisma suresi asiimamak kosuluyla glinde uc saatten fazla
olamaz; tatil gunlerinde yaptirilamaz.

O Telafi calismalari fazla calisma veya fazla surelerle calisma sayilmaz.
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Boliim 7

Tatiller ve izinler

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller, yillik Gcretli izin, mazeret izinleri

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




Hafta tatili

3 Iscilere, tatilden 6ncekiis giinlerinde calismis olmalari kosuluyla, yedi giinliik
bir zaman diliminde kesintisiz en az 24 saat dinlenme verilir (md. 46).

O Calisiilmayan hafta tatili ginu icin is karsiligi olmaksizin o gunun ucreti tam
odenir.

O Hesapta temel ucret esas alinir; fazla calisma Ucretleri, primler ve sosyal
yardimlar dikkate alinmaz(md. 50).

O Geciciis goremezlik odenedi verilen donemlere rastlayan hafta tatili Gcretleri
SGK tarafindan 6denir (md. 48).

O Hafta tatilinde calisan isciye, Yargitay uygulamasina gore hafta tatili Gcretine
ek olarak bir bucuk gunluk ucret odenir.

e o ,@LSYA'

H
I
HE
1,
(eXe]
09

e

Tatiller ve izinler @z&g‘\gﬁmﬁ‘mﬁfm 73



1981

Ulusal bayram ve genel tatiller

Tatil Tarih Siire
Cumhuriyet Bayrami (ulusal bayram) 28 Ekim 13.00'ten 29 Ekim aksamina 1,5 glin
Yilbasi 1 Ocak 1 gln
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 Nisan 1 gln
Emek ve Dayanisma GUnu 1 Mayis 1 gln
Ataturk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami 19 Mayis 1gun
Demokrasi ve Milli Birlik Gana 15 Temmuz 1 gln
Zafer Bayrami 30 Agustos 1gun
Ramazan Bayrami Arife ginu 13.00ten itibaren 3,5gun
Kurban Bayrami Arife gunu 13.00ten itibaren 4,5 gun

1Mayis 2009da, 15 Temmuz 2016'da genel tatil glinleri arasina eklenmistir (2429 sayil Kanun).

enlller e W (@rmemeen :iﬂidemi () 74



Bayram ve genel tatillerde calisma

O Bu gunlerde calisilip calisiimayacadi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmesiyle kararlastirilir; hikim yoksa iscinin onayi gerekir (md. 44).

O Calisiimazsa o gunun ucretiis karsiligi olmaksizin tam odenir; calisilirsa
ayrica her gnicin bir giinlik Gcret 6denir (md. 47).

O Hafta tatilinden farkli olarak bu gtnlerde calismaya zamli Ucret
ongorulmemistir.

O Resmidaire ve kuruluslar bu gunlerde tatil edilir; tatil Cuma aksami sona
ererse izleyen Cumartesi gunu de tatil yapllir.

O 29 Ekim'de 0zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.
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Yillik uicretli izne hak kazanma

O Ise basladig giinden itibaren, deneme siiresi dahil en az bir yil calismis isciye yillik
Ucretliizin verilir; bu haktan vazgecilemez (md. 53).

O Niteligi geredi bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde ve sureksiz
islerde calisanlar yillik izin hGUkumlerinden yararlanmaz.

O Ayniisverenin bir veya cesitliisyerlerinde gecen sureler birlestirilir; ayniisverenin
Kanun kapsami disindaki isyerlerinde gecen sireler de sayilir (md. 54).

O Isyeri devrinde izin hakki kaybolmaz; devralan, iscinin devredende ise basladigi
tarihi esas alir (md. 6).

O Altisverenidegistigi halde ayniisyerinde calismaya devam edeniscininizni, o
iIsyerindeki toplam sureye gore hesaplanir.

o
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Yillik ucretli izin stireleri

Hizmet siiresi En az izin
1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) T4 gln
b yildan fazla, 15 yildan az 20 gun
15 yil (dahil) ve daha fazla 26 gun
18 yas ve altindaki ile 50 yas ve uzerindekiisciler enaz 20 gun
Yer altiislerinde calisanlar yukaridaki surelere +4 gln

Sureler is sozlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleriyle artirilabilir (md. 53).
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Yillik iznin kullaniimasi

3 Izinisverence bdlinemez ve siirekli verilir; taraflarin anlasmasiyla bir bdlimi
on giinden az olmamak Uzere bolimler halinde kullanilabilir (md. 56).

O Yilicinde verilen diger Ucretli veya Ucretsiz izinler, dinlenme ve hastalik
izinleri yilhk izne mahsup edilemez.

O Izne rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin stiresinden
sayllmaz.

O |znini baska bir yerde gecirecek isciye, istemesi ve belgelemesi kosuluyla, yol
icin toplam dort gune kadar ucretsiz izin verilir.

@ Isveren, yillik izinleri gdsteren izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
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2026

Mazeret izinleri
3 guin Ucretl 10 giin Ucretli
Evlenme, evlat edinme Esin doGum yapmasi.
ya da ana, baba, es, Babalik izni 1 Mayis
kardes veya ¢cocugun 2026'dan itibaren b
oluma. gunden 10 glne

cilkmistir.

Dayanak: Is Kanunu ek md. 2; 7578 sayili Kanun (RG 01.05.2026).

Tatiller ve izinler
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Yilda 10 giine kadar
ucretli

Enaz %70 engelliveya
suregen hastaligi olan
cocugun tedavisiicin;
hastalik raporuyla ve
ebeveynlerden yalnizca
biri tarafindan.
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Bolim 8

Ozel olarak korunan
calisanlar

Cocuk ve genc isciler, kadin isciler, engelli ve eski hukumluler

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




“Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uygun
olmayan islerde calistirilamaz. Kiiciikler ve kadinlar
ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlart
bakimindan ozel olarak korunurlar.”

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, madde 50

Ozel olarak korunan galisanlar @zgg};gmmm ‘M“" {gﬂidemi (@_SYAQ
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Cocuk ve genc isciler

Gengisci: 15 yasini tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis Kisi.
Cocuk isci: 14 yasini doldurmus, 15 yasini doldurmamis ve zorunlu ilkdgretim ¢agin
tamamlamis Kisi.

O 15 yasini doldurmamis ¢gocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir (md. 71).

O 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis cocuklar,
gelismelerine ve okula devamlarina engel olmayan hafif islerde calistirilabilir.

O 14 yasini doldurmamis cocuklar yalnizca sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde,
yazili sozlesmeyle ve her faaliyeticin ayri izin alinarak ¢alistirilabilir.

O Cocugun gordugu is okula gitmesine ve mesleki egitimine engel olamaz.

O 18 yasini doldurmamis erkekler yer ve su altiislerinde (md. 72), 18 yasini
doldurmamis iscgiler sanayiye ait islerde gece calistirilamaz (md. 73).
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Cocuk ve geng iscilerde calisma ve dinlenme siireleri

Durum Giinde engok Haftada en gok
Zorunlu ilkogretimi tamamlamis, orgun egitime devam etmeyen / saat 35 saat
Ayni durumda, 15 yasini tamamlamis 8 saat 40 saat
Sanat, kultur ve reklam faaliyetleri b saat 30 saat
Okula devam eden (egitim doneminde, ders saatleri disinda) 2 saat 10 saat

O Gunluk calisma, 24 saatlik dilimde kesintisiz 14 saat dinlenme gozetilerek uygulanir.

O Aradinlenmesi: iki saatten fazla, dort saatten az surenislerde 30 dakika; dort saatten
7,5 saate kadar surenislerde calismanin ortasinda 1 saat.

O Okulun kapali oldugu donemlerde ilk iki satirdaki streler asilamaz.

EN
&
©
(2

Ozel olarak korunan calisanlar @z&z@mm&m ‘ e {gﬁcsndemi



2026

Kadin isc¢iler: analik izni

Kadiniscilerin dogumdan once ve sonra belirli sUrelerde calistirilmamasi esastir. 7578 sayili Kanunla 1
Mayis 2026'dan itibaren dogum sonrasi sure 8 haftadan 16 haftaya, toplam sure 16 haftadan 24

haftaya cikmistir.

8 hafta 1 6 hafta zll' hafta

dogumdan once; cogul gebelikte 2 dogumdan sonra toplam analik izni; cogul gebelikte 26
hafta eklenir hafta

Kaynak: s Kanunu md. 74; 7578 sayili Kanun (RG 01.05.2026, sayi 33240).
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Analik izninde diger kurallar

O Saghk durumu uygunsa kadin isci, doktor onayiyla doumdan dnceki iki haftaya kadar
calisabilir; calistigi sureler dogum sonrasina eklenir.

O Erken dogumda kullanilamayan dogum oncesi streler dogum sonrasina eklenir;
dogumda veya sonrasinda annenin olumu halinde kullanilmayan streler babaya
kullandirilir.

@ Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene sekiz
hafta analik izni verilir.

O Koruyucu aile olanisciye, istegi Uzerine cocugun teslim edilmesinden sonra on gun
Ucretsizizin verilir.

O Sureler gerekirse hekim raporuyla artirilabilir. Hamilelikte periyodik kontrollericin
ucretliizin verilir; hekim raporuyla gerekli gorulurse isci Geretinde indirim yapilmadan
daha hafif islerde calistirilir.
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Analik izni sonrasindaki haklar

O Dogum sonrasiiznin bitiminden itibaren kadin isciye ve u¢ yas alti cocugu evlat edinene,
istedi halinde haftalik calisma suresinin yarisi kadar ucretsiz izin verilir: ilk dogumda 60,
ikincide 120, sonrakilerde 180 gun. Cogul dogumda 30’ar gun eklenir; cocuk engelli
dogarsa sure 360 gunddr.

O Istegihalinde kadin isciye, 24 haftalik (cogul gebelikte 26 haftalik) siirenin bitiminden
sonra alti aya kadar ucretsiz izin verilir; bu sure yillik izin hesabinda dikkate alinmaz.

O Bir yasindan klcuk cocugu olan kadin isciye gunde toplam 1,5 saat sut izni verilir; hangi
saatlerde ve kaca bolUnerek kullanilacaginiisci belirler, bu sure calisma suresinden
sayilir.

@ Bu hiikiimler Is Kanunu kapsaminda olsun veya olmasin is sozlesmesiyle calisan her
Isciye uygulanir.

O Yer altive su altiislerinde her yastaki kadinlarin calistiriimasi yasaktir (md. 72).

R
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Engelli ve eski hukiimlu calistirma zorunlulugu

Elliveya daha fazlaisci calistiran isverenler, asagidaki oranlarda isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yikimltddr (md. 30):

Isyeri Engelli Eski hiikiimlii
Ozel sektdr %3 —
Kamu Ve %02

B Askerlik hizmetini yaparken teror olaylari sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar da bu
kapsamda calistirlabilir.

O Ayniil sinirlariicinde birden fazla isyeri olan isverenin yukumluligu toplam isci sayisina gore hesaplanir.
B Yeraltive su altiislerinde engelliisci calistirilamaz; bu islerde calisanlar isci sayisinin hesabina katilmaz.
@ |syerinin iscisiyken engelli hale gelenlere dncelik taninir.

O Calisma gucinUn en az %40'in1 kaybettigini saglik kurulu raporuyla belgeleyenler engelli olarak
kaydedilir.
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Degerlendirme sorulari

Otuz bir soru ve dogru cevaplari
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Sorul

|. Bir is sozlesmesine dayanarak calisan tuzel kisiye isci denir.

II. isveren yalnizca isci calistiran gercek kisidir; tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar
isveren olamaz.

IIl. Isciile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

IV. Isveren tarafindan mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin
birlikte drgutlendidi birime isyeri denir.

4857 sayill Is Kanunu'na gore yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

A) Ivell

B) lllvelV Dogru cevap
C) LI IlvelV

D) I llvelll

Aciklama: isci yalnizca gercek kisi olabilir; isveren gercek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus olabilir (md. 2).

Kaynak: is glivenligi uzmanligi sinavi, 18.05.2013

AAAAAAA
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Soru 2

Alt isverenlik Yonetmeligi'ne gére asagidakilerden hangisinin alt isverenlik
sozlesmesinde yer almasi gerekmez?

A) Isyerinde yiritilen asilisin ne oldugu
B) Taraflarcaongoridlmisse isin baslama ve bitis tarihleri
C) Asilisverenin sigorta prim borcunun olmamasi gerektigi Dogru cevap

D) Sozlesmeden dnce asilisverence calistirilaniscilerin alt isverence ise
alinmasi halinde haklarinin kisitlanamayacadi

Aciklama: Sigorta prim borcu, Yonetmelikte sayilan sozlesme unsurlari arasinda yer almaz.

Kaynak: Is glivenligi uzmanligi sinavi, 18.05.2013
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Soru 3

Asilisveren-alt isveren iliskisinin kurulma kosullariylailgili asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) Asilisvereninisyerinde mal veya hizmet liretimiislerinde ¢alisan
kendi isc¢ileri bulunmamalidir.

Dogru cevap
B) Altisveren, tstlendidiisicin gorevlendirdigiiscilerini yalnizca o isyerinde
aldigi iste calistirmalidir.

C) Altisverene verilenisyardimciislerden olmali; asilisin bir bdlimu veriliyorsa
IS, isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmelidir.

D) Altisveren, dahaonce oisyerinde galistirilan bir kimse olmamalidir.

Aciklama: Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi islerinde kendi iscileri de bulunmalidir.
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Soru 4

Asagidaki is veya is iliskilerinden hangisi 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabidir?

A) Havaciligin bittin yer tesislerinde yuritilenisler Dogru cevap
B) Aile ekonomisisinirlariicinde kalan tarimlailgili her ¢esit yapiisleri
C) 50denaziscicalistirilantarim ve ormanislerinin yapildigiisyerleri

D) Denizve havatasimaisleri

Aciklama: Havaciligin yer tesislerindekiisler, 4. maddedeki istisnaya ragmen Kanuna tabi tutulmustur.
Kaynak: Is glivenligi uzmanligi sinavi, 18.05.2013

akademi
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Sorub

Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu kapsamindadir?

A) Ozel bir tasimacilik sirketinde calisan uzun yol gemi kaptani
B) Birglnlik gazetenin dis haberler sefi
C) Ozel bir havayolu sirketinde calisan pilot

D) Profesyonel bir futbol takiminin kaleci antrenori Dogru cevap

Aciklama: Gemi adamlari Deniz is Kanunu'na, gazeteciler Basin ls Kanunu'na tabidir; hava tasima isleri ve
sporcular is Kanunu'nun disindadir. Antrendr sporcu degildir.
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Sorub

Ozel istihdam biirosu araciligiyla, isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve
aralikh olarak gordurulenisler icin kurulan geciciis¢i saglama sozlesmesi en fazla
ne kadar sureyle kurulabilir ve kac defa yenilenebilir?

A)
B)
C)

D)

S ay; 2 defa
4 ay; toplam 8 ayigecmemek Uzere 2 defa Dogru cevap
6 ay; 2 defa

Sure ve yenileme siniri yoktur

Aciklama: Holding ici gorevlendirmeyle kurulan geciciis iliskisinde ise sure 6 aydir ve en fazla 2 defa yenilenebilir

(md. 7).
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Soru?

Nitelikleri bakimindan otuzis ginunden fazla devam eden islere ne denir?

A) Tamsdureliis
B) Belirlistreliis
C) Surekli I$ Dogru cevap

D) Belirsizsureliis

Aciklama: En ¢ok otuz is giinl suren isler sireksiz, daha uzun strenler sirekliistir (md. 10).
Kaynak: Is glivenligi uzmanligi sinavi, 18.05.2013

akademi

Degerlendirme sorulari szzmmm .\M {d‘is (O\:SYAQ 95



Soru8

ls sdzlesmesinin taraflari deneme siiresini en cok ne kadar belirleyebilir?

A) ki hafta
B) |k| ay Dogru cevap
C) Dort hafta

D) Dortay

Aciklama: Deneme siresi en ¢ok iki aydir; yalnizca toplu is s6zlesmesiyle dort aya kadar uzatilabilir (md. 15).

akademi
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Soru9

ls Kanunu’na gore bir isyerinin is glivencesi kapsaminda olabilmesiicin o isyerinde
en az kac isci ¢calistirilmasi gerekir?

A) 50

B) 30 Dogru cevap
C) 15

D) 7

Aciklama: Is guvencesi, 30 veya daha fazlaisci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscileri kapsar
(md. 18).

Kaynak: Is giivenligi uzmanligi sinavi, 24.01.2011

v gty akademi

Degerlendirme sorulari @mgummmw ‘mmw e ((A:\_SYA¢ 97



Soru10

s glivencesi kapsamindaki isci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren en gec ne
kadar sureicinde ise iade talebiyle arabulucuya basvurmak zorundadir?

A) Yedigln

B) Onbesqgin

C) Bir ay Dogru cevap
D) Ucay

Aciklama: Arabuluculukta anlasma saglanamazsa son tutanaktan itibaren iki hafta icinde is mahkemesinde dava
acilabilir (md. 20).

akademi
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SoruTl

ls Kanunu’na gore 37 ay siirmiis belirsiz siireli bir is s6zlesmesinin feshinden 6nce
durumun diger tarafa en az ne kadar sure once bildiriimesi gerekir?

A) Altiis gini
B) Biray
C) Altihafta

D) Sekiz hafta Dogru cevap
Aciklama: Uc yildan fazla siiren sdzlesmelerde bildirim siiresi sekiz haftadir (md. 17).

akademi
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Soru 12

Ise iade davasinda feshin gecersizligine karar verildiginde, karar kesinlesinceye
kadar ¢alistirilmayan sure iginiscgiye en cok ne kadarlik tcret ve diger haklari

odenir?
A) Ikiay
B) Dortay Dogru cevap
C) Altiay
D) Biryil

Aciklama: Bosta gecen slre icin en gok dort aya kadar dogmus tcret ve diger haklar 6denir (md. 21).

Kaynak: A sinifi is glvenligi uzmanligi sinavi, 02.07.2011
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Sorul3

ls Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi, is glivencesi kapsamindaki fesihlerde
gecerli bir sebep olusturur?

A) Isyeri sendika temsilciligi yapmak
B) Calisma saatleri disinda sendikal faaliyetlere katilmak
C) Haklarinitakipicinisveren aleyhine idari makamlara basvurmak

D) Objektif bir degerlendirmeyle is¢inin yetersizliginin tespit
edilmesi

Dogru cevap

Aciklama: Gecerli sebep iscinin yeterliliginden, davranislarindan veya isin gereklerinden kaynaklanabilir; diger
siklar gecerli sebep sayllmaz (md. 18).

Kaynak: Is glivenligi uzmanligi sinavi, 18.05.2013
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Soru 14

4857 sayili Kanun'a gore isverenin hakl nedenle derhal fesih hakkini kullanabilmesi
icin isc¢inin izinsiz veya hakli bir sebebe dayanmadan bir ay icinde en az ne kadar
devamsizlik yapmis olmasi gerekir?

A) 1gin

B) 3isginii Dogru cevap
C) 15isqglni

D) 20is giini

Aciklama: Bir ayda U¢ is gunu devamsizlik hakli fesih sebebidir; ardi ardina iki is gunu devamsizlik da ayni sonucu
dogurur (md. 25).

Kaynak: Is glivenligi uzmanlgi sinavi, 21.12.2013
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Soru15

ls Kanunu’ndaki toplu isci cikarma esiklerine gore, bir ay icinde isine son verilen isGi
sayisi bakimindan asagidakilerden hangisi Kanunda yer alan bir esik degildir?

A) 20-100isciliisyerinde enaz 10 isci
B) 101-300isciliisyerinde en az %10 oranindaisci
C) 101-300isciliisyerinde en az 20 isci

D) 301ve dahafazlaisciliisyerinde en az 30 isci

Aciklama: 101-300 iscili isyerlerinde esik sayi degil, yizde 10 oranidir (md. 29).

Degerlendirme sorulari @zzzmmm m
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Soru 16

Engelli olarak ise yerlestirilebilmek i¢in calisma glcunun en az yluzde kacinin
kaybedildiginin saglik kurulu raporuyla belgelenmesi gerekir?

A) 30
B) 40 Dogru cevap
C) 50
D) 60

Aciklama: Engelli kaydiigin calisma glicunun en az %40nin kaybedildigi saghk kurulu raporuyla belgelenir.
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Soru 17

4857 sayili Is Kanunu'na gére elli veya daha fazla isci calistiran 6zel sektor
isverenleri hangi oranda engelliis¢i ¢alistirmakla yukumludur?

A) %5
B) %4
C) %3 Dogru cevap
D) %2

Aciklama: Ozel sektdrde %3 engelli; kamuda %4 engelli ve %2 eski hiikiimli calistirilir (md. 30).
Kaynak: Is giivenligi uzmanligi sinavi, 21.10.2012
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Soru 18

Asadidakilerin hangisinde engelliisci ¢calistirllamaz?

A) Basimevlerinde
B) Hizmet sektorinde
C) Yeraltivesualtiislerinde Dogru cevap

D) SuUridnlerialimve satimislerinde

Aciklama: Yer alti ve su altiislerinde engelliisci galistirilamaz (md. 30).
Kaynak: Is glivenligi uzmanlgi sinavi, 21.12.2013
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Soru19

Asadidaki hallerden hangisi calisma suresinden sayilmaz?

A) Cocuk emziren kadiniscilerin st vermeleriicin belirlenen streler

B) Yerlesimyerlerinden uzak isyerlerine toplu ve diizenli tasinmada gecen
sureler

C) Isverenin sirf sosyal yardim amaciyla sagladigi tasimada aracta
gecen sureler

Dogru cevap

D) Isverence baska bir yere gdnderilerek asil isini yapmadan gegirilen siireler

Aciklama: isin niteliginden dogmayan, sirf sosyal yardim amacli tasimada gecen siire galisma siiresinden
sayllmaz (md. 66).
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Soru 20

4857 sayili Is Kanunu’na gére iscinin rizasi olsa dahi asilamayan giinliik calisma
suresi kac saattir?

A) 12

B) 11 Dogru cevap
C) 85

D) 75

Aciklama: Farkli dagitimda ginlik calisma 11 saati asamaz (md. 63).
Kaynak: Is giivenligi uzmanligi sinavi, 18.08.2013
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Soru 21

ls Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi ara dinlenme siirelerinden biri degildir?

A) Dort saat veya daha kisa slreliislerde on bes dakika
B) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar sireliislerde yarim saat
C) Yedibucuk saatten fazla siireliislerde kirk bes dakika Dogru cevap

D) Yedibucuk saatten fazlastreliislerde bir saat

Aciklama: Yedi buguk saatten fazla streli islerde ara dinlenmesi bir saattir (md. 68).

Kaynak: Is glivenligi uzmanligi sinavi, 21.10.2012
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Soru 22

4857 sayili Is Kanunu’na gére ara dinlenmesiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

A) Aradinlenmeleri galisma suresinden sayilir. Dogru cevap
B) Aradinlenme sireleriis sozlesmeleriyle artirilabilir.
C) Aradinlenmeleriisin niteligine gore sozlesmelerle arali kullandirilabilir.

D) Aradinlenmesi, glinliik calisma siresine gore 15 dakikaile 1saat arasinda
duzenlenmistir.

Aciklama: Ara dinlenmeleri calisma sliresinden sayllmaz (md. 68).

Kaynak: Is glivenligi uzmanligi sinavi, 18.08.2013
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Soru 23

Asadidaki calismalardan hangisi gece calismasi olarak kabul edilmeyebilir?

A) 23.00te baslayip 06.00da biten ¢alisma
B) 03.00te baslayip 10.00'da biten ¢calisma
C) 20.00de baslayip 03.00te biten ¢alisma

D) 17.00de baslayip 01.00de biten ¢alisma

Dogru cevap

Aciklama: 03.00-10.00 postasinin yalnizca 3 saati gece donemine rastlar; calismanin yarisindan azi gece oldugu

icin gece calismasi sayllmaz.

Kaynak: is giivenligi uzmanligi sinavi, 13.05.2012

Degerlendirme sorulari
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Soru 24

|. Iscilerin gece calismalari kural olarak 7,5 saati gecemez.

||. Gece calismasinda fazla calisma yaptirilabilir.

IIl. Gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece calismasina uygun oldugunun
saglik raporuyla belgelenmesi gerekmez.

Yukaridakiifadelerden hangileri dogrudur?

A) Yalnizl Dogru cevap
B) Ilvelll

C) Ilvelll

D) I llvelll

Aciklama: Gece calismasinda fazla calisma yapilamaz; gece calisanlarin saghk durumu izlenir. 7,5 saat sinirina turizm, ozel
guvenlik, saglik ve petrol arama islerinde yazili onayla istisna taninmistir.
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Soru 25

4857 sayili s Kanunu'na gére postasi degistirilecek isci en az kac saat kesintisiz
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz?

A) 1 Dogru cevap
B) 12
C) 18
D) 24

Aciklama: Postasi degistirilecek isci en az 11 saat kesintisiz dinlendirilir (md. 69).
Kaynak: Is giivenligi uzmanligi sinavi, 18.08.2013

Degerlendirme sorulari @Xﬁﬁ“g&i’fwﬁ%‘mﬁ“ﬂ .M {gﬂzdemi @YAQ 113



Soru 26

...... , 4857 sayili Is Kanunu’nda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan
calismalardir.” Bosluga gelmesi gereken ifade hangisidir?

A) Fazladan calisma
B) Fazlamesai
C) Ekcalisma

D) Fazlacalisma Dogru cevap

Aciklama: Kanundaki terim “fazla galisma“dir (md. 41).
Kaynak: Is giivenligi uzmanligi sinavi, 18.05.2013
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Soru 27

Asadgidakilerden hangisine fazla ¢alisma yaptirilamaz?

A) 18 yasinidoldurmus, 20 yasini doldurmamis kadinisciler
B) 18 yasinidoldurmus, 20 yasini doldurmamis erkek isciler
C) Saglikholdugu hekim raporuyla belgelenenisciler

D) Cagriiizerine calisanisciler Dogru cevap

Aciklama: Cagri Gzerine calisma kismi sureli bir sozlesmedir; kismi sureli calisan iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.

Kaynak: is giivenligi uzmanligi sinavi, 21.10.2012
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Soru 28

Fazla surelerle calismada her bir saat icin verilecek tcret, normal saat Gcretinin
yuzde kac yukseltilmesiyle 6denir?

A) 25 Dogru cevap
B) 50

C) 75

D) 100

Aciklama: Fazla stirelerle calismada zam %25, fazla calismada %50dir (md. 41).
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Soru 29

18 yas ve altindaki ile 50 yas ve Uzerindekiiscilere verilecek yillik Ucretli izin en az
kac gundur?

A) 15gln
B) 20giin Dogru cevap
C) 26qgin
D) 30gln

Aciklama: Bu iscilerin yillik izni 20 glinden az olamaz (md. 53).
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Soru 30

Yilhk Gcretliizin sureleriyle ilgiliasagidakilerden hangisi yanlistir?

A) 1yildan5yila kadar (5 yil dahil) hizmette en az 14 gln
B) 5yildan fazla, 15 yildan az hizmette en az 20 glin
C) 15yil(dahil)ve daha fazla hizmette en az 26 gin

D) Biryildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde en az 10
gun

Dogru cevap

Aciklama: Bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde yillik izin hikdmleri uygulanmaz (md. 53).

akademi
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Soru 31

Normal haftalik calisma suresinin 45 saat oldugu bir isyerinde bir hafta boyunca 48
saat calisan ve saat Ucreti 10 TL olaniscinin o haftaki toplam ucreti nedir?

A) 480TL

B) 4875TL

C) 495TL Dogru cevap
D) 510TL

Aciklama: 45 saat x 10 TL =450 TL; 3 saat fazla calismax15 TL =45 TL; toplam 495 TL.
Kaynak: Is giivenligi uzmanligi sinavi, 21.12.2013
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Kaynaklar

Kanunlar

4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003, 25134), glincel metin: mevzuat.gov.tr
1475 sayili is Kanunu, md. 14(RG 01.09.1971, 13943)

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu (RG 07.11.2012, 28460)
6331sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu (RG 30.06.2012)

6098 sayih Tirk Borglar Kanunu (yGrdrlik 01.07.2012)

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu (RG 25.10.2017, 30221)

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (RG 19.03.1981,
17284)

3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu (RG 19.06.1986, 19139)
854 sayill Deniz is Kanunu; 5953 sayili Basin is Kanunu
7033 sayili Kanun(RG 01.07.2017, 30111)

7438 sayil Kanun(RG 03.03.2023)

7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (RG 01.05.2026, 33240)

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasl, md. 50

Kaynaklar

Yonetmelikler ve kararlar
Alt isverenlik Yonetmeligi (RG 27.09.2008, 27010)

Postalar Halinde isci Calistirilarak Y{riitilen islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (RG 07.04.2004, 25426)

Saghk Kurallari Bakimindan Gunde Ancak Yedi Bucuk Saat veya Daha Az
Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik (RG 16.07.2013, 28709)

Uzaktan Calisma Yonetmeligi (RG 10.03.2021)

Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi;
Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (RG
06.04.2004)

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari 2025/1(RG 26.12.2025, 33119)
Hazine ve Maliye Bakanligi, Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi(2 Temmuz 2026)
statistikler

CSGB, 2026 Temmuz ay! iskolu istatistikleri hakkinda teblig (RG 28.07.2026,
33323); csgb.gov.tr

SGK istatistik Yilliklari 2019-2025, is kazasi ve meslek hastali§i tablolari;
sgk.gov.tr

ILO(2023). A call for safer and healthier working environments. Cenevre:
Uluslararasi Calisma Orgit(.
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akademi
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