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Amag ve ogrenme hedefleri

Amac: is hukukunun temel amac ve ilkeleriile ISG alaninda taraflarin hak ve
sorumluluklari hakkinda, ornek olaylarla bilgi vermek.

@ |SG ile ilgili ulusal mevzuat 3 |sci, isveren, alt isveren ve isveren

@ isverenin ISG konusundaki vekili kavramlari
sorumluluklari; hukuki, idari ve O |s kazasl ve meslek hastaliklarinin
cezai sorumluluk hukuki yapisi

3 isin diizenlenmesine ve calisma O Sosyal guvenlik alaninda hak ve
surelerine iliskin hukumler sorumluluklar

O |s s6zlesmesinin yapilmasi ve sona O Gerektiginde hukuki basvuru
ermesi, is guvencesi ve tazminatlar yollari
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Boliim 1

Is hukukunun kavrami ve kaynaklar

Tarihsel gelisim, temelilkeler, Anayasa ve temel kanunlar
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Is hukuku kavrami

O Sanayilesmeyle birlikte ortaya cikan, is sozlesmesine dayanan ve iscinin
iIsverene hukuki ve ekonomik bagimhligini ana konu edinen hukuk dalidir.

O |s hukuku normlari yalnizca isci-isveren iliskilerini degil, bunlarin devletle
iliskilerini de duzenler.

0 |s hukukuna sosyal hukuk niteligi kazandiran, s6zlesme serbestisine kanunla
getirilen sinirlamalardir; amac, liberal sanayi toplumunda ortaya cikan
iIstenmeyen etkileri onlemektir.

B |s hukuku, isciyi koruma ilkesi 1siginda isverene, isciye ve devlete
yukumlulUkler getirerek sosyal icerikli bir gelisme gostermistir.

Kavram ve kaynaklar Ww“' @ {gﬂidemi «@\—SYA'Y

R
£



Tarihsel gelisim

O Avrupa‘da sanayi devrimitoplu ve seri
uretime, istihdam iliskilerinin bicim ve

icerik bakimindan degismesine yol acti.

o Ozellikle 18. ve 19. yiizyilda iscilerin cok
disik tcretlerle, ISG &nlemleri
olmadan calistirilmasi cozum
arayislarinidogurdu.

O Bu gelismeler sosyal devlet anlayisini
ve sosyal icerikli hukuk dallarini ortaya
cikardi; devletin kanun koyucu olarak
mudahalesiyle Borclar Kanunu'ndan
ayriis kanunlaridogdu.

Kavram ve kaynaklar

Isci hareketlerinin talepleri
O Sendika hakki
O insanca yasamaya elverisli licret

O Calisma ortaminin is kazalarina kars!
guvenli hale getirilmesi

O Sosyal guvence
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Is hukukuna hakim olan ilkeler

Isciyi koruma ilkesi

ls kanunlarindaki kurallar cogunlukla nispi
emredicidir: isci lehine degistirilebilir, isci
aleyhine degistirilemez.

Kavram ve kaynaklar

Isci lehine yorum ilkesi

ls kanunlarinda yoruma muhtac bir
belirsizlik oldugundaiscilehine sonuc veren
yorum tercih edilir. Bu ilke de isciyi
korumaya yoneliktir.



Is hukukunun ayrimi

Ferdi (bireysel) is hukuku
Isciileisveren arasinda kisisel olarak
kurulanis iliskisini konu alir: is
sozlesmesinin ozellikleri, turleri, yapilmasi,
taraflarin hak ve borglari, sozlesmenin sona
ermesive sonuclari.

Temel kanun: 4857 sayili is Kanunu

Kavram ve kaynaklar

Toplu is hukuku

Isci ve isverenlerin 6rgitlii olarak hak ve
citkarlarint koruma yollarini dtzenler:
sendikalar, toplu is sozlesmeleri, hak ve
ctkar uyusmazliklari, grev, lokavt ve hakem
kurullari.

Temel kanun: 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu



ISG'nin Tiirk mevzuatindaki dayanaklar

Anayasa Temel haklar, calisma hakki ve sosyal devlet ilkesi

Kanunlar 4857, 5510, 6331 sayili kanunlar; usuline gore
yururluge konulmus uluslararasi sozlesmeler
kanun hikmundedir (Anayasa md. 90).

Cumhurbaskanhd: kararnameleri Bakanliklarin teskilati ve gorevleri(o6r. 1sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

Yonetmelikler 6331 sayill Kanun'a dayanan ISG ydnetmelikleri
Teblig, genelge ve duyurular Uygulamaya yonelik dizenlemeler

2017 Anayasa degisikligiyle kanun hiikmiinde kararname ve tiiziik cikarilmasi sona ermistir; ISG tiiziikleri 2014'te
yUrarlukten kaldiriimistir.

Kavram ve kaynaklar @mm e {gﬂidemi (@\_svm;,
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Anayasa'daki temel hitkiimler

Madde Hiikiim

2 Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir.
17 Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.
18 Hic kimse zorla ¢alistirlamaz; angarya yasaktir.
48 Herkes diledigi alanda ¢alisma ve so6zlesme hurriyetine sahiptir; 6zel tesebbUs kurmak serbesttir.
49 Calisma herkesin hakki ve ddevidir.

50 Kimse yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan islerde calistirilamaz. Kacukler, kadinlar ve
bedenen yetersizligi olanlar 6zel olarak korunur. Dinlenmek calisanlarin hakkidir.

56 Herkes sagliklive dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.

60 Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir.

Kavram ve kaynaklar Wonmon  (@mmmne {gﬂidemi @YAQ
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ISG'de devlet, isveren ve iscinin rolleri

Devlet Isveren

Mevzuat yapma, Onlem alma
teskilatlanma, denetimve
yaptirim uygulama

Uc tarafin gorevleri birbirinden farkli ama birbirini tamamlayicidir.

Kavram ve kaynaklar

Isci

Alinan onlemlere uyma
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ISG'deki yeri

ISGGM s Saghigi ve Glvenligi Genel Midiirligli: mevzuat, yetkilendirme,
egitim

RTB Rehberlik ve Teftis Baskanligi: denetim

iISGUM s Sagligi ve Glivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitlisii Baskanlig:
olcUm, laboratuvar, arastirma

CASGEM Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: egitim,
seminer

Bakanlik 2021de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak yeniden kurulmustur. il diizeyinde gdrevler
Calisma ve Is Kurumu il midirliiklerince yardtdlir.

Kavram ve kaynaklar @?m' @z {Sﬂidemi (@\_stg 1



Temel kanunlar

Kanun Resmi Gazete
4857 sayili Is Kanunu 10.06.2003 / 25134
5570 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006 / 26200
6331 saylli Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 / 28339
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 07.11.20172 / 28460
6098 sayili TUrk Borglar Kanunu 04.02.2011/ 27836

Kavram ve kaynaklar WM e {Sﬂidemi @AXQ'
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Boliim 2

Kapsam ve temel kavramlar

4857 ve 6331 sayill kanunlarin kapsami; isci, isveren, isyeri

of ofis
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4857 sayil Is Kanunu: amag ve kapsam

O Amac: isverenler ile is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini duzenlemek.

O Kanun, istisnalar disinda kalan buttn isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleriile
Isveren vekillerine ve iscilerine, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

o Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, bildirim giiniine bakilmaksizin
Kanun hukumleriyle baghdir.

4857 sayili Kanun, md. 1.

Kapsam ve kavramlar @M e {Sﬂidemi ﬁ\SYA_QA 14
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Is Kanunu’nun uygulanmadid isler

Deniz ve hava tasima isleri f

50 veya daha az isci galistirilan tarrm g
ve orman islerinin yapildigi isyerleri h
veyaisletmeler

Aile ekonomisi sinirlariicinde kalan
tarimla ilgili her cesit yapiisleri

Bir ailenin uyeleri ve 3. dereceye
kadar hisimlari arasinda, disaridan
katilim olmadan evlerde yapilan el
sanatiisleri

Ev hizmetleri

4857 sayili Kanun, md. 4.

Kapsam ve kavramlar

Ciraklar
Sporcular
Rehabilite edilenler

507 sayili Kanun'un tarifine uygun,
uc kisinin calistigl esnaf ve sanatkar
isyerleri
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Is Kanunu’na tabi olan isler

O Kiyllarda, liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yukleme ve bosaltma isleri

O Havaciligin butun yer tesislerinde yurutulen isler

O Tarim sanatlariile tarim alet, makine ve parcalarinin yapildigi atolye ve
fabrikalarda gorulen isler

O Tarimisletmelerinde yapilan yapiisleri

O Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumundaki park ve
bahce isleri

O Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,
denizlerde calisan su urunleri ureticileriyle ilgili isler

Istisnalarin istisnasi: 4857 sayili Kanun, md. 4/2.

Kapsam ve kavramlar Wonmon  (@mmmne {gﬂidemi @YAQ 16
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6331 sayih Kanun'un kapsami ve istisnalari

Kanun; kamu ve Ozel sektore ait butln islere ve isyerlerine, isverenler ile isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler dahil tum calisanlara faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
Uygulanmadigi faaliyet ve kisiler:

a Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler haric Turk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Baskanliginin faaliyetleri

[ Afet ve acil durum birimlerinin mtdahale faaliyetleri

c Ev hizmetleri

¢ Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet uretimi yapanlar
6l HakumlU ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda iyilestirme kapsaminda

yapilan is yurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri

6331 sayili Kanun, md. 2.

Kapsam ve kavramlar WM - {Sﬂidemi @YA';A 17
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Temel kavramlar

Kavram Tanim
Isci Bir is sozlesmesine dayanarak galisan gercek kisi (4857 md. 2)
Calisan Kendi 0zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 0zel

isyerlerinde istihdam edilen gergek kisi (6331 md. 3)

Isveren Isci calistiran gercek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar
s iliskisi Isciile isveren arasinda kurulan iliski

Isveren vekili Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde
gorev alan Kisi

Kapsam ve kavramlar @?m' e {gﬂidemi (ﬁ;st
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Alt isveren

O Birisverenden, isyerinde yuruttugu mal veya hizmet uretimine iliskin
yardimcl islerde ya da asll isin bir bolumunde isletmenin ve isin gerediile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan,

O buisicin gorevlendirdigiiscilerini sadece o isyerinde ayniiste calistiran
gercek veya tuzel kisi ya da tuzel kisiligi olmayan kurum ve kurulustur.

O Asilisveren, altisverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili olarak Kanun'dan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden
dogan yukumlulUklerinden alt isverenle birlikte sorumludur.

4857 sayili Kanun, md. 2.

Kapsam ve kavramlar @M - {Sﬂidemi ,@sYA'
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Isyeri ve isyerinin bildirilmesi

B isyeri: isveren tarafindan mal veya lIsyerini bildirme (md. 3)

hizmet uretmek amaciyla maddi Isyerini kuran, devralan, calisma

olan ve olmayan unsurlar ile iscinin konusunu degistiren veya faaliyetine

birlikte orgutlendigi birimdir. SON veren isveren; isyerinin unvan ve

B Bagimsiz olarak calisiimayan avlu, adresini, is¢i sayisini, calisma

depo, muayenehane, kres, irtibat konusunu, isin baslama veya bitme

blrosu gibi yerler eklenti olarak gununu, kendi ve isveren vekillerinin

isyerinden Say|||r. kimlik ve ad.reslerini bir ay |Q|nde
Calisma ve Is Kurumu il mudurlugine
bildirir.

Kapsam ve kavramlar @m' @ {Sﬂidemi (@\_st
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Engelli ve eski hitkkiimlii ¢alistirma zorunlulugu

%3 74 %2

ozel sektorde engelliisci kamu isyerlerinde engelli isci kamu isyerlerinde eski hukumld veya
askerlik hizmetinde terdr nedeniyle
malul sayilmayacak sekilde yaralanan

O YOkumlulik 50 veya daha fazla isci ¢calistirilan isyerlerinde gecerlidir; Kisiler
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirilir.

O Ayni il sinirlariicinde birden fazla isyeri olan isverenin yukimltlugu toplam isci
sayisina gore hesaplanir.

O Eski hukumlu calistirma zorunlulugu ozel sektorde 2008'de kaldiriimistir.
4857 sayil Kanun, md. 30 (dedisik: 15.05.2008, 5763 sayili Kanun).

Kapsam ve kavramlar @mw e {gﬂidemi (@\_svm;, 21
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Bolim 3

Is s6zlesmesi ve ¢alisma siireleri

Sozlesme turleri, calisma sureleri, dinlenme, izin ve ¢cocuk isciler

of ofis
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Is s6zlesmesi

O Bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) icret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan sozlesmedir; Kanun'da aksi belirtiimedikce ozel bir
sekle tabi degildir.

O Sdresi bir yil veya daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili yapilmasi zorunludur.

O Yazili sozlesme yapilmayan héllerde isveren en gec iki ay icinde genel ve 0zel
calisma kosullarini, calisma suresini, temel Gcreti ve ekleri, cdeme donemini,
sureyi ve fesih hukumlerini gosteren yazili bir belge verir.

O Sdresi bir ayi gecmeyen belirli sureli sozlesmelerde bu yuktumluluk yoktur;
sozlesme iki ay dolmadan sona ererse bilgiler en gec sona erme tarihinde yazili
olarak verilir.

4857 sayil Kanun, md. 8.

S6zlesme ve galisma sireleri Voomene @ Jfuern (Asvao 23
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Is sozlesmesi tiirleri

O Sureksizis: niteligi bakimindan en ¢cok O Cagn lizerine ¢alisma: isciye ihtiyac
30 is gunu suren is; daha uzun surenler duyuldugunda is gormenin yerine
sdrekliistir(md. 10). getirilecedi yazil kismi slreli s6zlesme

O Belirsiz siireli: is iliskisi bir siireye bagl (md. 14).
degildir. O Deneme siireli: deneme stresi en cok

o Belirli siireli: belirli siireliislerde, belirli iki ay, toplu is sozlesmesiyle dort aya
bir isin tamamlanmasi veya bir olgunun kadar; bu surede taraflar bildirim suresi
ortaya cikmasi gibi objektif kosullara olmadan ve tazminatsiz feshedebilir
bagl olarak yazili yapilir (md. 11). (md. 15).

O Kismi sureli: haftalik calisma suresi, O Takim s6zlesmesi: bir takimi temsilen
tam siireli emsal isciye gére 6nemli takim kilavuzunun isverenle yaptig
dlciide azdir (md. 13). sozlesme (md. 16).

e

Sozlesme ve calisma siireleri Wonm  @msmenee 20y (Asvad 24
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Calisma siireleri

O

O

Normal ¢alisma siiresi: haftada en cok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa
haftanin calisilan gunlerine esit bolunur; alti gunluk calismada gunluk sure 7,5
saattir. Taraflar 45 saatin altinda bir sure belirleyebilir.

Haftalik sure gunlere farkli dagitilabilir; ancak gunluk calisma hicbir sekilde 11 saati
asamaz.

Fazla calisma: haftalik 45 saati asan calismalardir; her saati normal Ucretin %50
fazlasiyla odenir.

Fazla slirelerle ¢alisma: haftalik sure sozlesmeyle 45 saatin altinda belirlenmisse,

bu sureyi asan ve 45 saate kadar yapilan calismalardir; her saati %25 fazlasiyla
odenir.

Fazla calismanin toplami yilda 270 saati gecemez.

4857 sayil Kanun, md. 41 ve 63.

Sozlesme ve calisma sireleri @mm' .¢ {gﬂidemi (@\_SvA
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Gece ¢calismasi

O Calisma hayatinda gece; en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken 06.00°ya

kadar gecen ve en fazla 11 saat suren donemdir.

O Iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez; gece calismalarinda fazla
calisma yaptirilamaz.

O Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

4857 sayili Kanun, md. 69 ve 73.

Sozlesme ve calisma siireleri W @msmenee (20 (Asva

s>

26



Calisma siiresinden sayilan haller

O Madenlerde, tas ocaklarinda, yer altinda veya su altinda yapilanislerde kuyulara,
dehlizlere veya asil calisma yerine inme, girme ve ¢cikma sureleri

O sverence isyeri disinda baska bir yerde calistiriimak tizere génderilen iscinin yolda
gecen sureleri

@ |scininisinde ve her anis gdrmeye hazir halde, is bekleyerek bos gecirdigi siireler

O |sverenin baska bir yere gdndermesi veya evinde, biirosunda ya da kendisiyle ilgili bir
yerde mesqgul etmesi nedeniyle asil isini yapmadan gecen sureler

O Cocuk emziren kadiniscilerin sut izni sureleri

O Demiryolu, karayolu ve kopru yapimi, korunmasi veya onarimi gibi, yerlesim yerinden
uzak isyerlerine iscilerin toplu ve duzenli goturtltp getirilmesi sirasinda gecen sureler

4857 sayill Kanun, md. 66. Isin niteliginden dogmayip yalnizca sosyal yardim amaciyla yapilan servis tasimasinda aracta
gecen slre calisma suresinden sayilmaz.

Szlesme ve calisma siireleri W @ Yoy (Asvas 27



Ara dinlenmesi ve yillik uicretli izin

Ara dinlenmesi (md. 68)

Yillik ticretli izin (md. 53)

Ara
Giinlik calisma dinlenmesi
4 saat veya daha kisa 15 dakika
4 saatten fazla, 7,5 saate Yarim saat
kadar (dahil)
'/,b saatten fazla 1 saat

Sureler en azdir, araliksiz verilir ve calisma suresinden
sayllmaz.

Sozlesme ve calisma sureleri

Hizmet siiresi En az
Tyildan 5 yila kadar (5 dahil) 14 gun
b yildan fazla, 15 yildan az 20 gun
15 yil ve daha fazla 26 gun

18 ve daha klcuk yastakiiscilerile 50 ve daha yukari
yastakiiscilere enaz 20 gun; sureler sozlesmelerle
artirilabilir.

t)t?vem UZMAN AKADEMI 5‘?“‘”““" UZWAN akapEnl y ofis . (\\S YA l)q 28
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Cocuk ve geng isciler

O Cocukisci: 14 yasini bitirmis, 15 yasini Calisma siireleri
doldurmamis ve zorunlu ilkogretimini O Temel egitimi tamamlamis ve okula
tamamlamis kisi; yalnizca hafif islerde gitmeyen ¢ocuklar: gunde 7, haftada 35
calistirilabilir. saat; 15 yasini tamamlamis gencler icin

O Geng is¢i: 15 yasini tamamlamis, 18 gunde 8, haftada 40 saate kadar.
yasini tamamlamamis Kisi. O Okula devam edenler: egitim doneminde,

@ 15 yasini doldurmamis cocuklarin ders saatleri disinda gunde en cok 2,
calistirlmasi kural olarak yasaktir (4857 haftada 10 saat: okulun kapali oldugu
md. 71); 14 yasini doldurmamis cocuklar donemlerde yukaridaki sureler.

ancak sanat, kultur ve reklam
faaliyetlerinde, yazili sozlesme ve izinle
calistirilabilir.

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, RG 06.04.2004, sayi 25425 (degisiklikleriyle).

Sozlesme ve galisma siireleri Wosnmpn  (@mmnme {gﬂidemi .«@\—SY‘Ag 29



Boliim 4

Taraflarin borglari, is giivencesi ve
fesih

Isveren ve iscinin borclar, is glivencesi, fesih ve bildirim sireleri
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Taraflarin borgclari

Isverenin borglari

O Ucret odeme borcu

O |sciyi koruma borcu: ISG dnlemleri,
kisiligin korunmasi

O Esit davranma borcu (4857 md. 5)

O Hafta tatili, yilhik izin ve ara dinlenmesi
kullandirma

Borglar, is givencesi, fesih

Iscinin borglari

O |s gdrme borcu
O Talimatlara uyma borcu
O Sadakat borcu

O Rekabet etmeme borcu

%ﬁVENI UZMAN AKADEMi ,v,”.‘:uwma. UZMAN AKADEMI o ofis a
V iyl vegivent et urmu NN akademi

@YA:_X
P/ KADEMI T

A

31



Is giivencesi

O 30 veya daha fazlaisci calistiran isyerlerinde, belirsiz sureli is sozlesmesiyle
calisan ve en az alti ay kidemi olan isciye is guvencesi saglanir.

O |sveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
Isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

O Tazminati odenerek ¢ikarilsa bile isci, feshin gecerli bir sebebe
dayanmadigini ileri surerek ise iade davasi acabilir.

4857 sayill Kanun, md. 18-21. Ise iade davasindan dnce arabulucuya basvurmak zorunludur (7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu, md. 3).

Borglar, is giivencesi, fesih Wonms  @msmeeer J( S50y (Asvad 32



Fesih ve hakli sebepler

Is s6zlesmesinin feshi

1 Hakli sebeplerle derhal
fesih(md. 24, 25)

2 Gecerli sebeplerle, bildirim
suresine uyularak fesih
(md. 17, 18)

Borglar, is givencesi, fesih

Hakl sebepler
O Saglik sebepleri

O Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri

O Zorlayici sebepler

3 |sveren icin ayrica: iscinin
gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin
bildirim suresini asmasl

Ik ¢ sebep hemisci hemisveren icin gecerlidir.

e
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Fesihte bildirim (ihbar) siireleri

Is¢inin kidemi Bildirim siiresi
6 aydan az 2 hafta
6ay- 15yl 4 hafta
1,5yl -3yl 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

Belirsiz sureliis sozlesmelerinde fesihten once durum diger tarafa bildirilir; sozlesme bu sUrelerin sonunda
feshedilmis sayilir (4857 sayili Kanun, md. 17).

Borglar, is giivencesi, fesih Won  @msmenee 20y (Asvad 34
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Boliim 5

Is saghgi ve giivenligi hiikiimleri

Isverenin yiikiimldliikleri, calisan temsilcisi, kurul, calisanin haklari, isin
durdurulmasi

of ofis
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Isverenin genel yiikiimliiliigii

O Meslekirisklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbiri almak,
organizasyonu yapmak, arac ve gerecleri saglamak, tedbirleri degisen sartlara
uyarlamak ve mevcut durumu iyilestirmek

O Alinan tedbirlere uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklari
gidermek

O Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

O Calisana gorev verirken saglik ve guvenlik yonunden ise uygunlugunu goz onune
almak

O Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 0zel tehlike
bulunan yerlere girmemesiicin tedbir almak

6331 sayill Kanun, md. 4. Disaridan hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz; ¢alisanlarin
yukumltlUkleri isverenin sorumluluklarini etkilemez; tedbirlerin maliyeti calisana yansitilamaz.

ISG hiikiimleri Wonm  @msmenee 20y (Asvad 36



Calisan temsilcisi ve ISG kurulu

Calisan temsilcisi (md. 20) ISG kurulu (md. 22)

Calisanlar arasinda secimle, se¢cim 50 veya daha fazla ¢alisanin bulundugu ve
yapllamazsa isverence atamayla belirlenir. altraydan fazla suren surekliislerin yapildigi
Tehlike kaynaginin yok edilmesiicin isyerlerinde isveren ISG kurulu olusturur ve
isverenden tedbir alinmasiniisteme hakki mevzuata uygun kurul kararlarinit uygular.

vardir. Calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz.

ISG hiikiimleri Woms @m0 (Asvad 37



Calisanin iki onemli hakki: tespit isteme ve ¢calismaktan
kacinma

O Ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kalan calisan; kurula, kurul yoksa isverene
basvurarak durumun tespit edilmesini ve tedbir alinmasiniisteyebilir. Kurul acilen
toplanir, isveren derhal inceler; karar calisana ve calisan temsilcisine yazili bildirilir.

O Karar calisan lehine olursa calisan, tedbirler alinincaya kadar calismaktan
kacinabilir; bu donemdeki ucreti ve diger haklari sakhdir.

O Ciddi ve yakin tehlike onlenemezise calisan, bu usule uymak zorunda olmaksizin
isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek guvenli yere gider; bu nedenle haklari
kisitlanamaz.

O Tedbir alinmayan hallerde calisan is sozlesmesini derhal feshedebilir.

6331 sayil Kanun, md. 13.
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Sadlik gozetimi

O jsveren, calisanlarin maruz kalacaklari Saglik muayenesi zorunlu haller
riskleri dikkate alarak saglik gozetimine tabi I Ise giriste
tutulmalarini saglar. - et re s
e It s degisikliginde
O Saglik gozetiminiisyeri hekimiyurutdr. .
i |s kazasl, meslek hastaligi veya saglik

nedeniyle tekrarlananisten
uzaklasmalardan sonra, talep halinde
ise donuste

IV Isin devami siiresince diizenli
araliklarla: cok tehlikeliisyerlerinde
yilda bir, tehlikeliisyerlerinde uc yilda
bir, az tehlikeliisyerlerinde bes yilda
bir

6331 sayil Kanun, md. 15.

ISG hiikiimleri W @msmenee 20y (Asvad 39
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Isin durdurulmasi ve bilyiik kaza onleme

Isin durdurulmasi (md. 25) Biiyiik kaza 6nleme (md. 29)

O Bina ve eklentilerde, calisma yontem ve O BuyUk endustriyel kaza olabilecek
sekillerinde veya is ekipmanlarinda isyerleriicin, isletmeye baslamadan
hayati tehlike tespit edildiginde, tehlike once buyukluge gore buyuk kaza
giderilinceye kadar isyerinin bir onleme politika belgesi veya guvenlik
bolUmunde veya tamaminda is raporu hazirlanir.
durdurulur. O Guvenlik raporu hazirlama yakdmlultga

O Cok tehlikeli siniftaki maden, metal ve olan isyerleri, rapor Bakanlikca
yapi isleriile tehlikeli kimyasallarla incelendikten sonra isletmeye acilabilir.
calisilan veya buyuk endustriyel kaza Bilyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
olabilecek isyerlerinde risk Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik, 2018.
degerlendirmesi yapilmamissa da is
durdurulur.

ISG hikiimleri @?m' e {Sﬂidemi (@\_st 40
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Boliim 6

Is kazasi ve hukuki sonuglar

Tanimlar, bildirim, cezai, hukuki ve idari sorumluluk

of ofis
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Is kazasinin tanimi

Uluslararasi tanimlar

O ILO: belirli bir zarar veya yaralanmaya
yolacan, onceden planlanmamis,
beklenmedik olay

O WHO: onceden planlanmamis; cogu
zaman yaralanmalara, makine ve arac
gereclerin zarar gormesine, uretimin
bir sire durmasina yol acan olay

Is kazasive sonuclari

Tiirk hukukunda

O

Borclar Kanunu ve Is Kanunu'nda is
kazasl tanimi yoktur; tanim 6331 ve
5510 sayil kanunlardadir.

6331 md. 3: isyerinde veyaisin
yurutumu nedeniyle meydana gelen,
olume sebebiyet veren veya vucut
batdnlugunu ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay

5510 md. 13: tanimdan cok, olayin
hangi yer ve zaman kosullarinda is
kazasli sayilacagini belirler.

AAAAAAA



5510 sayili Kanun'a gore is kazasi sayilan haller

Asagidaki hallerden birinde meydana gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen

ya da ruhen engelli hale getiren olay is kazasidir:

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

Isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle; kendi adina ve hesabina
calisan sigortalida yuruttugu is nedeniyle

Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda

Isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda

5510 sayill Kanun, md. 13(mulga 506 sayili Kanun'da md. 11/A).

s kazasive sonuglari Wi (@rmemne {Sﬂidemi @YA@
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Bildirim zorunlulugu
Derhal Isveren is kazasini o yer yetkili kolluk kuvvetlerine bildirir.

3isgiinli Isverenis kazasini kazadan sonraki, meslek hastaligini 6grendigi
tarihten sonraki Uc is gunu icinde SGK'ya bildirir.

10 giin Saglik hizmet sunuculari kendilerine gelen is kazalarini, yetkili saglik
hizmet sunuculari meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec
on gun icinde SGK'ya bildirir.

6331 sayili Kanun, md. 14; 5510 sayili Kanun, md. 13.

s kazasI ve sonuglari @mw @z {gﬂidemi @YAQ Ly
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Is kazasinin hukuki ve cezai sonugclar

Ceza hukuku
(5237 sayilh TCK)

Taksirle Taksirle
oldiirme yaralama

Is kazasive sonuclari

Borclar hukuku
(6098 sayili TBK)

Maddi Manevi
tazminat tazminat

Sosyal giivenlik
(5510 sayili Kanun)

Riicu Sigorta
tazminati yardimlari

f Py of ofis F
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Cezai sorumluluk

Suc Ceza Yargilama
Taksirle oldirme (TCK md. 85/1) 2 yildan B yila Asliye ceza mahkemesi;
kadar hapis kamu davasi, sikadyete
bagl degil
Birden fazla kisinin 6limu veya Olimle birlikte yaralanma (md. 85/2) 2 yildan 15yila  Asliye ceza mahkemesi
kadar hapis
Taksirle yaralama (TCK md. 89/1) 3 aydan 1yila Asliye ceza mahkemesi;

kadar hapis veya kural olarak sikayete
adli para cezasi bagl

Birden fazla kisinin yaralanmasi (md. 89/4) 6 aydan 3 yila Asliye ceza mahkemesi
kadar hapis

Insaat veya yikim sirasinda insan hayati ve beden biitiinligii icin gerekli tedbirleri almayan kisi de TCK'ya gére 3
aydan 1yila kadar hapis veya adli para cezaslyla cezalandirilir. Sulh ceza mahkemeleri 2014'te kaldiriimistir.

Is kazasive sonuclari @m“' e {gﬂidemi ,@\_SYAQ 46



Hukuki sorumluluk ve tazminatlar

Tiirk Borglar Kanunu 5510 sayih Kanun

@ |sverenin isciyi koruma borcuna aykirilig O Sigortaliya gecici ve surekliis goremezlik
nedeniyle iscinin 0lumu veya vucut odenek ve geliri, hak sahiplerine gelir,
butunligunun zedelenmesinden dogan evlenme ve cenaze 6denedi(md. 16)
zararlar, sozlesmeye aykirilik hUkimlerine @ SGK'nin yaptigi ddemeler icin isveren ve
tabidir (md. 417). (clnci kisilere riicu (md. 21 ve 23)

O Maddi tazminat: bedensel zararlarda tedavi
giderleri, kazan¢ kaybi, calisma glcunun
azalmasindan ve ekonomik gelecegin
sarsiimasindan dogan kayiplar (md. 54);
0limde destekten yoksun kalma (md. 53).

O Manevi tazminat: bedensel zararda kisiye,
6limde ailesine (md. 56).

Is kazasi ve sonuglari W @msmenee (20 (Asva 47
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Tazminat davalan

Is goremezlik tazminati Destekten yoksun kalma tazminati

ls kazasinda isci tamamen veya kismen is Oltim halinde, dlenin yasamasi ve calismasi
goremez hale gelir ya da ¢alismayi strdurse bile muhtemel sure icinde destek oldugu kisilere
daha fazla caba harcayarak yipranir. Gercek zarar, yapacagl yardimin pesin ve toptan 6denmesidir
kendisinin tam kusuru disinda isverenden (TBK md. 53).

istenebilir.

Manevi tazminat Riicu tazminati

Beden ve ruh sagligi bozulan iscinin elem ve SGK, is kazasi nedeniyle sigortaliya yaptig
izdirabiicin; 6lam halinde ailesine aittir. yardimlari, kusurlari oraninda isverene ve ucuncu

Kisilere rlcu ettirir.

ls kazasl ve meslek hastaligindan dogan tazminat, tespit, itiraz ve riicu davalarinda zorunlu arabuluculuk uygulanmaz
(7036 sayili Kanun, md. 3).
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Idari para cezalari, 2026 (1)

2026 temel
Aykirilik (6331 sayili Kanun) tutar
Isverenin genel yiikiimliiliiklerinden her biri(md. 4) L 443 TL
s glivenligi uzmani veya isyeri hekimi géreviendirmeme; her biriicin, aykiriligin devam 111.263 TL
ettigi her ay
Diger saglik personelini gorevlendirmeme; her ay 55.597 TL
Risk degerlendirmesi yapmama veya yaptirmama; devaminda heray 100.7119 TL 66.725 TL
Gerekli kontrol, olcum, inceleme ve arastirmalari yaptirmama 33.526 TL
Acil durum yakumlalUklerinden her biri; her ay 22.194 TL
|s kazasl veya meslek hastaligini siiresinde SGK'ya bildirmeme L4 443 TL

Tutarlar her yil yeniden degerleme oraninda artirilir; 2026 icin oran %25,49dur.

Is kazasi ve sonuclari @mm @z {gﬂidemi (@\_svm;, 49
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Idari para cezalari, 2026 (2)

2026 temel
Aykinhk tutar
Saglik gozetimiyapilmayan her ¢alisanicin 22.194 TL
Bilgilendirilmeyen her calisanicin 22.194 TL
ISG egitimi verilmeyen her calisanicin, her 8.980 TL
aykirilik
Calisan temsilcisi gorevlendirmeme 22.194 TL
ISG kurulu yikimliliklerine her bir aykirilik L4 443 TL
BUyuk kaza onleme politika belgesi 1.113.064 TL
hazirlamama
Guvenlik raporu onaylanmadan faaliyete 1.780.902 TL

gecme veya durdurulanisyerinde faaliyeti
sUrdurme

Is kazasive sonuclari

Artirnm oranlari (md. 26)

Calisan sayisi Az teh. Teh. Cok teh.
10danaz — %25 %50
10-49 — %50 %100
50 ve Uzeri %50 %100 %200

Calisan sayisiyla carpilan cezalarda artirim uygulanmaz. Bildirim
cezalarini SGK, digerlerini Calisma ve is Kurumu il miidiri
verir; tebligden itibaren 30 gln icinde odenir.
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Boliim 7

Sosyal sigortalar

Sigorta kollari, 6zel sigortal gruplari ve saglanan haklar
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Sosyal sigortalarin siniflandiriimasi

Kisa vadeli sigorta Uzun vadeli sigorta Genel saglik sigortasi
kollari kollari Kisilerin saglik
O |s kazasi ve meslek O Malulllik sigortasi hizmetlerinden

hastali§i sigortasi o Yaslilik sigortas yararlanmasini saglayan
O Hastalik sigortasi(gegici o Oliim sigortasi sigorta

is goremezlik 6denegi)
O Analik sigortasi

Hastalik sigortasinin geciciis
goremezlik odenedi disindaki
tum o6demeleri genel saglik
sigortasi kapsamina
alinmistir.

Sosyal sigortalar Wm“' @ oo {gﬂidemi @YAQ 52
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Baz sigortali gruplarina uygulanan sigorta kollari

Grup Uygulanan sigorta kollar

Ceza infaz kurumlarinda tesis ve atolyelerde calisan hikumla ve ls kazasl ve meslek hastaligi, analik
tutuklular

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler Is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik
Staja tabi meslek lisesi ve yuUksekogrenim ogrencileri; belirli kazanc s kazasi ve meslek hastaligi

siniri altindaki kismi zamanli calisan 6grenciler

Calismaya baslayan harp ve vazife malulleri ls kazasi ve meslek hastaligi; isterlerse
uzun vadeli sigorta kollari

Tiirkiye Is Kurumu meslek edindirme kurslarina katilanlar ls kazasi ve meslek hastalig;
gerektiginde genel saglik sigortasi

Sosyal givenlik sdzlesmesi olmayan ulkelere goturulen Turk iscileri Kisa vadeli sigorta kollari ve genel saglik
sigortasl

5510 sayili Kanun, md. 5.
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Sigortalara gore saglanan haklar

Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

O Geciciis goremezlik suresince
gunluk odenek

O Surekliis goremezlik geliri

@ Olen sigortalinin hak sahiplerine
gelir

O Gelir baglanmis kiz cocuklarina
evlenme odenegi

@ QOlen sigortali icin cenaze ddenedi

5510 sayili Kanun, md. 16 ve 18.

Sosyal sigortalar

Hastalik ve analik sigortasi

O Hastalik veya analik nedeniyle is
goremezlik suresince gunluk
geciciis goremezlik odenegi

O Analik sigortasindan, dogum
nedeniyle sigortali kadina veya
sigortali erkegin sigortali olmayan
esine, her cocuk icin yasamasl
sartiyla emzirme odeneqi
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Kaynaklar

O Tdrkiye Cumhuriyeti Anayasasi, md. 2, 17, B Cocuk ve Genc Iscilerin Calistiriima Usul ve
18, 48-50, 56, 60 ve 90 Esaslari Hakkinda Yonetmelik, RG

O 4857 saylll is Kanunu 06.04.2004, say1 25425

O 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu O 6331 sayill Kanun'a gore 2026 yilinda

uygulanacak idari para cezalari (yeniden

O 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
degerleme orani %25,49)

Sigortasi Kanunu

O 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu; 5237 sayill BUy'Uk.E.ndijstriyeI Kazalarin OnIeTmesi ve
Tiirk Ceza Kanunu: 7036 sayili iS gg;gerlnln Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik,

Mahkemeleri Kanunu
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Is saghgi ve giivenligi egitim

Tesekkirler

s hukuku
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