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Bolim 1

6331 sayili Kanun'da ISG hizmetleri

Amac ve kapsam, isverenin ISG hizmeti yikimlGlGgu, isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin konumu
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saghi ve giivenligi egitim kurumu



Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu: amag ve kapsam

Amac (m.1): Isyerlerinde is saghdi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesiicin isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yakumluluklerini duzenlemek.

Kapsam (m.2): Kamu ve 6zel sektore ait bitlin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleriile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tum calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
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Kanunun uygulanmadigi faaliyetler ve kisiler (m.2/2)

O

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilatinin faaliyetleri

Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri
Ev hizmetleri

Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet uretimi
yapanlar

Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri
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ISG hizmetleri: isverenin temel yiikiimliiliigii (m.6/1-a)
= |sveren, calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli siniftakiisyerlerinde diger saglik personeli gorevilendirir.

@ Calisanlari arasinda gerekli niteliklere sahip personel yoksa, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve gtivenlik birimlerinden (0OSGB) ya da ¢alisan saghgi
merkezlerinden (CASMER) alabilir.

O Gereklinitelik ve belgeye sahipse, tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak
hizmeti kendisi Ustlenebilir.

O Belgesi olmayan, ancak 50'den az ¢alisani bulunan az tehlikeli isyeriisvereni veya
vekili, Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlayarak ise giris ve periyodik
muayeneler haric ISG hizmetlerini yiiritebilir.

CASMER'erden hizmet alinabilmesi 7538 sayili Kanun (RG 15.01.2025) ve iSG Hizmetleri Yonetmeligi degisikligi (RG 04.02.2024)ile eklenmistir.
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Isverenin ISG hizmetlerine iliskin diger yikiimliiliikleri (m.6)

O Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kuruluslarin arac, gerec, mekan ve zaman gibi butun
intiyaclarini karsilar.

o |syerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

O Mevzuata uygun ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

B Calisanlarin saglik ve guvenligini etkileyen konularda gorevlendirdigi kisileri, hizmet aldigi
kuruluslari ve baska isyerlerinden gelen ¢calisanlar ile isverenlerini bilgilendirir.

B Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurumlari, ISG hizmetlerini Saglik Bakanligina ait
doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilir.

B Tam sureliisyeri hekimi gorevlendirilenisyerlerinde diger saglik personeli zorunlu degildir.

o Ogrenci statiisiindeki cirak ve stajyerler, gdrevlendirme siiresinin hesabinda calisan sayisina
dahil edilmez.
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isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari (m.8)

B |syeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icinde yurutdr.

o Gorev aldiklariisyerinde ISG ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve
tavsiyeleri belirleyip isverene yazili olarak bildirir. Bunlarin yerine
getirilmesinden isveren sorumludur.

B Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, hizmetin
yurtatulmesindeki ihnmallerinden dolayr hizmet sunduklari isverene karsi

sorumludur.
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Hayati tehlikenin bildirimi ve profesyonellerin gliivencesi
(m.8/2)

Bildirilen eksiklik acil durdurmayi gerektiriyorsa, yangin, patlama, go¢gme, kimyasal sizinti gibi
acil ve hayati tehlike arz ediyorsa veya meslek hastaligina yol acabilecek ortam bulunuyorsa
ve isveren tedbir almiyorsa, isyeri hekimi veya is guvenligi uzmani durumu bildirir:

O Bakanlgin yetkili birimine,

O varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine.

Bildirim yapmayana Bildirim yapana

Belge U¢ ay, tekrarinda alti ay askiya alinir. |s sézlesmesine son verilemez, hak kaybina
ugratilamaz; aksi halde isverene en az bir yillk
sozlesme Ucreti tutarinda tazminat hakmedilir.
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Belge askisi, belge siniflari ve ISGB (m.8/4-6)

B Calisanin olumu veya maluliyetiyle sonuclanan is kazasi ya da meslek hastaliginda ihnmali tespit edilen
isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

B Tam siireli gdrevlendirme gereken durumlarda isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi(ISGB) kurar.

Tehlike sinifi is giivenligi uzmaninin sahip olmasi gereken belge
Cok tehlikeli (A) sinifi
Tehlikeli En az(B)sinifi
Az tehlikeli Enaz(C)sinifi

Bakanlik, maden ve yapi gibi sektorlerde hangi mesleki unvana sahip uzmanlarin éncelikli gorev yapacaginailiskin sektorel dizenleme yapabilir.
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Boliim 2

ISG Hizmetleri Yonetmeligi

Tanimlar, isverenin yuktmlulukleri, kayitlar ve calisanlarin haklari
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Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Gazete: 29.12.2012, sayi1 28512. Yonetmelik o tarihten bu yana bircok
kez degistirilmistir; en kapsamli son degisiklik 04.02.2024 tarihlidir.

Amag: ISG hizmetlerini yiiriitmek (izere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik
birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin
yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklartile
calisma usul ve esaslarini duzenlemek.

Kapsam: 6331 sayili Kanun kapsamindaki isyerleri.
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Tanimlar (1/2)

@ Calisan temsilcisi: ISG calismalarina katilma, izleme, tedbir alinmasiniisteme,
teklifte bulunma gibi konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisan.

= |syeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde ISG hizmetlerini yiiriitmek
Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip birim.

@ |SG-KATIP: ISG hizmetleriyle ilgiliis ve islemlerin Genel Midiirliikce kayit, takip
ve izlenmesiicin kullanilan program.

= Onayl defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tespit ve tavsiyelerinin
yazildigi, seri numarali, sayfalari bir asil iki kopyali, her isyeriicin tek olan defter.
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Tanimlar (2/2)

O Ortak saglik ve guivenlik birimi (0SGB): Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ve Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketlerce, isyerlerine ISG hizmeti sunmak (izere kurulan, gerekli donanim
ve personele sahip ve Bakanlikca yetkilendirilen birim.

2 Sorumlu miidiir: isyeri hekimligi veya is glivenligi uzmanligi belgesine sahip,
0SGB'de tam sureliistihdam edilen ve OSGB'nin is ve islemlerinden
Bakanliga karsi sorumlu Kisi.

2 Calisan saghg merkezi (CASMER): Saglik Bakanligina bagl, isyerlerine ISG
hizmetleri sunmak Uzere yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele
sahip birim.
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Isverenin ISG hizmetleriyle ilgili yiikiimliiliikleri (1/2)

2 |sveren; ISG tedbirlerinin belirlenmesi ve izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin onlenmesi, ilk yardim ve acil tedaviile koruyucu saglik ve
guvenlik hizmetleriicin ¢calisanlari arasindan gerekli nitelikte isyeri hekimi,
is guvenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirir.

o Gerekli nitelikleri tasiyorsa tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak
hizmeti kendisi ustlenebilir.

0 Gerekli nitelikte personel yoksa yukumluluklerin tamamini veya bir kismini
OSGB ya da CASMER'lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

B Tam siireli gérevliendirme gereken durumlarda ISGB kurar.
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Isverenin ISG hizmetleriyle ilgili yiikiimliiliikleri (2/2)

Isveren:;

O gorevlendirilen personelin etkin calismasiicin gerekli kolayligi saglamak, planlama ve
duzenleme yapmakla,

B gorevlendirdigi kisi, 0SGB veya CASMER'lerin arac, gerec, mekan ve zaman ihtiyaclarini
karsilamakla,

O saglik ve guvenlik hizmetini yUrutenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamakla,
B yazili olarak bildirilen ve mevzuata uygun tedbirleri yerine getirmekle,

B Bakanlik¢a belirlenen surelerden az olmamak Uzere yeterli calisma suresini saglamakla,
o Bakanlikca belirlenen konulardaki bilgileri ISG-KATIP (izerinden bildirmekle yiikimlidir.

Hizmeti disaridan alan isverenin sorumlulugu devam eder; profesyonellerin gecerli belgeyle
gorevlendirilmesinden de isveren sorumludur.
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isverenin katiim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

O Gorevlendirilecek isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli
konusunda calisan temsilcilerinin onceden gorusunu alir.

@ Gorevlendirilen kisiler, calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda
calisan temsilcisini ve calisanlari bilgilendirir.

O Saghk ve guvenligi etkileyen konularda gorevlendirdigi kisileri, hizmet aldigi
kuruluslari ve baska isyerlerinden gelen calisanlari ve isverenlerini bilgilendirir.

0 Baskaisyerinden gelen calisanlarin saglik bilgilerine profesyonellerin
ulasabilmesini saglar.

@ Mevzuattan dogan kayit ve bildirimleri profesyonellerle is birligi icinde yapar.
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Saglik ve guvenlik kayitlar

B |sveren, ilgili mevzuattaki siireler sakli kalmak kaydiyla isyerinde yiiriitiilen
ISG faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi saklar.

0 Calisanlarin kisisel saglik dosyalariniisten ayrilma tarihinden itibaren en az
15 yil saklar.

@ Calisan baska bir isyerinde ¢alismaya baslarsa yeni isveren kisisel saglik
dosyasini yazili olarak ister; oncekiisveren dosyanin onayl bir 6rnegini bir
ay icinde gonderir.
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Onayh defter

B Qnayli defter; isyerinin bagl oldugu Calisma ve Is Kurumu il midiirligi, Genel
Mudurluk veya noterce her sayfasi muhurlenerek onaylanir.

@ Defter, yapilan tespitlere gore is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayriimzalanir. Deftere yazilan tespit ve Oneriler
Isverene teblig edilmis sayilir.

B Asilsuretisverende, diger suretler is guvenligi uzmani ve isyeri hekiminde
saklanir.

O Defterinimzalanmasindan ve duzenli tutulmasindan isveren sorumludur;
isveren defteri teftise yetkili is mufettislerine her istendiginde gostermek
zorundadir.
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Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri (1/2)

3 Calisanlar, saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri ISG kuruluna,
kurul yoksa isverene bildirerek durumun tespitini ve tedbir alinmasini
isteyebilir.

2 Calisanlar ve temsilcileri, ISG hizmetlerinin amac ve usulleriile elde edilen
verilerin kullanimi hakkinda bilgilendirilir.

O (Calisanlar, isyeri hekimi, is glvenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen
mevzuata uygun talimatlara uyar.

2 |SG hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.
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Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri (2/2)

Calisanlar;

O

O

gorevlendirilen kisi, 0SGB veya CASMER'lerin calismalarinda is birligi yapar,

ISG calismalarina, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilir,

makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi egitim ve talimatlara uygun kullanir,

teftiste tespit edilen noksanliklarin giderilmesinde isveren ve ¢alisan
temsilcisiyle is birligi yapar,

ciddi ve yakin bir tehlikeyle karsilastiginda veya koruma tedbirlerinde eksiklik
gordugunde isverene veya calisan temsilcisine derhal haber verir.
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ISGB, 0SGB ve CASMER

Hizmet sunan birimlerin kurulus sartlari, gorevleri ve sorumluluklar
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Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB)

B |SGB; en az birisyeri hekimiile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az
biris guvenligi uzmaninin gorevlendirilmesiyle olusturulur; isveren diger saglik
personeli de gorevlendirebilir.

O Birim, hizmete ve personel sayisina uygun buyuklukte kurulur; asilisin
yurutuldugu mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

B Tam zamanli gorevlendirilen herisyeri hekimi ve uzman igin ayni sartlarda ayri
oda tahsis edilir; birim Ek-1Tdeki arac ve gereclerle donatilir ve acil durumlaricin
uygun arac bulundurulur.

0 Saghk Bakanhgindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan isyerlerinde ilk yardim
odasl, Ek-1malzemeleri ve arac sarti aranmaz.
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Asgari fiziki sartlar: ISGB ve 0SGB

Bélim iSGB 0SGB
s glivenligi uzmani odasi enaz8m?’ enaz 10 m?
Muayene odasi (isyeri hekimi) enaz8 m? enaz 10 m*
Ik yardim ve acil miidahale odas enaz 12 m? enaz 15 m’
Bekleme yeri - enaz 12 m?
Arsiv odasl - uygun buyuklUkte
Tuvalet ve lavabo - en az bir

Tam siireli gdrevlendirme gerekmeyen 50 ve daha fazla galisanliisyerlerinde isveren, profesyonellerigin 8 m?den az olmamak lizere toplam iki oda ve acil
durumlaricin uygun arac saglar.
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Tam siireli goreviendirme gerekmeyen isyerlerinde sartlar

@ 50 ve daha fazla galisan: isyeri hekimi, diger saglik personeli ve is glivenligi
uzmanina 8 m“den az olmamak lizere toplam iki oda; acil durumlar icin uygun
arac.

o 50den az ¢alisan: Profesyonellerin ¢calisma suresince kullanacaklari uygun bir
yer.

2 |s merkezleri ve is hanlari: 50'den az calisani olan isverenler icin yénetimce
ortak kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir; toplam calisan sayisina gore
llgili sartlar uygulanir.

O Bolumler ayni alanda bulunur ve kolayca gorulebilecek sekilde isaretlenir. Bu
sartlari karsilayan birim, saglik raporlari bakimindan ISGB kabul edilir.
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Ortak saglik ve giivenlik birimi (0SGB): kadro

B 0SGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesiicin tam sureli is sozlesmesiyle
calisan en az bir isyeri hekimi, bir is guvenligi uzmani ve bir diger saghk
personeli istihdami zorunludur.

0 OSGRB'lerde tam sureli gorevlendirilenler baska bir 0SGB'de veya isyerinde
ayni unvanla gorev alamaz.

0 OSGB'ler hizmeti, isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore belirlenen
surelerden az olmamak kaydiyla yurutur.

iSGB, 0SGB ve CASMER W  (@posmmne J(fors (Asvar
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0SGB: hizmet bolgesi, sube ve faaliyet adresi

B OSGB'ler kurulduklartil ile sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir.
Bu illerin disinda hizmet icin o ilde sartlari saglayan bir sube acilmasi
zorunludur.

0 Rayli sistem, yol veya nakil hattiinsasi gibi birden fazla ilde yurttulen
islerde, isin yapildigi illerden birinde yetkili 0SGB hizmet verebilir.

0 OSGRB'lerizinsiz sube veya irtibat burosu acamaz.

0 Hizmet verdikleri surece yetki aldiklari adreste acik ve faaliyette olmalari
esastir; mesai saatlerinde yetkili bir kisi hazir bulunur.
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0OSGB: bina sartlari ve degisiklik bildirimleri

@ OSGB, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik (RG 17.07.2013) sartlarina uygun kurulur ve
Ek-1deki aracg gereclerle donatilir.

O /emin katta veya mustakil binada kurulmasi esastir; tuvalet ve arsiv
disindaki bolumler yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz.

O Tapuda mesken olarak kayitli yerlerde kat malikleri kurulunun oybirligiyle
izin karari aranir.

B Adres veya unvan degisikliginde 30 gun icinde yetki belgesinin yenilenmesi
icin basvurulur; sirket ortaklarindaki degisiklik 30 gln icinde bildirilir.

Bina ve Eklentileri Yonetmeligi'nin yararlukteki metni 17.07.2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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ISGB ve 0SGB'lerin gorevleri(1/2)

ISGB ve 0SGB'ler, saglikli ve giivenli bir calisma ortamina katki amaciyla;

O koruyucu, Onleyici ve duzeltici faaliyetleri kapsayacak sekilde calisma ortami
gozetimi konusunda isverene rehberlik yapiimasindan,

B calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek icin saglik gozetiminin
uygulanmasindan,

@ calisanlarin ISG egitimleri ve bilgilendirilmeleri icin planlama yapilip isverenin
onayina sunulmasindan,

B acil durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilk yardim ve acil
mudahale organizasyonu icin is birligi yapilmasindan

sorumludur.
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ISGB ve 0SGB'lerin gbrevleri (2/2)

B Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortami ve saglik gozetimi,
IS kazasi ve meslek hastaligi bilgilerinin kayit altina alinmasi

0 Risk degerlendirmesi sonuclari, maruziyet bilgileri, saglik muayeneleri ve kaza
kayitlarinin kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasi

0 Profesyonellerinilgiliyonetmeliklerdeki gorevlerini yerine getirip getirmediginin
izlenmesi

0 OSGB'ler onayli defter suretlerini arsivinde tutar; sozlesme sonunda buttn kayit
ve dosyalariisverene teslim eder.

0 Hizmet sirasinda isin normal akisi aksatiilmamalidir. OSGB’ler hizmetin tamamini
veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma devredemez.
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Calisan saghg merkezi (CASMER)

O 2024 yonetmelik degisikligiyle Saglik Bakanligina bagh toplum saghg
merkezlerinin (TSM)ISG hizmetlerindeki yerini calisan sagligi merkezleri
(CASMERY) almistir.

= CASMER; Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine ISG hizmetleri sunmak tizere 6331
saylll Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip
birimdir.

= |sveren, gerekli nitelikte personeli yoksa ISG hizmetlerinin tamamini veya bir
kismini 0SGB'lerden yada CASMER’lerden alabilir.

= CASMER'ler de ISG Hizmetleri Yonetmeligi ve Bakanlik genelgesine gére
denetlenir.
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Boliim 4

Goreviendirme, yetkilendirme ve
denetim

Sozlesmeler ve ISG-KATIP, 0SGB basvurusu, sorumlu middir, ihtar
puanlari

of ofis
akademi



Gorevlendirme ve sozlesme

B Profesyonelisyerinin kendi calisaniysa isverenile, 0SGB'den hizmet aliniyorsa
0SGB ile isveren arasinda sézlesme yapilir. Szlesmeler ISG-KATIP lizerinden
yuratualdr.

B Sozlesme veya gorevlendirmesi Genel Mudurlikce onaylanmayan isyeri hekimi,
Is guvenligi uzmani ve diger saglik personeli goreve baslatilamaz ve yetkilerini
kullanamaz.

@ |sverenin hizmeti kendisinin (istlenmesi halinde calisma taahhiitnamesi
dlzenlenir.

B Dogum, hastalik, yillik izin gibi zorunlu nedenlerle degisiklik 30 gunu gecerse
durum Genel Mudurluge bildirilir.
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Goreviendirmede uyulacak kurallar

O

ls Kanunundaki calisma siireleri sakli kalmak kaydiyla, hesaplanan zorunlu siire
bolunerek birden fazla kisi gorevlendirilemez.

Profesyonellere, ISG calismalarini yaptiklari siire icinde baska gdrev verilemez.

Sozlesmenin feshi veya gecerliligini yitirmesi, isveren ya da OSGB tarafindan
suresiicinde Genel Mudurluge bildirilir.

ISGB ve 0SGB'lerde zorunlu personel ayrilirsa yerine 30 giin icinde aranan
niteliklere sahip personel gorevlendirilir.

ISGB veya OSGB personeli; isveren, calisanlar, calisan temsilcileri ve ISG
kuruluylais birligi icinde calisir; koordinasyonu isveren saglar.

Gorevlendirme, yetkilendirme ve denetim Wmmmm .7“ {g[‘gdemi ((AT‘SYAQ

AKADEMI

33



0SGB basvurusu

Basvuru e-Devlet Uzerinden yapilir. Baslica belgeler:

B Tam sureli personelinis sozlesmeleri ve belgeleri; kisi sirket sahibi veya ortagiysa
tam sureli calisma taahhutnamesi

B Sorumlu mudurun kabul serhli gorevlendirme yazisi veya sorumlu mudurluk
taahhutnamesi

B Yapi kullanmaizin belgesi; numarataj veya adres tespit belgesi

B Tapu senediile birlikte kira sozlesmesi veya intifa hakki belgesi

B Butln bolumleri gosteren, yetkili teknik elemanca onayli 1/100 olgekli plan
B Yangina karsi tedbirlerin alindigini gosteren yetkili merci belgesi

Glincel basvuru evrak listesiicin ISG Genel Midiirliigi duyurulari esas alinmalidir.
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0SGB'lerin yetkilendirilmesi

10is giinii  Basvurudosyasininincelenmesi; eksikler kayitl elektronik postayla
bildirilir ve 45 gun icinde tamamlanir.

20 is gﬁnﬁ Eksiksiz basvurularda yerinde inceleme; cikan eksikler icin en fazla 45
gun sure verilir.

10 i$ gijnij Tam sureli personelin SGK ise giris bildirgeleri gonderildikten sonra,
adres ve unvana 0zgu yetki belgesinin duzenlenmesi.

5 y|| Yetki belgeleri bes yilda bir vize ettirilir; vize sUresinde yapilmazsa
hizmet verilemez.

Eksikler stresinde giderilmezse dosyaiade edilir ve bir yil boyunca yeni basvuru askiya alinir.
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Sorumlu mudiirun gorev, yetki ve sorumluluklari

OSGB sorumlu muadary;

0 OSGB personelinin gorevlendirilmesinin takibinden,

0 OSGB kayitlarinin tutulmasi ve duzenli arsivienmesinden,
B Genel Mudurlukce istenen belgelerin hazirlanmasindan,
O pasvuru, yetkilendirme ve vize islemlerinin takibinden

sorumludur. 0SGB'de tam zamanli gorevli bir isyeri hekimi veya is guvenligi
uzmani bu gorevi de yurutebilir. Genel Mudurltk yalnizca sorumlu muduru
muhatap kabul eder; sorumlu madur dedisirse 30 is gunu icinde yenisi atanir
ve yaziyla bildirilir.

o Y
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0SGB'lerin faaliyet alanlari

B OSGRB'ler yetki aldiklari adreste ve planda belirtilen bolumlerde, Genel
Mudurlukce yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez.

O Basvuru dosyasindaki yerlesim plani, bina ve donanimda Bakanlik onayi
alinmadan degisiklik yapilamaz.

@ |lgili kurumlarin izni ve Genel Middirliik onayiyla, hizmet verdikleri
isyerleriyle sinirli kalmak Gzere ISG 8lciim ve analizleri icin donanim
bulundurabilir ve personel calistirabilirler; bu bolimler zorunlu
bolUmlerden, personel de zorunlu kadrodan saylimaz.
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0SGB denetimi, ihtar puanlari ve iptal

Askiya alma (6 ay) Dogrudan iptal
= |htar puanlari toplaminin 200% ulasmasi B Yetki alani disinda hizmet verme veya
@ Denetimde tespit edilen noksanligin izinsiz sube
verilen slre (en fazla 30 glin) sonunda O Hizmetin devri
gideriimemesi g Aynivize doneminde askinin tekrari
O Aski suresince yeni sozlesme yapilamaz, m Gercege aykir belge diizenleme

hizmet verilemez. ,
O |ptal edilen OSGB'nin kurucu ve ortaklar

bes yil yeniden basvuramaz.

Vizeyi tamamlayan OSGB'lerin {izerinden en az bir yil gegmis ihtar puanlari silinir. Ayrintilar: ISG Hizmetleri Yonetmeligi ve eki ihtar tablosu.
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Boliim 5

Is giivenligi uzmanlari ve belgeler

s glivenligi uzmaninin gérev, yetki ve yikiimliliikleri; uzmanlik ve hekimlik
belgeleri

|| YENi UZMAN AKADEMI
{ ke

s saghgi ve giivenligi egitim kurumu




Is giivenligi uzmaninin gorevleri: rehberlik ve risk
degerlendirmesi

O Rehberlik: Tasarim, makine ve techizatin durumu, bakimi, secimi, isin
planlanmasi ve organizasyonu, kisisel koruyucu donanimlarin secimi,
kullanimi ve bakimi konularinda mevzuata uygunluk icin isverene onerilerde
bulunmak; alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek.

o |s kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerini arastirmak; ramak kala
olaylarin nedenleriniincelemek ve isverene onerilerde bulunmak.

o Risk degerlendirmesi: Calismalara ve uygulamaya katilmak, sonucunda
alinacak onlemler icin oneride bulunmak ve takibini yapmak.
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Is giivenligi uzmaninin gorevleri: calisma ortami gozetimi ve
egitim

O Calisma ortami gozetimi: Periyodik bakim, kontrol ve 6lcumleri planlamak ve
uygulamalari kontrol etmek; kaza, yangin ve patlamalarin onlenmesi calismalarina
katilmak; acil durum planlarinin hazirlanmasina katilmak, tatbikatlariizlemek.

= Egitim, bilgilendirme ve kayit: Calisanlarin ISG egitimlerini planlamak; isyeri
hekimiyle birlikte yillik degerlendirme raporunu hazirlamak; ISG talimatlari ve calisma
izin prosediirlerini hazirlamak; Bakanlikca belirlenen bilgileri ISG-KATIP'e bildirmek.

= |s birligi: Isyeri hekimiyle kaza ve meslek hastaliklarini degerlendirmek, yillik calisma
planini hazirlamak; ISG kurulu, calisan temsilcisi ve destek elemanlariyla is birligi
yapmak.

4
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Is giivenligi uzmaninin yetkileri

B Yazili olarak bildirilen ve hayati tehlike arz eden tedbirler makul surede yerine
getirilmezse durumu bildirmek: Kanun'a gore Bakanligin yetkili birimine ve varsa
yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine.

O Hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve acil mudahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasiicin isverene basvurmak.

B |syerinin biitlin bdlimlerinde inceleme ve arastirma yapmak, bilgi ve belgelere
ulasmak, calisanlarla gorusmek.

@ |sverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

B Tam sureli uzmanlaricin mesleki gelisime yonelik egitim, seminer ve panellerde
gecen surenin yilda besis gunune kadari calisma suresinden sayilir.
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Is giivenligi uzmanmnm yiikiimliiliikleri

B Gorevlerini yaparken isin normal akisini mumkun oldugunca aksatmamak;
Isverenin meslek sirlarini ve ticari bilgilerini gizli tutmak.

O Hizmetin yurattlmesindeki ihmallerinden dolayi hizmet sundugu isverene
karsi sorumludur.

@ Oliim veya maluliyetle sonuclanan is kazasi ya da meslek hastaliginda
ihmali kesinlesmis yargi karariyla tespit edilen uzmanin yetki belgesi alti ay
sureyle askiya alinir.

O Tespit ve tavsiyelerini, isyeri hekimiyle birlikte yaptigi calismalari ve gerekli
gordugu diger hususlari onayli deftere yazar.
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Is giivenligi uzmanhg belgesi: (A) ve (B) sinifi

(A) sinifi

a (B)sinifi belgeyle en az dort yil fiilen gorev

(B) sinifi

o (C)sinifi belgeyle en az (g yil fillen gorev

yapip (A) sinifi egitim ve sinavda basarili
olanlar

ISG veya is giivenligi programinda doktora
yapmis muhendis, mimar ve teknik
elemanlar

Genel Mudurluk ve bagli birimlerinde, is
miifettisliginde veya ISG uzmanliginda en
az on yil gorev yapmis muhendis, mimar ve
teknik elemanlar

Is glivenligi uzmanlari ve belgeler

yapip (B) sinifi editim ve sinavda basarili
olanlar

ISG veya is giivenligi programinda yiiksek
lisans yapmis olup (B) sinifi sinavda basarili
olanlar

Bakanlik ve ilgili kuruluslarda en az on yil
gorev yapmis diger mufettislerden egitim
ve sinavda basarili olanlar




(C) sinifi belge ve isyeri hekimligi belgesi

B (C)sinifi: (C) sinifi egitime katilip sinavda basarili olan mihendislik veya
mimarlik fakultesi mezunlariile teknik elemanlar; en az on yil gorev yapmis
diger mufettislerden egitime katilanlar.

0 Teknik eleman (6331, m.3): teknik 6gretmen, fizikci, kimyager ve biyolog
unvanina sahip olanlar ile universitelerin is sagligi ve guvenligi programi
mezunlari.

@ isyeri hekimligi belgesi: Isyeri hekimligi egitimini tamamlayip sinavda
basarili olan hekimlere; is saglgi bilim uzmani olup sinavda basarili olan

hekimlere; is sagligi bilim doktoru hekimlere ve alanda en az sekiz yil gorev
yapmis hekim is mufettisleriile Genel MUdurlik hekimlerine verilir.
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Boliim 6

Calisma sureleri

Tehlike sinifi ve calisan sayisina gore asgari hizmet sureleri ve tam sureli
gorevlendirme esikleri
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Calisan basina asgari aylik hizmet sureleri

Tehlike sinifi is giivenligi uzmani  isyerihekimi  Diger saglik personeli
Az tehlikeli 10 dk 5 dk -
Tehlikeli 20 dk 10 dk -
Cok tehlikel 40 dk 15 dk 10-20 dk*

10'dan az calisani olan az tehlikeliisyerlerinde: is guvenligi uzmani calisan basina
yilda en az 60 dakika, isyeri hekimi yilda en az 25 dakika.

*Yalnizca 10 ve daha fazla ¢alisani olan gok tehlikeli isyerlerinde: 10-49 calisanda 10, 50-249 ¢alisanda 15, 250 ve Uizerinde 20 dakika. Tam stireliisyeri hekimi
varsazorunlu degildir.
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Tam siireli goreviendirme esikleri

Tehlike sinifi Tam giin is giivenligi uzmani Tam giin isyeri hekimi
Az tehlikeli her 1.000 calisanicin her 2.000 calisanicin
Tehlikel her 500 calisanicin 1 her 1.000 calisanicin
Cok tehlikeli her 250 calisanicin 1 her 750 calisanicin 1

Calisan sayisi esigin tam katlarindan fazlaysa, kalan calisan sayisiicin birim streler
esas alinarak ek gorevlendirme yapilir. Tam sureli gorevlendirme gereken
isyerlerinde ISGB kurulur.

Lelligmz sl 2] L
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Uygulamada stire hesabi

O Profesyoneller sozlesmede belirtilen sure kadar isyerinde hizmet sunar.

O Birden fazlaisyeriyle kismi sureli sozlesme yapildiginda isyerleri arasinda yolda
gecen sureler haftalik kanuni calisma suresinden sayillmaz.

o |SG-KATIP, s6zlesmedeki siireyi tehlike sinifi ve calisan sayisina gére kontrol
eder; asgari surenin altindaki sozlesme onaylanmaz.

Ornek: ¢ok tehlikeli sinifta 80 ¢alisanli bir santiye

s giivenligi uzmani: 80 x 40 = 3.200 dk/ay (yaklasik 53 saat, A sinifi uzman). isyeri hekimi: 80 x 15 = 1.200 dk/ay
(20 saat). Diger saglik personeli: 80 x 15 =1.200 dk/ay.
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Kaynaklar

O

NEIELAEL L fE—

6331 sayili Is Saglig ve Glivenligi Kanunu (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
konsolide metni); 7538 sayili Kanun (RG 15.01.2025).

s Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (RG 29.12.2012, 28512) ve degisiklikleri;
son kapsamli degisiklik RG 04.02.2024, 32450.

s Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimlersi
Hakkinda Yonetmelik.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik (RG 17.07.2013, 28710).

CSGB ISG Genel Midiirliigl, 0SGB Basvuru Rehberi.
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Is giivenligi uzmanhd sertifika programi

Tesekkurler
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