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Egitimin amaci ve 6ogrenme hedefleri

Giris

Amac¢

Katilimcilarin isyeri saglik ve guvenlik
birimi (ISGB), ortak saglik ve giivenlik
birimi (OSGB) ve calisan saghdi
merkezinin (CASMER) kurulusu, yapisi
ve isleyisi; isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin sorumluluk, hak ve
yukumlUlukleriile ekip calismasinin
onemi hakkinda bilgi edinmesi.

Ders sonunda katihmcilar

O ISGB, 0SGB ve CASMER'lerin kurulus
ve isleyisine iliskin kurallari belirler.

O Isyeri hekimligi ve is glivenligi
uzmanhdgina iliskin yasal
duzenlemeleri tanimlar.

O ISG hizmetlerinde ekip calismasinin
onemini aciklar.
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Konu basliklari

Giris

6331 sayilh Kanun'da isverenin yakumlulukleri ve is sagligi ve guvenligi hizmetleri

ISG birimleri: ISGB, 0SGB ve CASMER'lerin kurulusu ve calismalari

Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari

s glivenligi uzmaninin gdrev, yetki ve sorumluluklari

s sagligi ve glivenligi hizmetlerinde ekip calismasi




Boliim 1

ISG hizmetlerinin yasal
cercevesi

6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda isverenin yiikimllikleri
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2025

Neden is saghdgi ve guvenligi hizmeti?

766bm 1 .931

bildirilen is kazasi (2025, 4/a kapsami) is kazasi sonucu 6len sigortali (2025, 4/a kapsami)
91 6 2,93 milyon
meslek hastaligi tanisi alan sigortali (2025) diinyadaisle ilgili nedenlerle 6lim (ILO, 2019 tahmini)

Kaynak: SGK 2025 is kazasi ve meslek hastaligi istatistikleri; ILO(2023), A call for safer and healthier working environments.
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SGK verisi

Is kazasi sonucu dliimler, 2019-2025

2000 1966 1897 1.931
1.500
1.000

500

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari, 5510 sayili Kanun 4/a kapsamindaki sigortalilar.

6331 sayili Kanun

1.931

2025'te is kazasinda olen sigortall;
gunde ortalama 5 kisi

768

2019a gore artis

766.039

2025te bildirilen is kazasi
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Isverenin genel yiikiimliiliigii

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimliidiir (6331 sayli
Kanun md. 4).

O Meslekirisklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlt tedbiri alir,
organizasyonu yapar, gerekliarac ve gerecleri saglar ve mevcut durumu surekli iyilestirir.

O Alinan ISG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklari giderir.

O Risk degerlendirmesiyapar veya yaptirir.

O Calisana gorev verirken saglik ve guvenlik yontinden ise uygunlugunu goz onune alir.

O Yeterli bilgi ve talimat verilmemis calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesiicin tedbir alir.

Isyeri disindan uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasiisverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Calisanlarin
yUkimlil{ikleriisverenin sorumlulugunu etkilemez. ISG tedbirlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
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Risklerden korunma ilkeleri

Isverenin ylikimliliklerinin yerine getiriimesinde su ilkeler g6z dniinde bulundurulur (md.
5):

a) Risklerden kagcinmak e) Tehlikeliolani, tehlikesiz veya daha az

b) Kacinilmasi mimkiin olmayan riskleri tehlikeli olanla degistirmek (ikame)

analiz etmek f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortamini kapsayan tutarl bir onleme
politikasi gelistirmek

c) Risklerle kaynaginda micadele etmek

¢) isikisiye uygun hale getirmek; tekdiize
calisma ve Uretim temposunun olumsuz

etkilerini onlemek veya en aza indirmek g) Toplu korunma tedbirlerine kisisel

korunma tedbirlerinden once oncelik

d) Teknik gelismelere uyum saglamak EETE

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek

R

%

Y- o ofis F
UZMANAKADEMI | V1UDAG LZMAN AKADEM) .
i s ‘ o s e iokodeml ,A——A%m'

6331 sayili Kanun @&g\

“
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Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi

Isveren, ISG hizmetlerinin sunulmast icin (md. 6):

O Calisanlariarasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on veya daha fazla calisani olan cok
tehlikeli siniftakiisyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir.

B Uygun nitelikte personel yoksa hizmetin tamamini veya bir kismini 0SGB'lerden ya da
CASMER'lerden alabilir.

O Gereklinitelik ve belgeye sahipse, tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak hizmeti kendisi
Ustlenebilir.

O 50'den az calisaniolan az tehlikeliisyerlerinde isveren veya isveren vekili, Bakanlikca ilan edilen
egitimleri tamamlarsa ise giris ve periyodik muayeneler haric ISG hizmetlerini yiiriitebilir.

CASMER'den hizmet alinabilmesi 2025te 7538 sayill Kanunla eklenmistir. Kendi kendine hizmet yaratme siniri 2017'de 10'dan az ¢alisandan
50'den az calisana cikariimistir.
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ISG hizmetlerinde isverenin diger yiikiimliiliikleri

O

Gorevlendirdigi kisilerin ve hizmet aldigi kuruluslarin arac, gerec, mekan ve zaman
gibi battn intiyaclarini karsilar.

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

O Mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

O Saglik ve guvenligi etkileyen konularda gorevlendirdigi kisileri, hizmet aldigi

kuruluslari ve baska isyerlerinden gelen calisanlar ile isverenlerini bilgilendirir.

Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurumlari ISG hizmetini Saglik Bakanligina
ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan veya ihale yoluyla alabilir.

Tam sureliisyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik personeli zorunlu
deqildir; ogrenci statusundeki cirak ve stajyerler calisan sayisina katilmaz.
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2025
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ISG hizmeti yiikiimliiliigiiniin kademeli yiiriirliigii

2012 6331sayil Kanun 30 Haziran 2012'de yayimlandi; 6. ve 7. maddeler 50 ve daha fazla
calisaniolanisyerleriicin altiay sonra yururlige girdi.

2014 b0'den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleriicin 10cak 2014te yuarurluge girdi.

2024 Kamu kurumlariile 50'den az calisani olan az tehlikeli isyerleriicin yurtrlak, bircok kez
ertelendikten sonra 31 Aralik 2024 tarihine baglandi.

2025 Bu tarih gecildiginden isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani gorevilendirme yukumlalagu
batunisyerleri bakimindan yararlaktedir.
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ISG hizmetlerinin desteklenmesi

Bakanlik, ISG hizmetlerinin yerine getirilmesi icin asagidaki sartlarla destek
sa@layabilir (md. 7):

O Kamu kurumlari hari¢, ondan az calisani olan tehlikeli ve ¢cok tehlikeli isyerleri
yararlanabilir.

O Cumhurbaskani, ondan az ¢alisani olan az tehlikeli isyerlerinin de
yararlanmasina karar verebilir.

O Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primlerinden kaynak aktarilarak
SGK tarafindan finanse edilir; uygulamada SGK kayitlari esas alinir.

O Sigortallik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden yapilan
odemeler yasal faiziyle geri alinir; bu isverenler uc yil destekten yararlanamaz.
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Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin bildirim

opgo0 w 00

yukumlilugu

O Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin hak ve yetkileri gdrevleri nedeniyle kisitlanamaz (md.
8).

O Tespit ettikleri eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleriisverene yazih bildirirler; bunlari
yerine getirmekten isveren sorumludur.

O Acil durdurmayi gerektiren, yangin, patlama, gocme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz
eden veya meslek hastaligina yol acabilecek durumlarda tedbir alinmazsa durum Bakanligin
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir.

O Bildirim yapmayan isyeri hekimi ve uzmanin belgesi ¢ ay, tekrarinda alti ay; 0SGB’'nin yetki
belgesi alti ay, tekrarinda bir yil askiya alinir.

O Bildirim nedeniyle sozlesme feshedilemez; aksi halde isveren en az bir yillik sozlesme ucreti
tutarinda tazminat oder. Kotu niyetli gercek disi bildirimde belge alti ay askiya alinir.

R
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“Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutir.”

6331sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu, madde 8
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Sorumluluk, belge sinifi ve goreviendirme

O

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, ihmallerinden
dolay! hizmet sunduklariisverene karsi sorumludur.

Oliim veya maluliyetle sonuclanan is kazasi ya da meslek hastaliginda ihmali tespit
edilenlerin yetki belgesi askiya alinir.

Cok tehlikeliisyerlerinde (A), tehlikeliisyerlerinde en az(B), az tehlikeliisyerlerinde
en az(C)sinifi belge aranir; Bakanlik maden ve yapi gibi sektorlerde 6zel
duzenleme yapabilir.

Calisma suresi nedeniyle tam sureli gorevlendirme gerekiyorsaisveren isyeri
saglik ve glivenlik birimi (ISGB) kurar.

Kamuda belgeli personel asli gorevinin yaninda kendi kurumunda veya onayla
baska kamu kurumlarinda gorevlendirilebilir.
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Tehlike sinifi, risk degerlendirmesi ve acil durumliar

Tehlike sinifi(md. 9)

Kisa vadeli sigorta
kollari prim tarifesi de
dikkate alinarak
Bakanlikca cikarilan
tebligle belirlenir.
Tespitte isyerinde
yapilan asil is esas
alinir.

6331 sayili Kanun

Risk
dederlendirmesi
(md. 10)

Isveren, is sagligi ve
guvenligi yonunden risk
degerlendirmesi
yapmak veya
yaptirmakla
yukumluduar.

Acil durumlar (md.
1)

Isveren olasi acil
durumlari dnceden
belirler, olumsuz
etkilerini onleyici
tedbirlerialir, gerekli
olcUmleri yapar ve acil
durum planlarini
hazirlar.
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Is kazasi ve meslek hastaliginin kayit ve bildirimi

Kayit Isveren biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, inceleme yapar,
raporlari ve ramak kala raporlarini diizenler (md. 14).

Jis giinii Isveren is kazalarini kazadan sonraki (ic is giinii icinde SGK'ya bildirir.

3 is giinii Kendisine bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren (¢ is glini icinde SGK'ya
bildirir.

Sevk Isyeri hekimi meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari SGK'nin yetkilendirdigi saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

10 giin Saglik hizmeti sunuculariis kazalarini, yetkili sunucular meslek hastalgi tanilarinien geg
on gun icinde SGK'ya bildirir.
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Saghk gozetimi

Isveren calisanlarin saglik muayenelerinin su hallerde yapilmasini saglar (md. 15): ise giriste; is
degisikliginde; is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan uzaklasmalardan
sonra talep edilirse ise donuste; isin devami suresince duzenli araliklarla.

Tehlike sinifi veya grup Periyodik muayene
Cok tehlikeli en gec yilda bir
Tehlikeli en gec uc yilda bir
Az tehlikel en gec¢ bes yilda bir
Cocuk, genc ve gebe calisanlar en gec alti ayda bir

Tehlikelive cok tehlikeliislerde saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Raporlarisyeri hekiminden; 50'den az calisani olan az tehlikeli
isyerlerinde CASMERden, aile hekiminden veya kamu saglik hizmeti sunucularindan da alinabilir. itirazlar hakem hastanelere yapilir.

Muayene maliyeti calisana yansitilamaz.
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Calisanlarin egitimi

O Isveren, calisanlarin ISG egitimi almasini saglar; egitim 6zellikle ise baslamadan dnce, calisma
yeri veya is degisikliginde, ekipman degisikliginde ya da yeni teknolojide verilir (md. 17).

O Mesleki egitim zorunlu olan tehlikeli ve cok tehlikeli islerde mesleki egitimini belgeleyemeyen
calistirllamaz.

O Is kazasi geciren veya meslek hastali§ina yakalanan calisana ilave egitim, alti aydan fazla isten
uzak kalana bilgi yenileme egitimi verilir.

O Egitim maliyeti calisana yansitilamaz; egitimde gecen sure calisma suresinden sayilir.

Tehlike sinifi Tekrar sikiigi En az siire
Cok tehlikel yilda bir 16 saat
Tehlikeli iki yilda bir 12 saat
Az tehlikel Uc yilda bir 8 saat

6331 sayili Kanun @gg;jmmm “w {gﬂidemi (@_SYAQ 19



Calisan temsilcisi

Isveren, riskleri ve calisan sayilarini dikkate alarak secimle, secim yapilamazsa atamayla asagidaki sayida
calisan temsilcisi gérevlendirir (md. 20):

Galisan sayisi Temsilci sayis!
2 -50 1
571-100 2
107 -500 S
5017 -1.000 4
1.0017 -2.000 5
2.007 ve Uzeri 6

Birden fazla temsilci varsa bas temsilci aralarinda secimle belirlenir. Yetkili sendika varsa isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.
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Boliim 2

ISG birimleri

Isyeri saglik ve giivenlik birimi, ortak saglk ve glivenlik birimi ve calisan
sagligi merkezi

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB)

O ISGB, en az bir isyeri hekimiile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeli en az bir is
guvenligi uzmaninin gorevlendirilmesiyle olusur; isveren diger saglik personeli de
gorevlendirebilir (ISG Hizmetleri Yénetmeligi md. 10).

O Birim, asil isin yuruttdldugld mekanda ve giris katta, uygun buyutkltkte kurulur.

@ Enaz 8 m”is givenligi uzmani odasl, isyeri hekimiicin muayene odasi ve en az 12 m*
ilkyardim ve acil mudahale odasi bulunur; tam zamanli her hekim ve uzman igin ayri oda
verilir.

O Birim Ek-Tdeki arac ve gereclerle donatilir; acil durumlarda en yakin saglik birimine
ulasimicin uygun arac bulundurulur.

O Bolumler aynialanda ve kolayca gorulecek bicimde isaretlenir. Ruhsath saglik hizmeti
sunucusu olan isyerlerinde ilkyardim odasi, Ek-1araclari ve ulasim araci sartiaranmaz.

R
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ISGB'de bulunmasi gereken arac ve geregcler (Ek-1)

O Steteskop @ Pansuman seti

@ Tansiyon aleti @ Dil basacad, enjektér, gazli bez gibi sarf
@ Otoskop malzemeleri

= Oftalmoskop O Keskin atik kabi

@ Termometre O Tasinabilir manometreli oksijen tlpU

@ |sik kaynag! O Seyyar lamba

@ Kiclk cerrahi seti O ?uzdolab|

@ Paravan, perde @ lla¢ ve malzeme dolabi

@ Muayene masasl O Negatoskop

@ Refleks cekici O Tekerlekli sandalye

B Tart: aleti O Mevzuatin ongorduigu temel acil ilaclar, asilar ve
= Boy &lcer antiserumlar

Birden fazlaisyeri hekiminin birlikte calistigi birimlerde steteskoptan refleks ¢cekicine kadar olan cihazlar her hekim icin ayri bulundurulur.

oo o ofis
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Tam siireli goreviendirme gerekmeyen isyerlerinde
saflanacak sartlar

O 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi ve diger saglik
personeliile is glivenligi uzmanina 8 m*den kiiclk olmamak lizere toplam iki oda verir
ve acil durumlar icin uygun arac¢ bulundurur (md. 11).

@ 50den az calisani olan isyerlerinde isveren, ISG personeline calisma siiresince
kullanacaklari uygun bir yer saglar.

O |s merkezi ve is hanlarinda 50'den az calisani olan isverenler icin ydnetimce ortak bir
mekan olusturulabilir; hizmet verilen toplam calisan sayisina gore ilgili sartlar uygulanir.

O Bolum ve birimlerin ayni alanda bulunmasi ve isaretlenmesi esastir.

O 50'den az calisani olan az tehlikeliisyerlerinde, taraflar anlasarak ayni sozlesme yilinda
aylik hizmet surelerini birlestirebilir veya hizmet araliklarini belirleyebilir.
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Ortak saglik ve giivenlik birimi (0SGB): kurulus

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesiicin tam sureli is sozlesmesiyle en az birer isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli istihdami zorunludur (md. 12). Tam sureli

gorevlendirilenler baska bir 0SGB'de veya isyerinde gorev alamaz.

Bliim En azalan
Isyeri hekimi muayene odasi 10 m?
llkyardim ve acil miidahale odasi 15 m?
s glivenligi uzmani odas 10 m?
Bekleme yeri 12 m?
Arsiv odasl uygun buyuklukte
Tuvalet ve lavabo en az bir

R
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0SGB: hizmet alani, adres ve degisiklikler

O OSGB'ler kurulduklartilile sinir komsusu illerde hizmet verebilir; daha uzak illerde
sube acmalari gerekir. Rayli sistem ve yol gibi birden ¢ok ildeki islerde, isin
yapildigiillerden birinde yetkili olmak yeterlidir.

O Izinsiz sube ve irtibat biirosu acamazlar; hizmet verdikleri siirece yetki aldiklari
adreste acik ve faaliyette olmalari esastir.

O Zemin katta veya mustakil binada kurulmalari esastir; tuvalet ve arsiv disindaki
bolumler yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz.

O Adres degisikliginden once e-Devlet Gzerinden basvurulur; unvan degisikliginde
yetki belgesi yenileme suresi 30 gundur. Ortaklik degisikligi 30 gun icinde bildirilir.

O Yikim karari veya hasarli raporu halinde yeni adrese tasindiktan sonra 30 gun
icinde ISG-KATIP lizerinden basvurulur.

i i : O e ciniei 3 OFiS (A
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ISGB ve 0SGB'lerin gorev ve sorumluluklari

Saglikli ve giivenli bir calisma ortami icin ISGB ve 0SGB'ler sunlardan sorumludur (md. 13):

a) Koruyucu, dnleyici ve duzeltici faaliyetleri kapsayan calisma ortami gézetiminde isverene
rehberlik ve oneriler

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek icin saglk gézetiminin uygulanmasi
c) iSG egitimleri ve bilgilendirme icin planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasi

¢) Acil durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil mtidahalenin
organizasyonu

d) Yillik calisma plani, yillik dederlendirme raporu, gozetim sonugclari ve kaza kayitlarinin
tutulmasi

e) Kisisel saglik dosyalarinin gizlilik ilkesine uyularak saklanmasi

f) Isyeri hekimive is giivenligi uzmani yénetmeliklerindeki gdrevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesi
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0SGB’lerin diger yukumlilukleri

O

Onayli defter suretleri, yillik calisma plani, degerlendirme raporu ve egitim
kayitlari OSGB arsivinde tutulur; sozlesme sonunda butun kayitlar isverene teslim

edilir.
OSGB'ler hizmetin tamamini veya bir kismini baska kisi ya da kuruma devredemez;
isin normal akisini aksatmamaya 0zen gosterir.

Istihdam edilenlerin s6zlesmeleri bes is giinii icinde ISG-KATIP {izerinden bildirilir;
isyerlerine sunulan her hizmet icin ISG-KATIP'te sdzlesme yapllir.

Gorevden ayrilan zorunlu personelin yerine 30 gun icinde nitelikli personel
gorevlendirilir; sorumlu mudur degisikligi de 30 gln icinde yapllir.

Faaliyet sona ererse veya belge iptal edilirse yetki belgesinin asli 30 gin icinde
Genel Mudurltge iade edilir.
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Calisan saghgi merkezi (CASMER)

CASMER: Saglk Bakanhgina bagli, isyerlerine is saghgi ve guvenligi hizmetleri
sunmak uzere 6331 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve
personele sahip birim.

O Yonetmelikteki toplum sagligi merkezi(TSM)ifadesinin yerini 2024'te CASMER almistir;
tanim 2025te 7538 sayili Kanunla 6331 sayili Kanuna da eklenmistir.

O Isverenler ISG hizmetlerini 0SGB'lerin yani sira CASMER'lerden de alabilir.

O CASMER'ler, is guvenligi uzmani odasi haric 0SGB mekan sartlarini saglarlarsa isyeri
hekimligi ve diger saglik personeli hizmeti sunabilir; tiim ISG hizmetleriicin 0SGB
sartlarini yerine getirirler.

O 50den az calisaniolan az tehlikeliisyerlerinin saglik raporlart CASMER'den de alinabilir.

i i : O e ciniei 3 OFiS (A
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Yetki belgelerinin vizesi

0SGB ve CASMER

Yetki belgeleri bes yilda bir vize ettirilir
(ISG Hizmetleri Yonetmeligi md. 20).
Suresiicinde vize islemini
tamamlamayan OSGB faaliyet
yurutemez.

ISG birimleri

Egitim kurumlan

s glivenligi uzmanhgr egitim
kurumlarinin belgeleri de bes yilda bir
vize edilir. Basvuru, stre dolmadan en
gec 60 gun once yapllir; sure
bitiminden itibaren Uc ay icinde vize
tamamlanmazsa belge iptal edilir.
Faaliyetini birakan kurum belgesini 30
gunicinde iade eder.
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Bolim 3

Isyeri hekimi ve diger saghk
personeli

Nitelikler, gorevler, yetkiler, ydkumlulUkler ve ¢alisma sureleri

%ﬁYEM UZMAN AKADEMI
i5sagig1 ve givenligi egtim kurumu




2025

Tanimlar

Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak ilizere
Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekim.

Diger saglik personeli: Bakanlikca yetkilendirilmis, diger saglik personeli
belgesine sahip ebe, hemsire, saglik memuru, acil tip teknikeri, acil tip
teknisyeni, cevre saghgi teknikeri veya ¢cevre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip Kisi.

Diger saglik personeli tanimi 2025'te 7538 sayili Kanunla genisletilmistir. isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik RG 20.07.2013, say1 28713'te

yayimlanmistir.
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Isyeri hekiminin nitelikleri ve belgesi

O Gorevlendirilecek hekimin gecerliisyeri hekimligi belgesi olmalidir; hesaplanan
calisma suresi bolunerek birden fazla hekime verilemez; gorevlendirme vardiyalara
uygun yapilir(md. 7).

Isyeri hekimligi belgesi verilenler (md. 8):

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayip sinavda basarili olan hekimler

b) is saglhgi veyais sagligi ve glivenligi bilim uzmani olup sinavda basarili olan
hekimler

c) Bualanlarda bilim doktoru hekimler; en az sekiz yil teftis yapmis hekim is
mufettisleri ve Genel MidUrlikte en az sekiz yil calismis hekimler (istekleri
halinde)

c) is ve meslek hastaliklari yan dal uzmanhdgi olan hekimler (istekleri halinde)

isyeri hekimi ve diger saglik personeli @ggggmmm “W {gﬂidemi @Yﬁ#" 33
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Isyeri hekiminin gorevleri: rehberlik

O Saglik gozetimi ve calisma ortaminin gozetimi konusunda isverene rehberlik etmek
(md. 9).

@ Isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler, isin planlanmasi ve kisisel koruyucu
donanimlarin seciminde oneride bulunmak.

O Calisanlarin saghginin gelistirilmesi, ergonomik ve psikososyal riskler ile stres
faktorleri konusunda arastirma yapmak ve tavsiyede bulunmak.

O Kantin, yemekhane, yatakhane, kres, soyunma odasi, dus ve tuvaletlerin hijyenini
izlemek; beslenme ve icme suyu konusunda tavsiyede bulunmak.

O |s kazasl, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarin nedenlerini arastirarak énlem
onermek.

O Alinmasi gereken tedbirleriisverene yazili olarak bildirmek.
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Isyeri hekiminin gorevleri: risk degerlendirmesi ve saghk

gozetimi

O Risk degerlendirmesine katilmak, gerekli dnlemleri onermek ve takip etmek.

O Gebe ve emziren kadinlar, 18 yasindan ktcukler, kronik hastaligi olanlar, engelliler ve birden
fazla kaza gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakindan izlemek.

O Muayeneler hakkinda calisanlari bilgilendirip rizalarini almak; gece postalari dahil saglk
gozetimini yapmak ve ise giris ve periyodik muayene sonuclarini Ek-2'ye uygun dtzenlemek.

O Meslek hastaligi on tanisi olan calisanin ortamindaki diger calisanlarin muayenelerini
tekrarlamak; devamsizlik ile isyeri tehlikeleri arasindaki iliskiyi arastirmak.

O Talep edilirse ise donUs muayenesi yapmak; bulasici hastaliklarla mucadele ve bagisiklama
calismalar yuratmek.

@ Is glivenligi uzmaniyla isbirligi icinde yillik calisma planini ve Ek-3'e uygun yillik degerlendirme

raporunu hazirlamak; alt isveren ve gecici ¢calisanlarin saglik raporlarini kontrol etmek.

R
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Isyeri hekiminin yetkileri ve yiikiimliiliikleri

Yetkileri (md. 10)

O Ciddi, onlenemez ve acil mudahale
gerektiren hayati tehlikede isin
durdurulmasticin isverene basvurmak

O Isyerinin biitlin bélimlerinde inceleme
yapmak, bilgi ve belgelere ulasmak,
calisanlarla gorismek

O Isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak

isyeri hekimi ve diger saglik personeli

Yiikiimliiliikleri (md. 11)

O Isin akisini aksatmamak; meslek sirlarini
ve kisisel saglik dosyalarini gizli tutmak

O Ihmallerinden dolayrisverene karsi
sorumlu olmak

O Hayatitehlike arz eden ve makul strede
giderilmeyen durumlari Calisma ve s
Kurumu il mudurlaguane yazih bildirmek

O Calismalarini onayh deftere yazmak;
meslek hastaligi on tanili vakalari sevk
etmek
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Isyeri hekiminin calisma siireleri

Tehlike sinifi Galisan basina aylik en az siire Tam giin hekim gerektiren say!
Az tehlikeli b dakika her 2.000 calisan
Tehlikel 10 dakika her 1.000 calisan
Cok tehlikeli 15 dakika her 750 calisan

O Tam katlariasan calisan sayisiigin siire esasina gore ek hekim gorevlendirilir (md. 12).

O Birden fazla isyeriyle kismi sureli sozlesmede isyerleri arasindaki yol sureleri haftalik
calisma suresinden sayllmaz.

O Kamuda yoneticilik gorevi olmayan tabipler ile aile hekimleri disindaki isyeri hekimleri,
tam gun calistiklariisyeri disinda fazla calisma yapamaz.
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Diger saglk personeli: goreviendirme ve sureler

O Gecerli diger saglik personeli belgesi olmalidir; calisma suresi bolinerek birden fazla kisiye
verilemez; vardiyalara uygun gorevlendirme yapilir (md. 14).

O On veya daha fazla ¢alisani olan cok tehlikeli isyerlerinde zorunludur. Tam sureli isyeri hekimi
olan isyerlerinde zorunlu dedildir; hekimin talebi ve isverenin uygun gérmesiyle
gorevlendirilebilir.

O Gizlilik ve isin akisini aksatmama yukumlultgu vardir; inmallerinden isverene karsi
sorumludur; tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletir (md. 18).

Gok tehlikeli isyerinde galisan sayisi Galisan bagina aylik en az siire
10 - 49 10 dakika
50 - 249 15 dakika
250 ve uzeri 20 dakika

R
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Diger saglk personelinin gorevleri

Diger saglik personeli isyeri hekimiyle birlikte galisir ve su gorevleri yirattr (md. 16):

a) ISG hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve izlenmesinde hekimle birlikte
calismak, veri toplamak ve kayit tutmak

b) Saglik ve calisma dykuleriniise giris ve periyodik muayene formuna yazmak, muayenede
hekime yardimci olmak

c) Ozel politika gerektiren gruplari izlemek ve muayenelerini saglamak

¢) Ilkyardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitilmesinde hekimle birlikte calismak

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak

e) isyeribina ve eklentilerinin hijyen denetiminde hekimle birlikte calismak

f) Hekimin verdigi diger ISG gdrevlerini ylritmek

g) Calisan temsilcisi ve destek elemanlariyla isbirligi yapmak

EN
&
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Bolum 4

Is giivenligi uzmani

Belge siniflari, gorevler, yetkiler, yukumlulukler ve ¢alisma sureleri
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Gorevlendirme ve belge siniflar

Belge Calisabilecegiisyerleri Baslica edinme yolu

(A) Butdn tehlike (B) belgesiyle en az 4 yil fiilen gdrev ve (A) sinavi; ISG doktorasi;
siniflari Bakanlikta en az 10 yil gorev

(B) Aztehlikelive (C)belgesiyle en az 3 yil fiilen gdrev ve (B) sinavi; ISG yiiksek lisansi ve
tehlikeli sinav

(C) Aztehlikeli Mihendis, mimar ve teknik elemanlar icin (C) egitimi ve sinavi; ISG

lisans mezunlariicin sinav

O Uzmanin gecerli belgesi olmalidir (IGU Yonetmeligi md. 7). Birden fazla uzman gereken
isyerlerinde tam sureli uzmanlardan birinin uygun belgeli olmasi yeterlidir.

O Calisma suresi bolUnerek birden fazla uzmana verilemez; isveren, zorunlu uzmanin yaninda
yardimci uzman da gorevlendirebilir.
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Is giivenligi uzmaninin gérevleri

Rehberlik Risk degerlendirmesi Egitim, bilgilendirme
@ Tasarim, makine ve ve gozetim ve kayit
techizat, kullanilan O Risk degerlendirmesine O Egitimleri planlama ve
maddeler ve kisisel katilma, dnlem énerme uygulama
Koruyucu donanimlar ve takip
konusunda éneri B Hekimle birlikte yillik
O Periyodik bakim, kontrol degerlendirme raporu
O Tedbirleriisverene yazili ve O6lcimleri planlama
bildirme O Talimat ve galisma izni
O Yanginve patlamanin prosedurleri
B Kaza, meslek hastaligi onlenmesi; acil durum ,
ve ramak kala olaylarin plani, egitim ve 8 Gereklibilgileri ISG-
nedenlerini arastirma tatbikatlar KATIPe bildirme
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Is giivenligi uzmaninin yetkileri ve yiikiimliiliikleri

Yetkileri (md. 10)

O Ciddi, onlenemez ve acil hayati tehlikede
isin durdurulmasticinisverene basvurmak

O |syerinin bitln bdliimlerinde inceleme
yapmak, bilgi ve belgelere ulasmak,
calisanlarla gorismek

O |sverenin bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak

O Tam sureliuzmanlaricinyilda besis
guntne kadar mesleki gelisim etkinlikleri
calisma suresinden sayilir

Is giivenligi uzmani

Yiikiimliiliikleri (md. 11)

@ Isin akisini aksatmamak; meslek sirlarini
gizli tutmak

@ |hmallerinden dolayi isverene karsi
sorumlu olmak

O Hayati tehlike arz eden ve makul strede
giderilmeyen durumlari Calisma ve s
Kurumu il muddrlugtne yazih bildirmek

O Tespit, tavsiye ve hekimle yapilan
calismalari onayli deftere yazmak
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Is giivenligi uzmaninin galisma siireleri

Tehlike sinifi Galisan bagina aylik en az siire Tam giin uzman gerektiren sayl
Az tehlikeli 10 dakika her 1.000 calisan
Tehlikeli 20 dakika her 500 calisan
Cok tehlikeli 40 dakika her 250 calisan

O Tam katlariasan calisan sayisiicin siire esasina gore ek uzman gorevlendirilir (md. 12).

O Uzman, sozlesmede belirtilen stire kadar hizmet sunar; isyerleri arasindaki yol streleri
haftalik calisma suresinden sayllmaz.

O Tam gun calistigiisyeri disinda fazla calisma yapamaz.

is giivenligi uzman W (@rmemeen :ﬂﬁidemi () b4



Calisan basina aylik en az hizmet siiresi (dakika)

0 M is givenligi uzmani

M isyeri hekimi
30
[ Diger saglik personeli

20
20

Diger saglik personeliyalnizca on
veya daha fazla calisani olan ¢cok
tehlikeliisyerlerinde zorunludur;
sUre 10-20 dakika arasinda
dedgisir, grafikte Ust deger
gosterilmistir.

10

Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli

Kaynak: IGU Yonetmeligi md. 12; isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yonetmeligi md. 12 ve 19.
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Bolim 5

Ekip calismasi

s sagligi ve glivenligi hizmetlerinde birlikte calisma
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Mevzuatta ortak calisma alanlar)

O Isveren, saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar (6331 sayili Kanun md. 6).

o ISGB ve OSGB personeliisverenle, calisanlarla, calisan temsilcileriyle ve
varsa ISG kuruluyla isbirligi ve koordinasyon icinde calisir (ISG Hizmetleri
Yonetmeligi md. 15).

@ Isyeri hekimiile is glivenligi uzmani kaza ve meslek hastaliklarini birlikte
degerlendirir; yilhk calisma plani ve yillik degerlendirme raporunu isbirligi
icinde hazirlar.

O Herikisi de birlikte yaptiklari calismalari onayli deftere yazar; diger saglik
personeli tespitlerini isyeri hekimine iletir.

N
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Ekibin bilesenleri

Risk degerlendirmesi ekibi
O Isveren veya isveren vekili
O s glivenligi uzmani ve isyeri hekimi

O Calisan temsilcileri ve destek
elemanlari

O BUtun birimleri temsil eden, riskler
hakkinda bilgi sahibi calisanlar

Ekip calismasi

ISG kurulu

O 50 ve daha fazla ¢alisani olan, alt
aydan uzun suren surekliislerin
yapildidiisyerlerinde kurulur (md. 22)

O isveren veya vekili, is glivenligi
uzmani, isyeri hekimi, calisan
temsilcisi ve ilgili birim
temsilcilerinden olusur

O Cok tehlikeliisyerlerinde ayda,
tehlikelilerde iki ayda, az tehlikelilerde
Uc ayda bir toplanir
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Etkili bir ISG ekibinin 6zellikleri

O Ortak plan: Risk degerlendirmesi, yillik calisma plani ve egitim plani birlikte
hazirlanir ve ayni oncelikleriizler.

O Acik rol dagihmi: Hekim saglik gozetimini, uzman calisma ortami gozetimini,
diger saglik personeli hekimle birlikte takip ve kayit islerini yarutur.

@ Diizenliiletisim: Tespitler onayli deftere ve ISG-KATIP’e islenir; kurul
toplantilari ve vardiya devirleri bilgi akisini saglar.

O Calisan katilimi: Calisan temsilcileri ve destek elemanlari surece dahil edilir;
calisanlarin gorasu alinir.

O Bagimsizlik ve etik: Ekip Uyeleri mesleki bagimsizlik icinde calisir; hayati
tehlikede bildirim yGkumlulugunu birlikte ustlenir.

Ekip calismasi W (@rmemeen {8ﬂ§demi () 49



Kaynaklar

Kanunlar

6331 sayili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu (RG 30.06.2012, 28339),
guncel metin: mevzuat.gov.tr

7538 sayili Kanun ile 6331 sayill Kanun'da yapilan degisiklikler
(yGrirlik 15.01.2025)

7491 sayili Kanun (md. 38 erteleme, 2023); 7033 sayili Kanun
(2017)

4857 saylli Is Kanunu; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

Yonetmelikler

Is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi (RG 29.12.2012,
28512; son degisiklik RG 04.02.2024, 32450)

s Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik (RG 29.12.2012, 28512)

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (RG 20.07.2013,
28713)

Kaynaklar

Diger yonetmelikler

Calisanlarin is Saglgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Saghgi ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik

Is Saghgi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi
Resmi agiklamalar ve istatistikler

CSGBis Saghgi ve Glivenligi Genel Miid{irliigi, sikca sorulan
sorular (6331 md. 38 ylrtrligl); csgb.gov.tr
SGK istatistik Yilliklari 2019-2025; sgk.gov.tr

ILO(2023). A call for safer and healthier working environments.
Cenevre: Uluslararasi Calisma Orgiitii.
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

akademi

is saghi ve giivenligi egitim kurumu \ /4
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