Is saghgi ve giivenligi egitimi

Is saghdi ve giivenliginin kavram ve
kurallarinin gelisimi

//” is saghgi ve giivenligi egitim kurumu

is saglid1 ve glivenligi egitim kurumu
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Bolim 1

Temel kavramlar ve guncel tablo

ISG'nin tanimi; diinyada ve Tirkiye'de is kazalari ile meslek hastaliklarinin
bugunku boyutu

l | YENi UZMAN AKADEMI
saglig ke

s saghgi ve giivenligi egitim kurumu




Is saghdi ve giivenligi nedir?
sin yUritilmesi sirasinda ortaya cikan;

O sagliga zarar verecek kosullardan ve guvenligi tehlikeye
disurecek durum ve davranislardan korunmak,

O ({retimin devamlihgini saglamak ve
@ verimliligi artirmak

amaciyla yurutulen sistemli ve bilimsel ¢calismalardir.

&

Temel kavramlar ve glincel tablo
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Dinyada is kazalari ve meslek hastaliklari

ILO’nun en guncel tahminine gore her yil:

2,93 milyon 2,6 milyon

Kisiise baglinedenlerle hayatini 6lim ise bagl hastaliklardan (dolasim

kaybediyor; gunde yaklasik 8 bin kisi sistemi, kanser, solunumyolu)
75

395 milyon oot

calisan dlimle sonuclanmayan bir is artis: toplam 6lum sayisi 2015

kazasli geciriyor tahminine gore yukseldi

Kaynak: ILO, A Call for Safer and Healthier Working Environments (Kasim 2023; 2019 verileri).

Temel kavramlar ve glincel tablo

330 bin

olim dogrudan is kazalarindan

1/3

olimcdl is kazalarinin yaklasik tcte
biri tarimda

AAAAAAAA
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Turkiye'de calisan nufus

32 6 milyon 19," milyon ~ %26

istihdam edilen kisi (TUIK, 2025 4/1-a kapsaminda aktif sigortall, kayit disiistihdam orani;
yillik ortalama) yani hizmet akdiyle calisan yaklasik her dort calisandan biri
(SGK, 2025) (TUIK, Eyliil 2025)

istatistikleri okurken

SGK'nin is kazasi ve meslek hastaligi verileri yalnizca kayitli sigortalilari kapsar. Kayit disi calisanlar, kamu
gorevlileri(4/1-c) ve Uicretsiz aile isgileri bu sayilarda yer almaz.

fis

Temel kavramlar ve giincel tablo @:&ﬁ!&mm&'ﬁ! &70 {gkodemi (O\EYAQ
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SGK is kazasi ve meslek hastaligi istatistikleri (2013-2025)

_ ) Meslek Sikhik
Yil Is kazasi Oliim hastaligi hizi*
2013 191.389  1.360 357 5,88
2014  221.366  1.626 494 6,57
2015 241547  1.252 510 6,77
2016 286.068  1.405 597 7,90
2017  359.653  1.633 691 9,94
2018  430.985  1.541 1.044 10,76
2019  422.463  1.147 1.088 10,76
2020 384.262  1.231 908 10,85
2021 511.084  1.382 1.207 12,27
2022 588.823 1.517 953 12,44
2023  681.401 1.966 945 14,14
2024  733.646  1.897 888 14,96
2025 766.039  1.931 916 15,39

2025 yilinda her giin ortalama

2.099 kaza
5,3 olim

2012'den 2013'e sicrama neden?

2013 oncesi yilliklar yalnizca islemi tamamlanan vakalari saylyordu. 2013’ten
itibaren SGK bildirilen tim kazalari Avrupa standardi ESAW yontemiyle
yayimliyor. Bu sigrama gergek bir artis degil, sayim yontemi dedisikligidir.

*1milyon calisma saatine diisen is kazasi sayisi. Kapsam: 5510 sayili Kanun 4/1-a sigortalilari. Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2013-2025.

Temel kavramlar ve glincel tablo
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Is kazasi sonucu hayatini kaybeden sigortalilar (2002-2025)

B 2002-2012 (eskisayimyontemi) Il 2013-2025(ESAW y6ntemi)

2013'ten itibaren bildirilen tiim kazalar sayiliyor

2.000 1.966 1.931
1.700

1897
1626 1.633
1592 1.541 1517
1.4h4
1.500 T 1405 1.382
1.252 1.231
1171 1147
e 1.043
1.000
872
gio 841 855
744
50 I I

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o

o

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari. Resmi kayitlarin disinda kalanlar: iSiG Meclisi'nin basin ve yerel kaynaklardan derledigi verilere gére 2025'te en az 2.105 isgi
calisirken hayatini kaybetti(kayit disi galisanlar, giftgiler ve kamu gorevlileri dahil).

Temel kavramlar ve giincel tablo Wy,ggmmm \.u‘"w {gﬂidemi (/SEYAQ 7
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2025'te olumlu is kazalarinin yogunlastigi sektorler

Oliim sayisi ve toplam icindeki payi(toplam 1.931)

insaat _ 586 %30.3 .Kazalarln 7410 |maI.atta, olu.r'n.!erln 730U |
insaatta gerceklesti. En sik olum nedenleri
Imalat _ 420 7%21,8 dlisme, arag ve makine kontrolinin kaybi
ile malzeme dusmesi ve ¢cokmeler.
Ulastirma ve depolama _ 340 7%17,6

Diger hizmetler _ 233 %12,

Ticaret ve arac onarimi - 116 %6,0 Klcuk isyerleri daha 6limcil: 1-3 calisanl
isyerlerinde bin kazada 13,9 6lum, 1.000'den

Konaklama ve yiyecek - 73 7%3,8 fazla calisanliisyerlerinde 1,0 61Gm.

Madencilik [ ] 67 %35

Tarim, ormancilik, balikgilik . 41 %2,

100 bin sigortalida 9,9 olim. AB-27
ortalamasi 100 bin calisanda 1,6 (Eurostat,
2023); yontemler farkli oldugundan kiyas
yon gostericidir.

Kaynak: SGK 2025 istatistik Yilligi (Tablo 3.1.1,3.1.2, 3.1.21, 3.1.26); Eurostat (Ekim 2025).

Temel kavramlar ve glincel tablo @mmmﬁm



Gecmis donem: sigortali sayisi ve kaza sikhigi (1980-2009)

il Sigortalisayisi  Is kazasisayisi 100 sigortalida kaza
1980 2.204.807 159.600 7,22
1985 2.607.865 148.027 5,67
1990 3.446.502 155.857 4,50
1995 4.163.880 87.960 2,14
2000 5.224.125 74.847 1,41
2005 6.918.605 73.923 1,06
2009 9.030.202 64.516 0,62

Bu donemin verilerinde yaygin eksik bildirim oldugu bilinmektedir; gértlen disus 2013 sonrasi seriyle dogrudan karsilastiriimamalidir.

Temel kavramlar ve glincel tablo



Basit bir kazada toplam zaman kaybi

Faaliyet Siire (dk)
Toplam
Olay ani 5
Olayr arkadaslara gosterme 10 4 ; 5 d k
Isyeri saglik birimine gitme 30 o L
yaklasik 8 saat, yani bir tam is ginu
Hastanede gecen zaman 240
Olayr arkadaslara anlatma 60
Rapor formlarinin doldurulmasi 60
Formlarin kontrolQ 10
ISG kurulunda gérisiimesi 60
Temel kavramlar ve glincel tablo @v;w;zmn;mzw [ {gﬂidemi (O\EYAQ 10




Boliim 2

llk caglardan Ramazzini'ye

Kazalarin tarihi, insanlik tarihi kadar eskidir.

PN .
't? / of ofis /\
Y ULUDAG UZMAN AKADEMI
t) YEN| UZMAN AKADEMI i { . YA l)a
N s

akademi S

§g|gg i et AKADEMIT




Sanayilesme oncesi is kazalari

Sanayilesme oncesinde is kazalari baslica su nedenlerden
kaynaklaniyordu:

O dusme,

O yuksekten dusen nesneler,
@ yanma,

O bogulma,

0 hayvanlardan kaynaklanan yaralanmalar.

Ik caglardan Ramazziniye @vggumgwew ‘M {gﬂidemi (ASYAQ 12




Antik ca§
Ik gozlemler: Eski Roma

Bugunku anlamda isc¢i saghgi ve is guvenligi olarak
tanimlanabilecek calismalar, ilk olarak koleci
toplumlardan Eski Roma'da gozlenmistir.

Madenlerde, tas ocaklarinda ve tarlalarda
calistirilan kolelerin saglik sorunlari, donemin hekim
ve yazarlarinin ilgisini cekmistir.

Antik cagda kdle emedi(temsili ¢izim)

o (e {gﬂidemi (\A\-SYA'?)‘ 13

llk caglardan Ramazzini'ye @VQ‘L”ZM“;QW&T'




M.S. 1. yiizyil

Dioscorides ve zehirlerin siniflandiriimasi

Yunan hekim ve farmakolog Dioscorides, zehirleri kokenine gore
uce ayirmistir:

B bitkisel,
B hayvansal ve
o mineral kaynakli zehirler.

Bu siniflandirma yutzyillar boyunca kullaniimistir.

f" i .\'\'ULUDAG UZMAN AKADEMi o ofis
Y 5 s ve govenig om kuruma {Qkodemi ((A—:\T?“Yﬁl% 1 LI

Ik caglardan Ramazzini'ye @vmmngmew




M.0. 4. yiizyil
Hipokrat ve kursunun zararh etkileri

Hipokrat, kursunun zararli etkilerinden soz eden ilk
hekimdir.

Kursun koligini tanimlamis; halsizlik, felc ve gorme
bozuklugu gibi belirtileri saptamis ve bu bulgularin
kursunla iliskisini acik bir bicimde ortaya | __
koymustur. Hipokat(H.0. . 460-370)

i A Talk f”.\"kumﬁuzmmmml - fi
llk caglardan Ramazzini'ye @@gwﬂ;gmw .7 {g;ﬁdemi ([SgYA:?), 15
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M.0.5.-2. yiizyil
Beslenme ve kursun zehirlenmesi Uzerine ilk notlar

B Tarihci Herodot, calisanlarin verimli olabilmesiicin yuksek
enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine ilk kez deginmistir.

@ M.0. 2. yiizyilda Nikandros, kursun koligi ve kursun anemisini
incelemis, ozelliklerini tanimlamistir.

Ik caglardan Ramazziniye @vggvm;;mew ‘A"W {gﬂgdemi @YAQ



M.0. 384-322

Aristo

Kosucularin hastaliklarindan soz etmis; atletlerin
beslenmesi ve antrenmaninin sagliga etkileri Gzerine
gorusler ileri surmustur.

Aristo

ik caglardan Ramazzini'ye @
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M.0. 427-347

Platon

Bazi esnaf ve zanaatkarlarda ¢alisma pozisyonlarindan
kaynaklanan sekil bozukluklari hakkinda bilgi vermistir.

Platon (Raffaello’'nun Atina Okulu
freskinden ayrinti)

ilk gaglardan Ramazzini'ye @ggﬁ,}gmm@m .M {midemi r ASYAI?)A 18




M.S.y. 60-140

Juvenal

AUVLI PEREBI] FLACCIH

Romali sair Juvenal, demircilerde gorulen goz

lezyonlarindan ve ayakta calisanlarda gorulen
varislerden s0z etmistir.

Juvenalin Satirlerinin eski bir baskisi

Ik caglardan Ramazzini'ye @&Uw
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M.S. 1. yiizyil

Yasl Plinius ve tozdan korunma

Romali doga bilimci Plinius, ¢alisma ortamindaki |
tehlikeli tozlara karsi iscilerin hayvan mesanesinden |
yapillmis torbalari maske olarak kullanmalarini
onermistir.

Ayrica cinko ve kUkurtle yapilan calismalardaki risklere
dikkat cekmistir.

Yasl Plinius (M.S. 23-79)

i A Talk f" i ““““ ULUDAG UZVAN AKADEM o Ofi
Ilk caglardan Ramazziniye @:&;ﬁggmmm .»7 ig,f,demi @YAQ 20
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M.S. 2. yiizyil

Galen

Bergamali hekim Galen, kursun zehirlenmesinin
patolojisini dogru bir sekilde aciklamistir.

Bakir madenlerinde calisanlarin asit buharina
maruziyetinin saglik riski olusturdugunu belirtmistir.

Galen (M.S. 129-y. 216)

ilk gaglardan Ramazzini'ye @zmmmm \.;M‘% {gﬂidemi FASYAQ 21



1493-1541

Paracelsus ve madenci hastaliklari

Isvicre dogumlu hekim Paracelsus, Tirol ve Villach'taki
maden isletmelerindeki gozlemlerine dayanarak
madencilerin hastaliklarini konu alan ilk eseri
yazmistir: Von der Bergsucht und anderen
Bergkrankheiten (yazilisi 1533-34, yayimi 1567).

Eserinde akciger hastaliklari, zehirler ve toz ile raraceisus
organizma iliskisi gibi konularda, bir kismi bugun de
gecerliligini koruyan teoriler gelistirmistir.

Ik caglardan Ramazzini'ye @gﬁgm’mm ( Ppruosmamsneona 22




1494-1555

Agricola ve De Re Metallica

B Alman bilim insani Georgius Agricola, madenlerde iscileri
gozlemleyerek derledidi bilgileri De Re Metallica (1556) adli
eserinde topladi.

O /ehirler ve etkileri, is kazalari ve korunma onlemleri Gzerinde
durdu; havalandirma ve koruyucu donanim kullaniimasini onerdi.

O Tozlu ortam ile akciger hastaliklari arasindaki iliskiyi belirleyerek
madencilerde gorulen olumcul akciger hastaligini tanimladi.

Bugun bu hastaligin bir bolumuntn radon kaynakli akciger
kanseri oldugu bilinmektedir.

”k QaQIardan RamaZZini’ye @l;’iﬁ;ﬂf"‘”‘g’;ﬁiﬁ'ﬁ]
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“Butun maddeler zehirdir. Zehir olmayan
hicbir madde yoktur. Zehir ve tla¢ arasindaki

)
fark dozudur.
Paracelsus
Tk caglardan Ramazz ini'ye @vngmm% - @A\D(A




1633-1714

Is saghginin tarihinde bir kilometre tast:
Bernardino Ramazzini

Italyan hekim Bernardino Ramazzini'nin is
saghgina iliskin bilimsel ¢calismalari, dinyada
modern anlamda ISG biliminin baslangici kabul
edilir.

Bernardino Ramazzini

Ik caglardan Ramazzini'ye ngﬁ,gmgggm [ s 25



1700

De Morbis Artificum Diatriba

B Modena ve Padova Universitelerinde tip profesoru olan
Ramazzini, isyerlerini bizzat gezerek uzun yillar gozlem yapt..

@ Deneyim ve gozlemlerini 1/00'de De Morbis Artificum Diatriba
(Calisanlarin Hastaliklari) adli kitapta topladi; genisletilmis ikinci
baski 1/7138'te yayimlandi.

0 Kitap, elliyi askin meslekte gorulen saglik sorunlarini sistematik
bicimde ele alan ilk yazili eserdir.

ik ¢aglardan Ramazzini’ye @M @z {Zﬂidemi (@SYAQ
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“Ne is yapiyorsunuz?”

Ramagzzini, bazi hastaliklarin insanlarin isyerinde karsilastiklari
etkenlerden kaynaklandigini, yaniisle ilgili oldugunu bildigi icin
butun hekimlere hastalarinin mesleklerini de sormalarin
ogutlemistir.

Gunumuzde hastalardan oyku alinirken kisinin mesleginin
sorulmasi, Ramazzini'nin bu 6gudune dayanir.

Ik caglardan Ramazziniye

27



Modern is saghginin babasi

B Bilimsel calismalari, gelistirdigi yontemler ve cigir acan eseriyle
modern is sagliginin babasi kabul edilir.

o |s kazalarini 5nlemek icin isyerlerinde koruyucu giivenlik
onlemleri alinmasini oneren ilk bilim insanidir.

o |sileisci arasindaki uyumun saglik ve verim izerindeki etkisini
ortaya koyarak ergonomiilkelerini daha 17. yuzyilin sonunda
gundeme getirmistir.

Ik caglardan Ramazzini'ye @@'wmm% e iglzdemi
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Boliim 3

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar

18. ve 19. yuzyilda Avrupa ve Amerika'da yasanan gelismeler

of ofis
akademi



Buhar ve elektrik gtici donemi

5 Uretimde su gliclini buhar ve ardindan elektrik giicii izledi.
O Makineler, genisleyen sanayide adim adim yayginlasti.

@ Bu durum, daha once bilinmeyen yeni tehlikeleri ortaya ¢ikardi.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar @:;ﬁ!mmm
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Sanayi Devrimi donemi

Aile isletmelerinin yerini fabrika Gretiminin
almasi, uretimde calisacak cok sayida insana
gereksinim dogurdu ve kirsal bolgelerden
kentlere goc basladi.

Altyapisi buyuk insan kitlelerinin barinmasina
uygun olmayan bu yeni kentlerde saglikli konut
ve cevre kosullari saglanamadi; beslenme
sorunlari ortaya cikti ve salgin hastaliklar artti.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar

Sanayi Devrimi doneminde bir fabrika

N O
)} ULUDAG UZMAN AKADEMi ol
3 egium taroma al

fis

kademi
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Metalurji ve kimya sanayilerindeki
gelismeler

Bilimsel ve teknolojik gelismeler makine yapimiyla
sinirl kalmadi; metalurji ve kimya sanayilerinde de
buyuk ilerlemeler oldu. Birgcok zararl kimyasal,
sagliga etkileri hic disunulmeden Uretimde yaygin
bicimde kullanilmaya baslandi.

Isyerlerinde hicbir saglik ve glivenlik nlemi
alinmadigindan, bu maddelere uzun sure yuksek
yogunlukta maruz kalaniscilerin saghgi bozuldu;
bircogu meslek hastaliklarina yakalanarak
hayatini kaybetti.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar

Sanayi kentlerinde fabrika bacalari

32



Kadin ve ¢cocuklarin ¢alistiriimasi

Kadin ve ¢cocuklara odenen Ucretlerin dusuk
olmasli nedeniyle sanayide kadin ve cocuk
isciligi giderek yayginlasti.

8-10 yasindaki cocuklar ve kadinlar maden
isletmelerinde ve fabrikalarda gunde 16-18
saat, cok kotu kosullarda calistirildi. Geng
yasta olUmler ve sakatliklar artti, toplumsal
huzursuzluk buyudu.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar

Cocuk isciler, 20. ylzyil basi

AKADEMI
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1775

Ilk mesleki kanser tanisi: Percivall
Pott

@ |s hekimligi italyada dogmus, ancak asil gelisimini
Sanayi Devrimi'nin besigi ingiltere'de géstermistir.

o Londrali cerrah Percivall Pott (1714-1788), baca
temizleyicilerinde toplum geneline gore ¢cok daha
stk gortlen skrotum kanserinin baslica nedeninin
kurum (is) oldugunu ortaya koydu. Bu, bildirilen ilk
mesleki kanserdir.

PERCIVAL POTT

Percivall Pott ve bir cocuk baca temizleyicisi

@ 0 dénemde Ingiltere’de bacalarin temizlenmesinde
kUcuk yastaki cocuklar kullaniliyordu.

7 ‘EULUDAGUZMANAKADEMi = Ofis
g = ;ﬁokodemi (/XgYAg 34
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1802

Ik yasal diizenleme: Ciraklarin Saglhigi ve Ahlaki Yasasi

Ingiltere'de 1802'de cikarilan Health and Morals of Apprentices Act, diinyada
ISG alanindaki ilk yasadir ve sonraki yillarda bircok iilkede cikarilan yasalara
ornek olmustur.

B Ciraklarin gunlUk calisma suresini 12 saatle sinirladi ve gece calismasini
yasakladi.

o |syerlerinin havalandirilmasini ve diizenli temizligini 5ngdrd.

O Sir Robert Peelin girisimiyle cikarildi; Manchester’li hekim Thomas
Percivalin pamuk fabrikalarindaki salginlara iliskin raporlari yasaya zemin
hazirladi.

Not: Bu yasa siklikla Percivall Pott ile iliskilendirilir; yasanin arkasindaki raporlar adi benzeyen Manchester’li hekim Dr. Thomas Percival'e aittir.

i imi i - i “““ﬂ ULUDAG UZMAN AKADEMi o ofi
Sanayi Devrimi ve ilk yasalar @:;ﬁgmmmj Qe gégﬂgdemi (O\EYAQ
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1771-1858

Robert Owen ve ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi

o |skocya'daki New Lanark fabrikasinda on yasindan kiicik
kimseyi calistirmadi; calisma saatlerini azalttl, gencler ve
yetiskinler icin okul ve egitim programlari kurdu.

B Yuruttugu kampanya 1819 Pamuk Fabrikalari Yasasi'na
zemin hazirladi: 9 yasindan kicuk ¢cocuklarin ¢alistiriimasi
yasaklandi, genclerin calisma suresi sinirlandi.

B GUnldk calisma suresinin 10 saate indirilmesi mucadelesini
destekledi; bu hedefe 1847 yasasiyla ulasildi.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar

Robert Owen heykeli




1833

Ik miifettis atamasi: Fabrikalar Yasasi

o |ngiltere'de 1833'te yiriirlige giren Fabrikalar Yasasi ile
fabrikalarin denetimiicin mufettis atanmasi zorunlu kilindi; ilk
asamada dort fabrika mufettisi goreve basladi.

0 Tekstil fabrikalarinda 9 yasindan kicuk cocuklarin calistiriimasi
yasaklandi.

O 9-13 yas arasi cocuklarin gunltk calismasi 9 saatle, 18 yasindan
kUcuUklerin calismasi 12 saatle sinirlandi.

i imi i vf"W““uwnAGuzMANAKADEMi o ©f1S
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1842-1847
Maden ocaklarinda ¢alisma yasagi ve On Saat Yasasi

0 1842de cikarilan Maden Yasasi ile kadinlarin ve 10 yasindan
kicUk cocuklarin maden ocaklarinda yeraltinda calistirilmalari
yasaklandi.

B 1847de cikarilan On Saat Yasasi ile kadinlar ve 18 yasindan
kUcUklericin gunlUk calisma suresi 10 saatle sinirlandi.

i imi i f" i “““‘“ ULUDAG UZVAN AKADEMi o Ofi ‘
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1844

s hekimliginin ilk adimlari

0 1844 Fabrikalar Yasasi ile fabrika hekimlerinin sorumluluklari
genisletildi; saglik acisindan tehlikeli yerlerde calisanlarin saglk
kontrolleri de gorevleri arasina alindi.

B Ayniyasa, tehlikeli makine aksaminin korunmasini ve is
kazalarinin bildirilmesini zorunlu hale getirdi.

O Boylece is hekimligi mesleginin ilk adimlari atild..

Sanayi Devrimive ilk yasalar @xﬂl@%m"fﬁﬁm
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1895-1898

Meslek hastaliklarinin bildirimi

0 1895te kursun, fosfor ve arsenik zehirlenmeleriile sarbon gibi
bazi tehlikeli meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale
getirildi.

3 1898'de ingiliz hekim Thomas Morison Legge, ilk hekim fabrika
mufettisi olarak atandi.

Sanayi Devrimive ilk yasalar @xgggmmgﬁﬁm




Amerika'daki gelismeler

Hizli sanayilesmenin yarattigi olumsuz ¢calisma kosullarina karsi
dnlem alma yetkisi eyalet hiikiimetlerine verildi. ISG ¢alismalarinda

Massachusetts eyaleti onculUk etti.

1836 Massachusetts'te cocuk iscilerle ilgili ilk yasa ¢ikarildi.

1877 Yine Massachusetts'te makinelerin hareketli aksaminin
korunmasini zorunlu kilan ilk fabrika guvenligi yasasi ¢ikarildi.

1970 Federal diizeyde Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi (OSH Act)
cikarildi; denetim kurumu OSHA bu yasayla kuruldu.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar
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1869-1970

Alice Hamilton

0 ABD'de isci saghgi ve is guvenliginin gelisimine buyuk katki
saglamis, endustriyel toksikolojinin oncusu kabul edilir.

O Kursun ve diger endustriyel zehirlerin isciler Uzerindeki etkilerini
sahada inceleyen arastirmalari, isyeri kosullarinin
lyilestiriimesine yol acti.

B 1919'da Harvard Universitesi'nin ilk kadin 6gretim tyesi oldu.

i imi i I i “ﬂ“‘ ULUDAG UZVAN AKADEMi o Ofi
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Toplumsal kosullara ve is¢ilerin yasamina deginen bazi inli eserler

Voltaire

Candide (1759

Charles Dickens

Zor Zamanlar (1s54)

Emile Zola

Théréese Raquin (1s57)

Emile Zola

Germinal (1ss5)

Germinal, Fransadaki komur madencilerinin calisma kosullarini ve grevlerini anlatir.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar

Jean-dacques Rousseau

Toplum So6zlesmesi (1752)

Victor Hugo

Sefiller (1552

Emile Zola

Meyhane (1577)

of ofis o @A\!ﬁg
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Sosyalist ulkelerde

B Sosyalist ulkelerde sistem kendine 0zgu bir denetim
mekanizmasi kurmus ve denetimin calisanlarca yapiimasi
saglanmistir.

@ SSCB'ninilk Saghk Halk Komiseri Nikolay Semasko (gorev
siresi 1918-1930), bagimsiz saglik 6rgutlerinin kurulmasi ve
bunlarin 0zellikle koruyucu saglik hizmetlerinde yogunlasmasi
konusunda onemli calismalar yapmistir.

Sanayi Devrimi ve ilk yasalar @gwmwm
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Sendikalarin rolu

On dokuzuncu yuzyildan itibaren sendikalar, Sanayi Devrimi'nin
yarattigi olumsuz calisma kosullarinin diizeltiimesi amaciyla ISG
yasalarinin hazirlanmasi ve yaptirimlarin uygulanmasi icgin cesitli
etkinliklerde bulunmustur.

i imi i - i “““‘“ ULUDAG UZVAN AKADEMi o ofis
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1883-1884

Sosyal sigortalarin dogusu

B Avrupada gelismeye baslayan sosyal guvenlik ilkeleri 19.
yuzyilda yayginlasti.

o ||k sosyal sigorta sistemi Almanya'da kuruldu: 1883'te hastalik,
1884'te is kazasi sigortasi uygulamaya girdi.

@ Ardindan diger ulkelerde de cesitli sigorta kurumlari kuruldu; is
kazalari ve meslek hastaliklari sigortalari uygulanmaya baslandi.

i imi i f" i “““‘“ ULUDAG UZVAN AKADEMi o Ofi ‘
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Boliim 4

Uluslararasi kuruluslar

ILO, Diinya Saglik Orgitii ve Avrupa Birligi
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1919

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)

0 1919'da Milletler Cemiyeti'ne bagli olarak faaliyete basladi;
1946'da Birlesmis Milletler’in ilk uzmanlk kurulusu oldu.

O HOkumet, isci ve isveren temsilcilerinden olusan uclu yapisiyla
calisma normlarini belirler. Merkezi Cenevre'dedir.

o Tirkiye 1932'den bu yana ILO (yesidir. ILO, diinya élciisiinde ISG
normlarinin olusturulmasina ve sorunlarin cozumune buyuk
katki saglamaktadir.

Uluslararasi kuruluslar @:&z&zwmm




ILO'nun baslica ISG sbzlesmeleri ve Tiirkiye

Sézlesme Tiirkiye'nin onayl

81 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisi S6zlesmesi(1947) 1950, 5690 sayili Kanun
155 sayili iSG ve Calisma Ortami Sozlesmesi(1981) 2004, 5038 sayil Kanun
161 sayili is Saghgi Hizmetleri S6zlesmesi(1985) 2004, 5039 sayili Kanun

167 sayiliinsaat islerinde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi(1988) 2015
176 sayili Madenlerde Glvenlik ve Saglik S6zlesmesi(1995) 2015

187 sayili iSG'yi Gelistirme Cerceve Sozlesmesi(2006) 2014

2022: IO, guvenli ve saglikh calisma ortamini calisma yasamindaki temel ilke ve haklar arasina aldi; 155 ve 187 sayil sozlesmeler “temel
s6zlesme” kabul edildi. ILO'nun 2024-2030 Kiiresel ISG Stratejisi y(irirliiktedir.

4 ““““ ULUDAG UZMAN AKADEMi = OﬁS
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Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

B 1948de kurulan Diinya Saglik Orgitd, diger uluslararasi ve ulusal
kuruluslarla is birligi yaparak ISG alaninda da énemli calismalar
yurutmektedir.

B Saglk alaninda dunya capinda onculuk ve koordinasyon gorevi
Ustlenir. Merkezi Cenevre'dedir.

O Tuarkiye WHO Gyesidir.

Uluslararasi kuruluslar @:&ﬁ!&mﬁm
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1989
Avrupa Birligi ve onleyici yaklasim

o AB'nin 89/391/AET sayil Cerceve Direktifi (1989), ISG'yi risk
degerlendirmesine dayall, onleyici ve surekli iyilestirmeyi esas
alan bir yaklasima tasidi.

B 1994'te kurulan Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA,
Bilbao), bilgi ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini tGstlenir.

o Tirkiye'de 6331 sayili ISG Kanunu ve ona dayali ydnetmelikler bu
cerceve direktif ornek alinarak hazirlanmistir.

Uluslararasi kuruluslar @V;wgumggmew “"W {gﬂidemi @YAQ 51
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Ulkemizdeki gelismeler

Osmanli nizamnamelerinden 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na
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1865-1869

Osmanh donemi: Dilaver Pasa ve Maadin
nizamnameleri

Osmanli imparatorlugu déneminde iscilerle ilgili ilk dzel
onlemler, Eregli Kobmur Havzasi ile sinirli olmak Uzere
ve esas olarak komur uretimini artirmak amaciyla
cikarilan 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesidir.

Bu nizamname ve 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi,
bu alanda duzenlenmis ilk belgeler olmalar
bakimindan onemlidir.

Ulke mizdeki ge|i$me|er @:m%mngmzm

Dilaver Pasa
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Nizamnamelerin getirdigi hukumler

B iscilerin dinlenme ve tatil zamanlari, calisma
saatleri, Ucretleri ve Ucretlerin odeme bicimi,

@ pbarinma ve is kazalarina karsi koruyucu
onlemler,

O madenlerde bir doktor veilac — R TR S
bulundurulmasi, kazanin derhal o yerdeki Zeg e L ezt e e
memura bildirilmesi,

@ s kazasina ugrayaniscilere ve olumleri
halinde ailelerine mahkemece belirlenecek
tazminat ve yardim parasi cdenmesi.

Ulkemizdeki gelismeler @gggmmm .7" {gﬂzdemi (O\EYAQ B4



1921

Birinci Buytik Millet Meclisi donemi

Bu donemde calisma yasamiyla ilgili ilk onlemler 192Tde alindi ve
art arda iki onemli yasa cikarildi.

Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eredli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut
Komdur Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Flaruhtuna Dair 28
Nisan 1921 tarihli ve 114 sayili Kanun'dur.

w . . . vf" i ““‘“ ULUDAG UZMAN AKADEMi o ofis
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10 Eyliil 1921

151 sayili Kanun

Eredli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun, komur
iscilerinin calisma kosullarini iyilestirdi:

= |sveren, iscinin yatip kalkmasi, yiyip icmesi ve temizligi icin konut saglayacaktir.
B |sveren, hastalanan ve kaza geciren iscileri tedavi ettirecektir.

O Kazada yaralananlara ve Olenlerin yetimlerine mahkeme karariyla tazminat
odenecektir.

B Calisma suresi gunde sekiz saattir; fazla calisma iki tarafin onayina baghdir ve
iki kat Ucret odenir.

= [sveren, yeniiscilerin egitiminden sorumludur.

Ulkemizdeki gelismeler @:;mmmm .M {g[ﬂgdemi ((AT‘SYAI?)A 56
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Cumhuriyet donemi

Cumhuriyet’in ilk yillarinda gida, dokuma ve dericilik gibi hafif
sanayi alanlarinda yogunlasmis, buyuk cogunlugu kucuk
iIsletmelerden olusan bir sanayi yapisi vardi.

Cumhuriyetin ilk yillarindan baslayarak ulke sanayisinin
gelistiriimesine ydnelik bircok yatirm gerceklestirildi; ISG ile ilgili
pek cok kanun, tuzuk ve yonetmelik ¢ikarildi.

" . . . V':" i ““‘“ ULUDAG UZMAN AKADEMi & fi
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1924-1930

llk yasal diizenlemeler

1924

1926

1930

Ulkemizdeki gelismeler

2 Ocak 1924 tarihli ve 394 sayil Hafta Tatili Kanunu, bu alandaki
ilk yasal duzenleme oldu.

818 sayil Borclar Kanunu ile isverene is kazalari ve meslek
hastaliklari bakimindan hukuki sorumluluk getirildi.

1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve 1580 sayili Belediyeler
Kanunu ISG hiikiimleri iceriyordu; isyerlerinin denetimi
belediyelere verildi.
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1936-1937

3008 sayili is Kanunu

0 1936'da kabul edilip 1937de yururluge giren ve calisma
yasaminin bircok sorununu kapsayan 3008 sayili Is Kanunu ile
Ulkemizde ilk kez isci sagligi ve is guvenligi konusunda ayrintili ve
sistemli bir duzenleme yapildi.

@ 3008 sayili Is Kanunu 1967 yilina kadar yiiriirlikte kaldi.

Ulkemizdeki gelismeler @ggggmmm .7" {gﬂzdemi (O\EYAQ 59



1946-1950

Galisma Bakanhigi ve Isci Sagligi Genel Miidiirliigii

0 28 Ocak 1946 tarihli ve 4841 sayili Calisma Bakanligi Teskilat ve
Vazifeleri Hakkinda Kanun ile sosyal guvenlik terimi
mevzuatimiza ilk kez girdi.

3 |SG calismalarinin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla bu gérev,
Bakanlik biinyesindeki isci Sagligi Genel Miidiirligine verildi.

B |LO'nun 81 sayili Is Teftisi S6zlesmesi'nin onaylanmasina dair
5690 sayili Kanun 1950'de yururluge girdi.

Ulkemizdeki gelismeler @ggggmmm .7" {gﬂzdemi (O\EYAQ
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1963

Is giivenligi miifettisliginin olusturulmasi

2 |syerlerini ISG yéniinden denetlemek ve yol gdsterici uyarilarda
bulunmak Uzere hekim, kimyager ve muhendis gibi teknik
elemanlarin gorevlendirilmesine iliskin 174 sayili Kanun cikarild.

o |k kez 12 Ocak 1963'te Istanbul'da, ardindan Ankara, Zonguldak
ve Izmir'de Is Glivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklari kuruldu.

Ulkemizdeki gelismeler @V;wgumggmew ‘ By o {gﬂidemi (\A\‘SYA ) 61



1964

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

B 1964'te yururltge giren 506 sayili Kanun'un 124 ve 125. maddeleri
ile SSK'nin, sigortalilarin saglik durumunu denetlemek amaciyla
isyerlerini saglik kontrollUne tabi tutabilecedi ve koruyucu
hekimlik bakimindan gerekli her turlu onlemi alabilecegi hikme
baglandi.

B 506 sayili Kanun'un yerini 1 Ekim 2008'den itibaren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu almistir.

Ulkemizdeki gelismeler @ggggmmm .7" {gﬂzdemi (O\EYAQ 62



1971

1475 sayil Is Kanunu donemi

o 1967de cikarilan 931 sayili Is Kanunu Anayasa Mahkemesince
iptal edildi; gunun gereksinimlerini karsilayamayan 3008 sayili
Kanun'un yerine 1971de 1475 sayili Is Kanunu yiirirliige konuldu.

B Kanun'un ¢cagdas ISG hiikiimleriiceren 73. maddesiile
isverenlere bir dizi yukumluluk getirildi.

B Bu ddnemde ISG alaninda tiiziikler cikarildi (sonraki slayt).

i i i i - i ““‘“ ULUDAG UZMAN AKADEMi o ©f1S
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1475 sayil Kanun doneminde c¢ikarilan bazi tuzikler

B |sci Sagligl ve Is Glvenligi Tuzugi (1973)

o Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan
Islerde ve Isyerlerinde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuzuk

B YapiIslerinde Isci Saghigi ve Is Glivenligi Tizigu (1974)

@ Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda

Alinacak Isci Saghgi ve Is Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik
(1984)

Giincel durum: isci Sagligi ve is Glivenligi Tlizig, Yapi Isleri Tiiziigl ve Maden ve Tas Ocaklari Tiiziigi Temmuz 2014'te yiirirliikten kaldirildi (RG 23, 25 ve 26
Temmuz 2014). Yerlerini 6331 sayili Kanun‘a dayali yonetmelikler aldi.

t)’t? - i of ofis r )
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Muzaffer Aksoy ve benzen-losemi iliskisi

@ Tirk hematolog Muzaffer Aksoy, Istanbul'da benzen
iceren yapistiricilarla calisan ayakkabi iscilerinde [osemi
ve kan hastaliklarinin sikligini gosteren ¢alismalariyla
benzenin kanser yapici etkisinin kanitlanmasina onculuk
etti.

0 Bu kanitlar, ABD'de sekiz saatlik calisma suresince izin
verilen benzen sinir degerinin 10 ppm'den 1 ppm’e
dusurulmesinde dayanak gosterildi.

Prof. Dr. Muzaffer Aksoy

B |rving Selikoff'un onerisiyle 1984'te Enrico Viglianiile
birlikte ilk Ramazzini Odili'ne layik gorildd.

Ulkemizdeki gelismeler 65
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2003

4857 sayili is Kanunu
B 22 Mayis 2003'te kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu, 10 Haziran
2003'te yurdrluge girdi.

@ Kanun'un 77-89. maddeleri ISG'yi diizenliyordu; bu maddelere
dayanilarak AB direktiflerine uyum amacli cok sayida
yonetmelik cikarildi.

O Bu maddelerin buyuk bolumu 2012'de 6331 sayili Kanun ile
yururlukten kaldirildi.

fi : S Ao : of ofis
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2012

6331 sayili Is Saghii ve Giivenligi Kanunu

20 Haziran 2012'de kabul edilip 30 Haziran 2012'de Resmi Gazete'de
yayimlandi. Getirdigi baslica yenilikler:

0 Kamu ve ozel sektordeki tum isler ve isyerleriile cirak ve stajyerler
dahil tum calisanlar kapsama alindi.

0 Risk degerlendirmesine dayali dnleyici yaklasim; isyerinin tehlike
sinifina gore is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi.

2 Calisan temsilcisi, ISG kurulu, calisanlarin egitimi, saglik gdzetimi ve
ciddi tehlike karsisinda calismaktan kacinma hakka.

B |s kazalarinin SGK'ya tic is giinii icinde bildirilmesi.

Ulkeledekl ge|i$me|er @:m@&mm&m&m . LUDAG UZMAN AKADEN {H derni
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6331 sonrasi 6nemli gelismeler

2013

2014

2017

2018-21

2022

2025

Ulkemizdeki gelismeler

Kanun asamali olarak uygulamaya girdi; 6nce biiy(ik ve tehlikeli siniftaki isyerlerinde ISG profesyoneli
gorevlendirme zorunlu hale geldi.

Soma maden faciasi (13 Mayis, 30181im). 6552 sayili Kanun ile madencilikte calisma siireleri ve ISG
hiikiimleri degisti; eski ISG tiiziikleri kaldirild.

Anayasa dedisikligi ile tizuk ¢ikarma yetkisi kaldirildi; yaratmenin dizenleyici islemi Cumhurbaskanhd
kararnamesi oldu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi 2018'de Aile Bakanhdi ile birlestirildi, Nisan 2021de yeniden ayri
bakanlik olarak kuruldu.

Amasra maden patlamasi (14 Ekim, 43 6l1im). ILO glivenli ve saglikli calisma ortamini temel hak olarak
tanidi.

Kamu kurumlariile 50'den az calisani bulunan az tehlikeli isyerlerinde is givenligi uzmani ve isyeri hekimi
yukimlUligu 10cak 2025te yarurlage girdi; yaklasik 12 yillik erteleme sona erdi.
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Tiirk ISG mevzuatinin sistematigi

Sorumluluklar, yasal dayanaklar ve teskilatlanma
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Tiirk ISG mevzuati iic temel sorumluluk iizerine kuruludur

Devlet Isveren Calisan

O mevzuat yapmak, O Onlem almak; O alinan onlemlere uymak;

= teskilatlanmak, calisanlarinisle ilgili egitim ve talimatlar

saglik ve guvenligini dogrultusunda

" denetlemek, saglamak (6331, m.4). kendisinin ve digerlerinin

O yaptirim uygulamak. saglik ve glvenligini
tehlikeye disurmemek
(6331, m.19).

Tiirk ISG mevzuatinin sistematigi @:;wmmj



Devletin gorevleri: 1982 Anayasasi

ISG ile dogrudan veya dolayli olarak iliskili konular asagidaki maddelerle hitkme baglanmistir:

Madde Konu

2 Sosyal hukuk devleti ilkesi
5 Devletin temel amac ve gorevleri; kisinin temel hak ve hurriyetlerinin korunmasi
17 Yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakki

49 Calisma hakki ve ddevi
50 Calisma sartlari: kimse yasina, cinsiyetine ve gictine uygun olmayan iste calistirilamaz
56 Herkesin saglikl ve dengeli bir cevrede yasama hakki

60 Sosyal guvenlik hakki

Tiirk ISG mevzuatinin sistematigi @VEN'UZM"NWDW' .¢ {gﬂidemi @YAQ 7
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ISG mevzuatimizin yasal dayanaklari

O Anayasa,

B uluslararasi sozlesmeler,

O kanunlar,

O Cumhurbaskanlgl kararnameleri,

8 tizUkler (2017den bu yana yeni tizik gikarilamiyor; yarurlikte
kalanlar kaldirilana dek gecerli),

O yonetmelikler,
O tebligler, genelgeler ve yonergeler,

0 standartlar.

Tiirk ISG mevzuatinin sistematigi @gggmmm .7“‘ {g{‘gdemi (O\;YAQ 72



ISG'nin yer aldigi baslica mevzuat

B 6331sayiliIs Sagligi ve Giivenligi Kanunu 0 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

o 4857 sayili s Kanunu 0 5393 sayil Belediye Kanunu

B 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik 0 1sayill Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Sigortasi Kanunu Cumhurbaskanligi Kararnamesi

B 854 sayili Denizis Kanunu 0 |LO'nun 81, 155, 161, 167, 176 ve 187 sayili

B 6098 sayili Tlirk Borglar Kanunu sozlesmeleri

o |syerlerinde isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik

B 5237 sayilh Turk Ceza Kanunu

0 6331 sayil Kanun'a dayanilarak cikariimis
cok sayida yonetmelik

818 sayili Borclar Kanunu'nun yerini 2012'de 6098 sayili Turk Borclar Kanunu, 1580 sayil Belediyeler Kanunu'nun yerini 2005te 5393 sayili Belediye Kanunu
almistir.

Tiirk ISG mevzuatinin sistematigi @:ﬁg@&ﬁmgmﬂ ‘ Lt e { kadem C Ad 73



Is saghdi ve giivenligi teskilatlanmasi

B Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig

O Saglik Bakanligi

2 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi

@ Milli Savunma Bakanlig
@ |cisleri Bakanlig

O Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Tiirk ISG mevzuatinin sistematigi

O

O

O

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
Belediyeler

TUrk Standardlari Enstitlisi (TSE)

Nikleer Dizenleme Kurumu (eski
Turkiye Atom Enerjisi Kurumu'nun
dlzenleyici gorevlerini devraldi)

t)’t? ." T i of ofis r )
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ISG birimleri

2 |s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: politika, mevzuat ve
ISG hizmetlerinin diizenlenmesi

0 Rehberlik ve Teftis Baskanlhgi: is mufettisleri eliyle isin
yUrGtimi ve ISG ydniinden teftis

o |s Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanligi (ISGUM) ve bdlge laboratuvarlari

0 Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM): bagh kurulus

s Teftis Kurulu, 2011de Rehberlik ve Teftis Baskanligina dénistirilmastir.

Tiirk ISG mevzuatinin sistematigi @@J@mmm .7“ {g[‘gdemi (O\T‘SYAQ
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Boliim 7

Calisma hayatinda is teftisi

Teftis sistemleri, yasal dayanak ve denetim uygulamalari
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Bugiin diinyada uygulanan iki teftis sistemi

Genel yetki sistemi

Madencilik ve benzeri, sayica az cok
tehlikeli sektor disinda, her branstan
mufettisin ulke capinda tUm sektorlerde
denetim yaptigi teftis orgltlenmesidir.

Calisma hayatinda is teftisi

Ihtisas sistemi

Ekonominin belirli bir alaniya dais
yasasinin belirli bir bolumuyle ilgilenen,
bazen de bolgelere gore farkliuzmanlk
birimlerinden olusan servislerin
kurulmasiyla olusur.
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Dunyadaki ornekler ve Turkiye

B Fransada genel yetki sistemi uygulanmaktadir.
@ |ngiltere ve Almanya'da ihtisas sistemi uygulanmaktadir.

o Ulkemizde uygulanan sistem esas itibariyla genel teftis
sistemidir; bununla birlikte is mUfettisleriisin yuratumu ve is
sagligi ve guvenligi yonunden ayri ayri yetistirilip
gorevlendirilerek ihtisaslasmaya gidilmistir.

Calisma hayatinda is teftisi @:@ﬁ!&mmm




1947 / 1950
Is teftis sisteminin yasal dayanag

|s teftis sistemimiz, ILO’nun 1947de kabul ettigi 81 sayili Sanayi ve
Ticarette Is Teftisi Sozlesmesi'ne dayanmaktadir.

Tarkiye bu sozlesmeyi 1950°'de yururluge giren 5690 sayili Kanun ile
onaylamistir.
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is denetiminin kapsami ve cergevesi
Gunumuzde is teftisi; basta

o 4857 sayil Is Kanunu (m.91-92),

B 6331sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu (m.24),
B 1sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve

0 calisma hayatinailiskin diger kanunlar ile ilgili teftis
yonetmelikleri

cercevesinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi Rehberlik ve
Teftis Baskanligi'na bagl is mufettislerince yurutulmektedir.

Calisma hayatinda is teftisi @vgﬁwzmmm .7“ {gﬂidemi @YAQ 80



Teftisin yonleri ve iISG denetimlerinin siniflandiriimasi

Teftis iki yonden yapilir ISG denetim tiirleri
@ |sin ylritimi (is mevzuati) ydniinden O Programli(genel) teftis
teftis

o Kontrol teftisi

@ |s sagligi ve glivenligi yoniinden teftis = Sikayet ve ihbar incelemeleri

@ |s kazasi ve meslek hastaligi
incelemeleri

Calisma hayatinda is teftisi @vwmngﬂozw
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Is miifettislerinin yetki ve sorumluluklari

Yetkileri Sorumluluklari

O Devlet adina denetim yapmak, O Gizlilik ilkesine uymak,

O her turlt belge ve kaydi incelemek, O jsin normal gidisini aksatmamak.
ifade almak,

O hayatitehlike tespit ettiginde isin
durdurulmasi stirecini baslatmak (6331,
m.25).

Calisma hayatinda is teftisi @vgluzmm%




Denetim programlarinin hazirlanmasi

|s mifettislerinin denetim programlari;

O is kollarina ve risklere gore yillik olarak hazirlanan teftis
programlari ve

0 Bakanliga ulasan sikayet ve ihbar basvurulari

dikkate alinarak hazirlanir.

(Lo (Asvay 63
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Denetimde uygulanan yontem ve tespitler

Yontem Tespitler

O Kayit ve belgelerinincelenmesi, O Denetimde tespit edilen hususlar ve
gorusulen kisilerin beyanlari

O jsyerinde yerinde inceleme ve gozlem,
tutanaklara baglanir,

O iscive isverenin ifadelerinin alinmasi. .
O tutanaklar karsilikl olarak imzalanir,

O sonasama raporun hazirlanmasidir.
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Is sagligi ve giivenligi egitimi

Tesekkurler
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