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Bu egitimde neler ogrenecediz?

O Kurulun amacini ve yasal dayanagini

O Hangiisyerlerinde kurul kuruldugunu; asil isveren-alt isveren iliskisinde
kurulu kimin kurdugunu

O Kurulun tyelerini, baskanini, sekreterini ve ¢alisan temsilcilerini
O Kurulun gorev ve yetkilerini, calismaktan kacinma hakkindaki rolund

O Toplanti duzenini, karar alma usultnu ve taraflarin yukimlalaklerini
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Boliim 1

Kurulun amaci ve yasal dayanags

Katilim, gozetme borcu ve mevzuatin gelisimi
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Kurul neden gereklidir?

3 |syerindeki ISG faaliyetleri ancak sistematik bir
calisma ekseninde surduruldidgunde olumlu
SONUG verir.

O Katiimcilik ve ekip ruhuicinde yuruttlen
calismalar kurumlara onemli katkilar saglar.

Bir kurul toplantisindan gériinim

3 |SG organizasyonunun kuruldugu ve etkin
calistirildigi isyerlerinde is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi basarili sonuclar alinir;
sosyal fayda boyutunda da onemli kazanimlar
elde edilir.

Kurulun amacive dayanadgi @?mm. Qe {gﬂidemi (@\_SYAQ A
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Isverenin gozetme borcu ve kurul olusturma yiikumliligi
3 |sverenin gdzetme borcundan dogan dnemli yiikiimliiliklerinden biri,
isyerinde ISG organizasyonu olusturmaktir.

3 Bu yikimlilik 6331 sayili Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu'nun 22.
maddesinde, kurul olusturma yukumlultgu olarak dizenlenmistir.

O Kurul, tehlike sinifr ayrimi yapilmaksizin 50 ve daha fazla calisanin
bulundugu, altiaydan uzun suren surekli islerin yapildigi butun isyerlerinde
olusturulur.

O Kurul, calisanlarin ISG kararlarina ve bu kararlarin uygulanmasina katilmasini
saglar.
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2004-2013

Mevzuatin gelisimi

2004 4857 sayili is Kanunu'na dayanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik 7 Nisan 2004'te yururltge girdi.

2012 6331 sayili Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu (RG 30.06.2012) ile kurul
yukumlalugu 22. maddede yeniden duzenlendi.

2013 s Saglig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik (RG 18.01.2013,
sayl 28532) yayimlandi; 2004 tarihli ydonetmeligin yerini aldi.
Yonetmelik 6331 sayili Kanun'un 22 ve 30. maddelerine dayanir.
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Kurul zorunlulugu ve isyeri buyiikliigi, 2025

Kurul kurma yukumlultgu 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerini kapsar. SGK
verilerine gore 2025te is kazalari ve olumler isyeri buyuklugune gore soyle dagildi:

50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerleri 50’den az ¢alisani olan isyerleri
586.359 179.680
is kazasi(%76,5) is kazasi(%23,5)

is kazasi sonucu 6lUm (%44,4) is kazasl sonucu 6lim (%55,6)

SGK 2025 istatistik Yilligi, Tablo 3.1.26, 5510 sayili Kanun 4/1-a kapsam.
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Her 1.000 is kazasinda olum, isyeri buyiikliigiine gore

O 50'den az ¢alisani olan

Kurul zorunlu degil | Kurul zorunlu

isyerlerinde her 1.000 is 1, 13,86
kazasinda 5,98 &lim .
kaydedildi.
10 1
O 50 ve daha fazla calisani 8
olan isyerlerinde bu oran L 633
1,464dIr. : 432 |

7

O QOran, isyeri kuculdtukce
belirgin bicimde
yukselmektedir.

2,46 1,97

N

1,24 1,20 1,05 097

1-3 4-9 10-20 271-49 50-99 100-199 200-249 250-499 500-999 1000+

o

SGK 2025 istatistik Yilligi, Tablo 3.1.26.
Calisan sayisi gruplarina gore
hesaplanmistir.
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Kurulun uluslararasi dayanagi

ILO 155 sayili S6zlesme

Isyeri diizeyinde ydnetimile
calisanlar ve temsilcileri
arasindaki is birligini,
alinacak onlemlerin temel
unsuru sayar. GCalisan
temsilcilerinin
bilgilendirilmesini,
egitilmesini ve ISG'nin her
yonu hakkinda
danisiimasini 6ngorir (md.
19-20). Turkiye 2005'te
onaylamistir.

Kurulun amacive dayanagi

ILO 164 sayili Tavsiye
Karari

155 sayili Sozlesme'yi
tamamlar. Isyerinde calisan
guvenlik temsilcileriile
calisanlardan veyaisveren
ve c¢alisanlardan olusan
ortak ISG kurullarin
onerilen katilim bigcimleri
arasinda sayar.

AB 89/391/EEC Cerceve
Direktifi

Isverenin ISG ile ilgili biitiin
konularda calisanlara veya
temsilcilerine danismasini
ve onlarin gorusmelere
katilmasini saglamasini
ongorir (md. 11).



Boliim 2

Kurul kurma yukumlulugu

Hangi isyerlerinde, kim tarafindan ve nasil bir koordinasyonla
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6331 sayih Kanun, madde 22

50 calisan Baydan uzun

ve daha fazla calisanin bulundugu suren surekliislerin yapildigiisyerleri
isyerleri

O Bu iki kosulun birlikte bulundugu isyerlerinde
isveren, ISG ile ilgili calismalarda bulunmak lzere
kurul olusturur.

Kurul calismasi

@ |sveren, ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini
uyqgular.

Kurul kurma yiikiimlalig W @msmenee 20y (Asvad n
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ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik

Kiinye ve dayanak Amac ve kapsam
O Resmi Gazete: 18 Ocak 2013, say! O Kurullarin hangiisyerlerinde
28532 kurulacagini, olusumunu, gorev ve
@ Dayanak: 6331 sayili Kanun'un 22 yetkilerini, calisma usullerini ve
ve 30. maddeleri birden ¢ok kurul arasindaki

@ Calisan, isveren, kurul ve calisan koordinasyonu belirler.

temsilcisi gibi kavramlar 6331sayili B 6331sayili Kanun kapsamindaki, 50
Kanun'daki gibidir. ve daha fazla galisani olan ve alti

aydan uzun suren surekliislerin
yapildigi isyerlerini kapsar.

Kurul kurma yiikiimlalig W @msmenee 20y (Asvad 12



Asil isveren-alt isveren iliskisinde kurul

Alti aydan uzun suren aslil isveren-alt isveren iliskisinde kurulu kimin kuracagi calisan
sayilarina gore belirlenir:

Durum Kurulu kim kurar? Koordinasyon

Asil isverenin ve alt isverenin ¢alisan sayisi Her biriayrikurul Asil isveren saglar

ayriayri 50 ve uzeri kurar

Yalniz asil isverenin ¢alisan sayisi 50 ve Asil isveren Alt isveren vekaleten yetkili bir temsilci
Uzeri atar

Yalniz alt isverenin calisan sayisi 50 ve Alt isveren Aslil isveren vekaleten yetkili bir temsilci
Uzeri atar

Her ikisi de b0'nin altinda, toplam calisan  Birlikte tek kurul  Asil isveren yapar; Uyeler ve sekreter
sayisi b0'den fazla kurulur ortak kararla atanir

6331 sayili Kanun md. 22/2; ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik md. 4/2 ve 6/7.

Kurul kurma yiikimlligi W @msmenee 20y (Asvad 13
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Ayni calisma alaninda birden fazla isveren

O Asilisveren-altisveren iliskisi bulunmayan ve ayni calisma alaninda yer alan

isverenlerce birden fazla kurul olusturulmussa, isverenler birbirlerinin

calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

@ B{tl{n durumlarda isverenler, ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini
uyqgular.

6331 sayil Kanun md. 22/3; Yonetmelik md. 4/3 ve 4/4.

Kurul kurma yiikiimliiligi W @msmenee 20y (Asvad
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Birden ¢ok isyeri olan isverenler

O

Isverene bagli fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden
cok isyerivarsa, 50 ve daha fazla calisani olan her isyerinde ayri kurul
kurulur.

Gerektiginde kurullar arasindaki koordinasyon ve bilgi alisverisini isveren
saglar.

Isveren, bu isyerlerine ait ISG raporlarinin en az {ic ayda bir ilgili teknik
eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar.

Raporlari goz onunde tutarak alinmasi gereken tedbirleri belirler ve
uygulanmasini saglar.

Yonetmelik md. 5.

Kurul kurma yakuamlalagu @;gmmgmm .w” {gﬂidemi @YAQ
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Bolim 3

Kurulun olusumu

Uyeler, baskan ve sekreter, calisan temsilcileri ve egitim
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Kurulun tiyeleri

Bent Uye Nasil belirlenir?

a Isveren veya isveren vekili Kurulun baskanidir

b Isgivenligi uzmani Isveren atar; kurulun sekreteridir
c lIsyerihekimi Isveren atar

C Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali Isveren atar

islerden sorumlu bir Kisi
d Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
e Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

f Calisan temsilcisi; birden cok ise bas temsilci

Yonetmelik md. 6/1ve 6/3.

Kurulun olusumu

Isveren atar
Kendi aralarinda acik oyla secilir

6331 sayill Kanun md. 20'ye gore
belirlenir
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Baskan, sekreter ve goreviendirme

O Kurulun baskaniisveren veya isveren vekili, sekreteriis guvenligi uzmanidir.

3 |s glivenligi uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde sekretaryayi insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali islerden sorumlu kisi yuratur.

@ Birinci fikranin(b), (c), (¢) ve (d) bentlerindeki Uyeleri isveren veya isveren
vekili atar.

O Birden fazlais guvenligi uzmani ve isyeri hekimi bulunan isyerlerinde
gorevlendirmeyiisveren yapar; is guvenligi uzmani, isyerinin tehlike sinifina
uygun uzmanlar arasindan secilir.

Yonetmelik md. 6/2-6/4.

Kurulun olusumu @?m' e {gﬂidemi (@\_SYA 18
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Calisan temsilcisi sayisi

Isveren, isyerinin bélimlerindeki riskleri ve calisan sayilarini gdzeterek dengeli dagilima ézen
gosterir; temsilcileri calisanlar arasinda secimle, secimle belirlenemezse atamayla gorevlendirir.

Calisan sayisi Calisan temsilcisi

2-50 1
57-100
101-500
501-1.000
1.001-2.000

o o1 B~ NN

2.007 ve uzeri

6331 sayill Kanun md. 20. isyerinde yetkili sendika varsa isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gérev yapar. Birden cok
temsilci varsa kurula bas temsilci katilir.

Kurulun olusumu @?m' - {Sﬂidemi (@\_stg 19



Usta temsilcisi, yedek iiyeler ve ortak kurul

O (e) bendindeki lye, isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan
fazlasinin katildigi toplantida acik oyla secilir; secimle belirlenemezse
Isveren atar.

O (e)ve(f) bentlerindeki Gyelerin yedekleri ayni usulle belirlenir.

O Asilisveren ve alt isverenin birlikte kurdugu kurullarda uyeler ve kurul
sekreteriiki isverenin ortak karariyla atanir.

Yonetmelik md. 6/5-6/7.

Kurulun olusumu @?m' @ oo {gﬂidemi (@\_SYA
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Kurul tiyelerinin egitimi

Isveren, kurul Giyelerine ve yedeklerine ISG egitimi verilmesini saglar. Egitim en
az su konulari kapsar:

O Kurulun gorev ve yetkileri O Acil durum onlemleri
@ Ulusal ISG mevzuati ve standartlar O Meslek hastaliklari
O Sik rastlanan is kazalari ve tehlikeli B |syerine 6zqli riskler

vakalarin nedenleri O Risk degerlendirmesi
@ |s hijyeninin temel ilkeleri

B |letisim teknikleri

Yonetmelik md. 7. Ortak kurulda egitimden iki isveren birlikte sorumludur. Calisanlarin genel ISG egitimleriise
2 Nisan 2026da yayimlanan Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile
duzenlenmektedir.

Kurulun olusumu @?m' @resmeae {Sﬂidemi (@\_stg 21



Bolim 4

Gorev ve yetkiler

Kurulun isyerindeki rolt ve calismaktan kacinma hakki

of ofis
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Kurulun gorev ve yetkileri (1)

@ |syerinin niteligine uygun bir ISG ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
onayina sunmak, uygulanmasini izlemek; izleme sonuclarini raporlayip
tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak

O |SG konularinda isyerindeki calisanlara yol géstermek

O |SG'ye iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
Isveren veya vekiline bildirmek

O Her is kazasini; is kazasi sayllmayan ancak isyeri veya is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli tasiyan olaylari; meslek hastaliklarini ve ISG ile ilgili
tehlike hallerini arastirip incelemek, alinacak tedbirleri bir raporla isveren

veya vekiline vermek

Yonetmelik md. 8/1(a)-(¢).

S @m' e {gﬂidemi ,@\—SYA 23
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Kurulun gorev ve yetkileri(2)

3 |SG egitim ve 6gretimini planlamak, programlari hazirlayip isverenin onayina
sunmak, uygulanmasini izlemek ve eksiklikleri bildirmek

O Bakim ve onarim calismalarinda gerekli guvenlik tedbirlerini planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek

O Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek

3 |syerinin ISG durumuylailgili yillik bir rapor hazirlamak, yilin calismalarini
degerlendirmek ve ertesi yilin calisma programiicin isverene teklifte
bulunmak

Yonetmelik md. 8/1(d)-(qg).

Gorev ve yetkiler @m' e {gﬂidemi @Jﬁ'
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Kurulun gorev ve yetkileri (3)

O 6331 sayili Kanun'un 13. maddesindeki calismaktan kacinma hakki talepleri
hakkinda acilen toplanarak karar vermek

O Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortamiyla ilgili etkenleri kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasl
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

O Kurul uyelerinin haklari, Yonetmelikle verilen gorevleri yapmalarindan dolayi
kisitlanamaz; uyeler kotu davranis ve muameleye maruz birakilamaz.

Yonetmelik md. 8/1(§)-h)ve 8/2.

Gorev ve yetkiler @m' e {gﬂidemi @Jﬁ'
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Calismaktan kacinma hakki ve kurulun rolii

Basvuru Ciddi ve yakin tehlikeyle karsilasan calisan kurula, kurulun bulunmadidi
isyerlerinde isverene basvurarak durumun tespitini ve gerekl
tedbirlerin alinmasini ister.

Karar Kurul, olagan toplanti suresine bakilmaksizin acilen toplanir; isveren
iIse derhal kararini verir. Durum tutanakla tespit edilir.

Bildirim Karar, calisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Sonu¢ Talep yonunde karar verilirse calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir; Gcreti ve diger haklari sakhdir.

6331 sayili Kanun md. 13; Yonetmelik md. 9/3. Ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda calisan, bu
usule uymadan isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek guvenli yere gider; bu nedenle haklari kisitlanamaz.

Gorev ve yetkiler @m“' Qe {gﬂidemi (@\—SYAQ 26



Boliim 5

Calisma usulleri ve yukumlulikler

Toplanti duzeni, karar alma, baglayicilik ve yaptirm

of ofis
akademi



Toplanti sikhg:

Kurullar ayda en az bir kez toplanir. Kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak
bu sureyi uzatmaya karar verebilir:

Ty 22 Sy

Cok tehlikeliisyerleri: ayda en az bir Tehlikeliisyerleri: kurul karariyla iki Az tehlikeliisyerleri: kurul karariyla
kez ayda bir Uc ayda bir

Yonetmelik md. 9/1-a. Calismaktan kacinma hakki taleplerinde kurul bu surelere bakilmaksizin acilen
toplanir.

Calisma usullerive yiikiimldlikler Wonm  @msmenee 20y (Asvad 28
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Toplanti diizeni

O Kurul, inceleme, izleme ve uyarmayi ongoren bir duzen icinde calisir.

O Gundem, yer, gun ve saat toplantidan en az 48 saat once uyelere bildirilir;
gundem sorunlarin ve projelerin onem sirasina gore belirlenir. Uyeler
gundem dedgisikligi isteyebilir.

@ Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazalarinda ya da 6zel tedbir gerektiren
onemli hallerde herhangi bir uye, baskana veya sekretere teklifte bulunarak
kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

O Toplantilar esas olarak calisma saatleriicinde yapilir; toplanti streleri
gunltk ¢calisma suresinden sayilir.

Yénetmelik md. 9/1(b)(c).

Calisma usullerive yikimlilikler @mw e {gﬂidemi @YA 29
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Karar alma ve tutanak

Karar alma

O Kurul, uye tam sayisinin salt
cogunluguyla, isveren veya vekilinin
baskanliginda toplanir.

O Katilanlarin salt cogunluguyla karar
alir; cekimser oy kullanilamaz.

O QOylarin esitliginde baskanin oyu
belirleyicidir.

O Cogunluk saglanamazsa veya toplanti
yapilamazsa durumu belirten bir
tutanak duzenlenir.

Calisma usullerive yukumlultkler

Tutanak ve duyuru

O Her toplantida alinan kararlariiceren
tutanak duzenlenir; baskan ve katilan
Uyeler imzalar.

O imzali kararlar baska bir isleme gerek
kalmadan isverene bildirilmis sayilir ve
0zel dosyasinda saklanir.

O Kararlarilgililere duyurulur; calisanlar
icin yararli konular isyerinde ilan edilir.

O Her toplantida onceki kararlar ve
uygulamalari hakkinda bilgi verilerek
gundeme gecilir.

t? v“rrm.\i':mww o ofis (\\
W (@poemee Y2y (Asvas 30

AAAAAAA



Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve
calisanlari baglar.

ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik, md. 9/2

Calisma usullerive yiikimliliikler @?mm. e {gﬂgdemi @Qfﬁ'
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Taraflarin yukumliilukleri

Isveren veya vekili

Kurulicin toplanti yeri,
arac ve gerecleri saglar.
Toplanti tutanaklarini, kaza
ve diger vakalarininceleme
raporlarini ve kurulun
denetim raporlariniis
mufettislerinin incelemesi
icinisyerinde bulundurur.

Yonetmelik md. 10, 11 ve 12.

Calisma usullerive yukumlultkler

Kurul

Onerilerinde ve
kararlarindaisyerinin
durumunu veisverenin
olanaklarini gézetir. Uretim
teknikleri, ticari sirlar ve
ekonomik durumlailgili
6grendiklerini gizli tutar. Is
mufettislerine teftislerde
kolaylik saglar.

Calisanlar

Kurulun koydugu kurallara,
yasaklara, aldigi karar ve
tedbirlere uyar. Tedbirlerin
belirlenmesive
uygulanmasinda kurulla is
birligi yapar; guclukleri
calisan temsilcisi
aracihgiyla kurula iletir.
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Yukumliiluge aykirithgmn yaptirni

22.194n

2026 yilinda, 22. maddedeki kurul yakimlaltklerine her bir aykirilik icin ayri ayri uygulanan idari para cezasi

O Ceza 6331 sayili Kanun'un 26. maddesine dayanir; tutarlar her yil yeniden
degerleme oraninda artirilir.

O |dari para cezasl Calisma ve Is Kurumu il middriince verilir ve tebligden
itibaren otuz gln icinde odenir.

Calisma usullerive yukumlultkler @Mm' .# {gﬂidemi @YAQ
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

Tesekkirler

s sagligi ve glivenligi kurullari
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