Is saghgi ve giivenligi egitimi

Calisma yasaminda ozel politika
gerektiren durumlar: sorular
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Ozel politika gerektiren gruplar

6331sayili Kanun'un 10. maddesine gore isveren, risk degerlendirmesi yaparken geng, yasl,
engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢calisanlarin
durumunu dikkate alir.

Cocuk ve geng Kadin ¢alisanlar Gebe ve Engelli Yash ve kronik
calisanlar Gece postalan emziren calisanlar hastaligi olanlar
Cocuk ve Geng dogum izni, sat izni Qallsanlar Is Kanunu m.30 Risk

Iscilerin Gebe veya Emziren istindam degerlendirmesinde
Calistirilma Usul ve Kadinlarin yUukUmlulugu ozel dikkat
EsaslariHakkinda Calistirima Sartlari

Yonetmelik Yonetmeligi
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Sorul

Sigortalinin malul sayilmasiicin is kazasi veya

g e e Cevap: B
meslek hastaligi sonucu ¢alisma gucunun ya da

5510 sayili Kanun'un 25. maddesine gore calisma

meslekte kazanma guclnin en az ytzde kagini gliciiniin veya meslekte kazanma giiciiniin en az %60’
kaybetmi$ olmasi gerekir? kaybeden sigortali malul sayilir.
Ayrimiunutmayin: is kazasi veya meslek hastaligi
A) %50 sonucu meslekte kazanma gucunu en az %10 kaybeden
sigortaliya slrekliis géoremezlik geliri baglanir (m.19).
B) %60 v
C) %70
D) %80
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Soru 2

Genc is¢i tanimi asagidakilerden hangisine uyar?

Cevap: A

A) 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini v Geng isci: 15 yasini tamamlamis, 18 yasini
tamamlamamis kisi tamamlamamis kisi.
Cocuk iggi: 14 yasini tamamlamis, 15 yasini

B) 14 yasini tamamlamis, ancak 16 yasini tamamlamamis tamamlamamis ve zorunlu temel egitimini tamamlamis
Kisi kisi; yalnizca hafif islerde calistirilabilir.
15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi kural
C) 14 yasinitamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis olarak yasaktir (4857 sayili is Kanunu m.71).
kisi

D) 16 yasinitamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis
Kisi
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SoruJ

14 yasindan 18 yasina kadar gocuk ve gencg isgilerin
periyodik saglik muayeneleri hangi araliklarla

Cevap: C

Cocuk ve genciscilerise baslamadan 6nce saglik

yaptirilir? muayenesinden gegirilir; 18 yasini tamamlayincaya kadar
periyodik muayeneleri en az 6 ayda bir tekrarlanir.
A) Yilda bir Tehlikeli ve cok tehlikeli siniftakiislerde calisacaklarise
uygunluk raporu olmadan ise baslatilamaz (6331 sayili
B) Heray Kanun m.15).
C) 6 ayda bir v
D) 3 ayda bir
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Soru 4

Kadin calisanlar gece postalarinda en fazla kag saat
calistirilabilir?

A) 6 saat
B) 7,5 saat v
C) 8 saat

D) 11saat

Sorular

Cevap: B

Kadin calisanlar gece postalarinda 7,5 saatten fazla
calistinlamaz; gece calismasindan dnce ve duzenli
araliklarla saglik gozetimiyapilir.

Bu soru, eski sunumdaki “ay hali gunleri5 gun”
sorusunun yerine konmustur: o hukam, 6331 sayili
Kanun'la birlikte yiiriirliikten kalkan Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeligi'ne aitti.
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Sorub

is Kanunu’na gore kadin iscilerin dogum dncesi ve
dogum sonrasi ¢alistirilmayacaklari sureler icin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta; toplam
16 hafta

B) Dodgumdan 6nce 6, dogumdan sonra 8 hafta; toplam
14 hafta

C) Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 16 hafta; v

toplam 24 hafta

D) Dodgumdan 6nce 6, dogumdan sonra 6 hafta; toplam
12 hafta

Sorular

Cevap: C
7578 sayili Kanun (RG 01.05.2026)ile 4857 sayili is
Kanunu'nun 74. maddesi degisti: dogum sonrasi sure 8

haftadan 16 haftaya cikti; toplam sire 24 hafta oldu.
Cogul gebelikte dogum oncesine 2 hafta eklenir.

Eski sunumdaki dogru cevap (8 + 8 =16 hafta) artik
gecerlidedildir. Ayni kanunla babalik izni5 giinden 10
gune cikarildi.
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Soru b6

is Kanunu uygulamasinda engelli: bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki

Cevap: C

Calisma glcunun en az %40'ndan yoksun oldugu saglk

engelleri nedeniyle ¢alisma glictiniin en az yizde kurulu raporuyla belgelenen kisi engelli sayilrr.
... Indan yoksun oldugu saglk kurulu raporuyla Mevzuattaki ‘0zarld" terimi 2013 yilinda 6462 sayili
belgelenen kisidir. Noktali yere hangi say Kanun'la “engelli” olarak degistirilmistir. 50 veya daha
gelmelidir? fazlaiscicalistiran 0zel sektorisverenleri |$.g:||er|n|n 763U
oraninda engelli galistirmakla yikimlidur (Is Kanunu

B) 50

C) 40 v

D) 30
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Soru?

Asagidakilerden hangisi ¢alisma hayatindaki 6zel
risk gruplari arasinda sayllmaz?

Cevap: C

6331 sayili Kanuna gore 6zel politika gerektiren gruplar:
geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar; ayrica

A) Kadinlar kadin calisanlarin durumu dikkate alinir.

B) Engelliler Sporcular bir meslek grubudur; 6zel politika gerektiren
grup olarak sayilmaz.

C) Sporcular v

D) Cocuklarve gencler
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Giincel degisiklikler ozeti

Konu Eski bilgi Gincel durum

Dogum izni (is Kanunu m.74) 8+8=16 8 + 16 = 24 hafta (7578 sayill Kanun, RG 01.05.2026)
hafta

Babalik izni 5 gln 10 gun

Ay hali glinlerinde ¢alistirma 5 gln Dayanagi olan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi 2012de

yasagi yurarlUkten kalkti

Terim Oz(irl{ Engelli (6462 sayil Kanun, 2013)

Diger sorulardaki bilgiler (malullik %60, genc isci tanimi, 6 ayda bir muayene, engelliicin %40, 6zel risk gruplari) glincelligini korumaktadir.
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