s sagligi ve giivenligi egitimi

Turkiye ve diinyada is saghgi ve
guvenligi

is saghdi ve giivenligi egitim kurumu
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Egitimin amaci

Amac

Katilimcilara istatistiksel
veriler ve karsilastirmalarla
dunyada ve Turkiyedekiis
sagligi ve guvenligi durumu
hakkinda temel bilgiler
kazandirmak.

Giris

Hedef

Katihmcilarin asagidaki verileri kullanarak
mevcut ISG durumunu
degerlendirebilmesi:

@ 1LO ve Diinya Saglik Orgiiti'niin (DSO)
kuresel tanminleri

O Eurostat ve Avrupa s Sagligi ve
Guvenligi Ajans’'nin (EU-OSHA) AB
verileri

O SGK ve TUIK'in Tirkiye veriler;



Boliim 1

Uluslararasi ¢erceve

Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve ILO belgelerinde is sagligi ve guvenligi
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is saghd ve giivenligi bir insan hakkidir

“Herkesin calisma, meslegini secme ve

adil ve uygun 1s kosullarinda calisma
hakki vardir.”

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, 1948, madde 23
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BM ve ILO belgelerinde guivenli calisma hakki

1948

1966

1981

2022

Uluslararasi gergeve @zgﬁ;j&mmﬂ o—“ {gﬂidemi (/\:_sgﬁz

BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesi: calisma, meslegini secme ve adil ve
uygun kosullarda calisma hakki(md. 23).

BM Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi kabul edildi;
1976'da yururltge girdi. Taraf devletler herkesin adil ve uygun calisma

kosullarina, ozellikle guvenli ve saglkli calisma kosullarina sahip olma hakkini
tanir (md. 7). Is sagligi ve glivenligi, bu taahhitleri karsilayacak kilit faaliyettir.

ILO 155 sayili Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortami Sézlesmesi: tutarli bir
ulusal ISG politikasi ve isletme diizeyinde dnlemler.

ILO, guvenli ve saglikl calisma ortamini calisma yasaminin temel ilke ve
haklarina ekledi; 155 sayili sozlesme temel sozlesmeler arasina girdi.
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Avrupa'da ISG politikasinin geligimi

1978
1980

1987

1989

2007

2014
2021

Avrupa Topluluklar’ninilk is saghgi ve guvenligi eylem programi kabul edildi.

80/1107/AET sayili Direktif, kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlere maruziyet riskine karsi alinacak
tedbirlerin cercevesini belirledi; ardindan bircok 6zel direktif kabul edildi.

Avrupa Tek Senedi, Antlasma'ya calisma ortaminda saglik ve guvenligin iyilestirilmesini 6ngoren
118A maddesini ekledi; bu hiikiim bugiin AB'nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’nin 153. maddesidir.

Haziran: 89/391/AET sayili Cerceve Direktif. Aralik: Ingiltere disindaki 11 (iye devlet, iscilerin Temel
Sosyal Haklarina iliskin Topluluk Sartini kabul etti.

2005 Bahar Zirvesinde gdzden gecirilen Lizbon Stratejisi cergevesinde 2007-2012 Topluluk ISG
Stratejisi: yeni risklerin ele alinmasi ve “az kaza, cok verimlilik” ilkesi.

2014-2020 AB ISG Stratejik Cercevesi.

2021-2027 AB ISG Stratejik Cercevesi: isle ilgili limlerde “sifir” (Vision Zero) yaklasim.

Uluslararasi gergeve Wﬁiﬁ'@&i’ﬁﬁmﬁi’ﬂ ‘—“ {gﬂidemi @YAQ



1978-1989

Ik eylem programi ve Cergeve Direktif

1978 eylem programinin amaglari

O Calisma kosullarinin dizeltilmesi

O Is kazalari ve meslek hastaliklarinin
nedenleri hakkinda daha iyi bilgi
saglanmasi

O Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi, denetimin yururltge
konmasi

O Saglanan bilgiler isiginda tutum ve
davranislarda gelisme saglanmasi

Uluslararasi gergeve

89/391/AET sayili Cerceve Direktif

Mesleki risklerin dnlenmesi, risk ve kaza
etkenlerinin ortadan kaldirilmasi, iscilerin
ve temsilcilerinin bilgilendirilmesi, onlara
danisiimasi, katilimlari ve egitimleri
konularinda genel ilkeleri belirler.

Bir degerlendirmeye gore 118A maddesine
dayanan direktiflerin Uye devletlerde
uygulanma orani 1996'da 7% 74 iken
sonradan %98 ulasmis; birlik yasalari
halk icin bir gerceklige donusmaustur.
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2021

AB ISG Stratejik Cercevesi 2021-2027

1 70 milyon 3.300"‘

AB'deki yaklasik calisan sayisi 2018'de olumlUis kazasi; ayrica 3,1 milyon oliumcul olmayan
kaza
200 bin+ 73,3
in oV,
her yilisle ilgili hastaliklardan olum kaza ve hastaliklarin AB GSYH'sine yillik maliyeti; 2019'da

yaklasik 460 milyar €

Oncelikler: yesil, dijital ve demografik donusumde dedisimi ongormek ve yonetmek; is kazalari ve
meslek hastaliklarinin nlenmesini iyilestirmek ve isle ilgili olumlerde “sifir” yaklasimini benimsemek;
saglik krizlerine hazirligi artirmak.

Kaynak: Avrupa Komisyonu, AB is Sagligi ve Giivenligi Stratejik Cercevesi 2021-2027 (28 Haziran 2021).
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Turkiye'de AB miiktesebatina uyum

AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tirkiye Ulusal Programiile Programin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine lliskin 2003/5930 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
24 Temmuz 2003 tarihli ve 25178 mUkerrer sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yuaruarlage
girdi. Sosyal politika ve istihdam alanindaki mevzuat uyumu bes baslikta gruplandi:

1 Bireyselvetopluis 3 Sosyal diyalog 5 Ayrimciligin 6nlenmesi
hukuku
2 issaghgive glivenligi L4 Kadin-erkek esitligi

1971 tarihli 1475 sayili Is Kanunu’nun yerini alan 4857 sayili is Kanunu’nun (2003) ISG'ye iliskin
77-89. maddeleri uyumun yasal zeminini hazirladi; Ulusal Program'daki 21 AB ISG direktifi
yonetmeliklerle mevzuatimiza aktarildi.

Uluslararasi gerceve @y}gﬁ;j&mmﬁ% ‘—“ {gﬂidemi @YA
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Ana direktiften 6337e: risk degerlendirmesi

O AB ISG direktiflerinin yapisina bakildiginda 89/391/AET sayili Konsey Direktifi “ana
direktif“tir; diger direktifler ona atif yapan yardimci direktiflerdir.

O Anadirektif basta olmak Gzere tim direktifler isverene risk degerlendirmesi
yapma zorunlulugu getirir.

O Tirkiye'de 4857 sayili Kanun'un ISG hiikiimleri 2012de 6331 sayili Is Saglgi ve
Guvenligi Kanunuile yUrtrlikten kaldirildi (md. 37).

O Risk degerlendirmesi yukimlulugu bugun 6331 sayill Kanun'un 10. maddesinde yer
alir; usul ve esaslar ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'yle (RG 29.12.2012)

belirlenmistir.

Uluslararasi gerceve @zggj&mmm ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 10



Ulusal duizeyde danisma organlari

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Uclii Damisma Kurulu
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planive [LO 155 4857 sayili Is Kanunu’nun 114.
saylli Sozlesme dogrultusunda; ihtiyag, oncelik maddesine dayanir.

ve politika gelistirmek, stratejileri belirlemek ve
onerilerde bulunmak UGzere isci ve isveren
sendikalari, ilgili kamu kurumlari, universiteler ve
sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla kuruldu.

Calisma barisinin ve endustri
iliskilerinin gelistiriimesi, calisma
hayatiylailgili mevzuat ve
uygulamalarinizlenmesiicin Hikumet

Bugun dayanagi 6331 sayili Kanun‘un 21. ile isveren, kamu gorevlilerive isci
maddesidir. 2025/11 sayil Cumhurbaskanlig sendikalari konfederasyonlari
Genelgesi'yle yeniden dizenlenen Konsey, arasinda etkin danismayi saglayan,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani veya bakan uclu temsile dayaliistisari bir
yardimcisinin baskanliginda toplanir; yilda en az kuruldur.

bir kez toplanir.

Uluslararasi gergeve @gggggmmm ‘—“ {gﬂidemi (ﬁ:gvA 11
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1981

ILO 155 sayili ISG ve Calisma Ortami Sozlesmesi

94 2005 2022

ILO'nun 187 uye devletinden TUurkiye'nin sdzlesmeyi sO0zlesmenin temel s6zlesme
onaylayanlar, Haziran 2026 onayladigi yil ilan edildigi yil
itibariyla en az

1981de kabul edilen sdzlesme, tutarl bir ulusal ISG politikasi ve isletme diizeyinde
onlemler 6ngorir. 2026'da Japonya(92. tlke), Fransa ve Almanya da s6zlesmeyi
onayladi.

Sozlesmeyi, ILO'nun 175 uyesi bulundugu donemde 37 Ulke onaylamisti.

Kaynak: [LO NORMLEX ve ILO duyurulari (Nisan-Haziran 2026).

Uluslararasi gerceve @zggf&mmm ““ {gﬂidemi @YAQ 12



Boliim 2

Risk degerlendirmesi: Avrupa
deneyimi

2000'lerin basindan bugune uygulama duzeyi
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2000'lerin basi

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi raporu

Turkiye Fransa ve Almanya AB Adalet Divani, C-5/00
O Risk degerlendirmesi O Fransa(5.11.2001 (7.2.2002)
ve yazil belgelendirme dizenlemesi): risk Almanya aleyhine karar:
genelde kurumsal hale degerlendirmesi en az 10 ve daha azisci
getirilememisti. yilda bir kez yapilacak calistiran isyerlerinde risk
O Risk degerlendirmesi ve belgelendirilecek. degerlendirmesinin yazili
kavrami (lke ve toplum O Almanya: bitin .belgelend|.r.|lr.r.1e3|"|(.;.|n
geneline isyerlerinin %75'i ISverene yukumluluk
yayginlastirilamamisti. sistematik ve ayrintili getirmeyen yasal
risk degerlendirmesi duzenleme direktife aykiri

Risk degerlendirmesi: Avrupa deneyimi @z&u‘mmm ‘-m {gﬂi Sormi @YAQ 14



2000'lerin basi

Danimarka, Hollanda ve Ingiltere

Danimarka

Isyerlerinin %50'si risk
degerlendirmesi yapmisti.
Isci sayisina gore:

Galisan Oran
5-19 %27
20-49 %61
50-199 %67
200+ %95

Risk degerlendirmesi: Avrupa deneyimi

Hollanda

Isyerlerinin %58 yapmisti: 2-9

calisanlilarda %52, 20+
calisanhlarda %80, 100+
calisanhlarda 7%96.

Yapmayan isverenlerin

gerekgeleri: %30 gerekli degil,

7%21zamaninda yaptirmamis,

%9 yukimlulugu bilmiyor, %8
hic duymamis, %7 ¢cok zaman

ve para gerektiriyor.

ingiltere

O

89/391 uyumlastirildiktan
sonraisyerlerinin %50'si bir
kez risk degerlendirmesi
yapmisti; butunisyerlerinde
oran %80di.

Isyerlerinin %22'sinde hicbir
dokuman yoktu.

Dokuman yukumlalagunu
yerine getirmeyenler: blyuk
olcekliisyerlerinin %34, 50
ve daha fazlaisci
calistiranlarin %24C.
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2024

Bugiin Avrupa'da risk degerlendirmesi

EU-OSHANIn dérdiincl Avrupa Isletmeler Yeni ve Ortaya Cikan Riskler Arastirmasi
(ESENER 2024) sonugclarina gére AB-27de:

41.458 %76 %79

isyeriyle gorusuldd isyeri duzenliolarak risk risk degerlendirmesiyapanlar,
degerlendirmesiyapiyor calisanlari dnlemlerin tasarim ve
uygulamasina katiyor

En yaygin risk etkenleri uzun stire oturma(%64) ve tekrarlayan el ve kol hareketleri
(%63). Dizenli uzaktan calisani bulunan isyerlerinin orani 2019daki %13'ten %23'e
ciktl.

Kaynak: EU-OSHA, ESENER 2024 ilk bulgular (2025).

Risk degerlendirmesi: Avrupa deneyimi @zggggmmm ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 16



Boliim 3

Duinyada ve Avrupa‘’da durum

ILO, DSO, Eurostat ve EU-0OSHA veriler
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Kiresel tahminler: diin ve bugiin

Gosterge 2000'lerin ortasi (ILO) Giincel tahmin
Isle ilgili 61iim 2,2 milyon 2,93 milyon
Hastalik kaynakli 61Gm 1,7 milyon 2,6 milyon
s kazasi kaynakli 61im 350 bin 330 bin
Glnde ortalama olum yaklasik 6 bin yaklasik 8 bin
Oltimcl olmayan is kazas| 250 milyon 395 milyon yaralanma
Olimciil olmayan meslek hastaligi 160 milyon guncel tahmin yok

Glncel tahmin: ILO(2023), 2019 verileri. Yontem farklari nedeniyle iki donem dogrudan karsilastirilamaz.

Diinyada ve Avrupa'da durum @zggf&mgmm .—“ {gﬂgdemi @YAQ 18



2016

DSO/ILO ortak tahminleri

1 ,9 milyon 745 bin 360 bin

isle ilgili hastalik ve uzun calisma saatlerine is yaralanmalarina bagh 6lim
yaralanmalardan 6lim (haftada 55+ saat) bagli 6lim

En ¢ok 6lime yol acan hastaliklar kronik obstriktif akciger hastaligi (450 bin), inme
(398 bin) ve iskemik kalp hastalididir (347 bin). Nifusa oranlaisle ilgili 6limler 2000-
2016 arasinda %14 azaldi; uzun calisma saatlerine bagli kalp hastaligi ve inme
olumleriise %41 ve %19 artti.

Kaynak: DSO/ILO, isle ilgili Hastalik ve Yaralanma Yikii Ortak Tahminleri 2000-2016 (2021).

Diinyada ve Avrupa'da durum @:ggg&mgmm ‘—“ {gﬂgdemi @YAQ 19



Tehlikeli maddeler, asbest ve silika

Onceki ILO tahminleri Silikoz DSO/ILO ortak tahminleri,
O Zehirlimaddeler nedeniyle O Silis tozunun yol actigi 2016
her yil 438 binisci oluyor. olimcul akciger hastaligi O Iste asbest maruziyeti
O Diinyadaki cilt on milyonlarca insani yilda 200 binden fazla
kanserlerinin %10'u etkiliyor. olume yolagiyor; bu, isle
isyerinde zehirli O Latin Amerika'da maden llgili kanser olimlerinin
maddelerle temastan iscilerinin %37'si silikozlu; 7% /0’inden fazlasi.
kaynaklaniyor. 50 yas Ustiinde oran %50. O Iste silika maruziyeti
O Asbest nedeniyle yilda 100 O Hindistan'da tas kalem 42.258 olume yol acti.
bin kisi 0lUyor; Uretim iscilerinin %50'si, tas
1970’lerden beri azalsa da kirma iscilerinin 7% 36's
gecmiste maruz kalanlar silikozlu.

icin risk suruyor.

Ddnyada ve Avrupa'da durum @gggggmmm ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 20
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Insaat sektorii

60.000 %63

ILO'nun onceki tahminine tarim, insaat, ormancilik- Turkiye'de 2025'te insaattais
gore insaatta yilda 6liumcul balikcilik ve imalatin kuresel kazasi sonucu olum:
kaza: her 9 dakikada bir 6lum olumculis toplamin %30'u
yaralanmalarindaki payi:
yilda 200 bin

Insaat, istihdamda dnemli yer tutan ve yiiksek sayida is kazasinin yasandigi bir
sektordur; mekanizasyon artsa da el emedi hala buyuk rol oynar.

Kaynak: I1L0(2023); SGK istatistik Yilligi 2025, NACE 41-43.

Diinyada ve Avrupa'da durum @y}gﬁ;{&mmﬂ ‘—“ {gﬂgdemi @YAQ 21



2024

Ow o

Iklim degisikligi ve yeni riskler

2,41 milyar 22,85 milyon 1 8.970

isci asiri sicaga maruz: kuresel asiri sicaga bagli yillik is asiri sicaga bagl yilhk 6lum
isglcunun %7/0'inden fazlasi yaralanmasi

O Hava kirliligi: 1,6 milyar acik hava calisani maruz; yilda 860 bine kadar oltim.

O Tarim ilaglari: 870 milyondan fazla tarim calisani maruz; yilda 300 binden fazla
zehirlenme olumu.

O Gunesin UV isinimi: 1,6 milyar calisan maruz; yilda yaklasik 19 bin melanom disi cilt
kanseri olumu.

Kaynak: IL0(2024), Degisen iklimde iste giivenlik ve sagligin saglanmasi.

Diinyada ve Avrupa'da durum @Yiﬁ%ﬁmmﬂ ‘m ‘igﬂidef“i (@\‘SYAQ
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Sanayilesmis ulkelerde degisim
O Son yillarda sanayilesmis Ulkelerde is kazalarinin hizla azalmasinda etkin ISG
uygulamalari rol oynamistir.

@ Istihdamda sanayinin payinin kiiciilmesi ve tehlikeli sektdrlerdeki tiretimin baska
Ulkelere kaydirilmasinin da bu azalmada etkisi oldugu tahmin edilmektedir.

O Klasik sanayi riskleri azalirken hizmet sektorunun biytmesiyle yeniriskler ortaya
cikmaktadir; bunlarin basinda kas-iskelet hastaliklari ve stres gelir.

O Bu hastaliklarin gelismekte olan Ulkelerde de arttigi tahmin edilmekle birlikte, bu
rahatsizliklarin ve meslek hastaliklarinin cogu kayitlara girememektedir.

Diinyada ve Avrupa’da durum @z&w&m&m&m ‘-“ {gﬂidemi @YA Z
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Gelismekte olan tilkeler

@ DSO'ye goére isyeri 6liimleri, kazalari ve hastaliklari hala beklenmedik diizeyde yiiksektir.
ILO’nun 2017 tahminine gdre yetersiz ISG'nin ekonomik yiikii diinya GSYH'sinin %3,94°G,
yaklasik 2,99 trilyon ABD dolaridir.

O Maliyetleriazaltmak icin mesleki tehlike iceren endustriler, kiresel isguctinun buyuk
bolumunun yasadigi gelismekte olan ulkelere tasinmaktadir. Kuresel isglcu 2019da
3,46 milyara ulasmistir.

O Yenisanayilesen ve gelismekte olan Ulkelerde kaza risklerinin Avrupa'dan 10-20 kat
fazla oldugu hesaplanmistir.

O Bu yuksek riskler; tarim, ormancilik, madencilik, tas ocaklari ve insaat gibi riskli
iskollarinin ve eski, koruyucusuz makinelerle yapilan geleneksel Gretimin ekonomideki
goreceliagirhgina baghdir.
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Yeni gelismeler, yeni riskler

Degisen ¢alisma kosullar Yeni hastalik tiirleri

O Kimya, elektronik, hizmet ve tasimacilik Yeni teknolojiler, is organizasyonlari,
sektorlerinin genislemesi yeni tur riskler maddeler, malzeme ve enerjiler, is
ortaya cikardi; is kaynakli risklerin is disi uygulamalari, artan hareketlilik ve
etkileri (cevre kirliligi gibi) de artti. demografik degisim su hastaliklari 6ne

O Travmatik yaralanmalar, solunum Gikariyor:
sistemi hastaliklari ve mesleki O Psikolojik stres

dermatitler gibi eski sorunlara psikolojik
stres, ergonomik riskler ve ekranli
araclarin gorsel etkileri eklendi.

O Kas-iskelet hastaliklari

O Alerjiler, enfeksiyon hastaliklari ve yasla
ilgili hastaliklar

O Mesleki kanser ve Ureme saghg
sorunlari

Ddnyada ve Avrupa'da durum @gggggmmm ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 25



2024

Avrupa Birligi'nde durum

3.367 2,78 milyon

olumlu is kazasi en az dort gunis goremezlige yol acan kaza
200 bin+ %3,3
in oV,
isleilgili hastaliklardan yillik 6lam kaza ve hastaliklarin GSYH'ye maliyeti, yaklasik 460 milyar €

Bu, AB'de yaklasik her 2,6 saatte bir olumlU is kazasi ve her 11 saniyede birenazdort gun is
goremezlige yol acan bir kaza demektir.

2000'lerin ortasinda AB icin yilda 8.900 kaza olumu, 142.400 hastalik 6lumua ve 20 milyar € gorunen kaza maliyeti tahmin ediliyordu; [LO
verilerine gore her 3,5 dakikada bir isle ilgili 6lum ve her 4,5 saniyede bir en az (¢ gun is gunu kaybina yol acan kaza ongoruldyordu.

Kaynak: Eurostat, ESAW 2024 verileri (25.09.2026); Avrupa Komisyonu, AB iSG Stratejik Cercevesi 2021-2027.
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2024

Oliimlii is kazasi orani: Tiirkiye ve Avrupa

100 bin calisanda is kazasi sonucu 0lum, 2024:
Tiirkiye I 10,04

Fransa 3,61
Bulgaristan 3,08
Romanya 2,83

talya 2,01

Ispanya 1,89

AB-27 ortalamasi I 1.65

Almanya 0.64

Hollanda 0,32

Tarkiye'deki oran AB ortalamasinin yaklasik 6, Almanya'ninkinin yaklasik 16 katidir.

Turkiye: SGK, 4/1-a kapsaminda 1.897 6lim + 18,9 milyon aktif sigortali. AB Ulkeleri: Eurostat (ESAW). Tanim ve kapsam farklari nedeniyle karsilastirma
yaklasiktir.

jegiimkurumu
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Boliim 4

Turkiye'de durum

Yasal cerceve, kapsam ve SGK verileri
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Yasal cerceve ve kapsam

@ Tirkiye'de ISG hizmetleri 6rglitlenmesinin yasal temeli 6nce 22.05.2003 tarihli 4857
saylll Is Kanunu'nda diizenlendi.

@ 20.06.2012 tarihli 6331 sayili Is Saglgi ve Glivenligi Kanunu ile ISG miistakil bir kanuna
kavustu. Kanun, kamu ve 0zel sektordeki butun islere ve isyerlerine, cirak ve stajyerler
dahil tim galisanlara uygulanir (md. 2).

O Kapsam disinda kalanlar: fabrika ve benzeriisyerleri disinda silahli kuvvetler, kolluk ve
istinbarat faaliyetleri; afet ve acil durum mudahaleleri; ev hizmetleri; calisan istihdam
etmeksizin kendi adina uretim yapanlar; hUkumlu ve tutuklulara yonelik bazi faaliyetler.

O Kanun, isyeri temelli bir orgutlenme tanimlar. Ertelemelerin ardindan is guvenligi uzmani
ve isyeri hekimi gorevlendirme yukumluligu 1Ocak 2025ten itibaren kamu kurumlari ve
50°'den az calisani olan az tehlikeliisyerleri dahil tum isyerlerinde uygulanmaktadir.
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2000'lerin sonunda ISG hizmetlerine erigim

@ [SG hizmetleri yasal olarak yalnizca 50den
fazlaisci calistiran isyerlerinde zorunluydu;

bu isciler toplam 8,5 milyon SSK'li is¢inin
yaklasik %401ydi (3,5 milyon).

O Isci statiisiinde olmayan yaklasik 4 milyon
sigortali (2 milyon memur, Bag-Kur’a kayitli

2 milyon esnaf)ile sosyal glivencesi
olmayan 11 milyon calisan icin yasal

zorunluluk ve etkin bir ISG sistemi yoktu.

O Calisanlarin yaklasik %85inin temel ISG
hizmetlerine ulasamadigi varsayiliyordu;
ulasanlarin aldigi hizmetin duzeyi ve
kalitesi de ayri bir sorundu.

Tlrkiye'de durum
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Dénemin tahminleriyle iSG hizmetlerine erisim piramidi: toplam 23 milyon calisan.
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2025

Bugiin calisanlar ve sosyal givenlik kapsami

32, 57 milyon 1 9,"2 milyon 3,2‘. milyon 3, 68 milyon

istihdam edilen kisi (TUIK) 4/1-a: hizmet akdiyle calisan 4/1-b: bagimsiz calisan aktif 4/1-c: kamu gorevlisi aktif
aktif sigortal sigortal sigortall

Kayit disi calisma, hem ISG hizmetlerine erisimi hem de kazalarin

%24' 6 istatistiklere yansimasini sinirlar. 6331 sayili Kanun'un kapsami disinda

- kalanlar arasinda ev hizmetlerinde ¢alisanlar ile ¢calisan istihdam etmeden
kayit disiistihdam orani; tarim .
disinda %15,9 kendi adina galisanlar da vardir.

Kaynak: TUIK, isqiicii Istatistikleri 2025; SGK istatistik Yilligi 2025, Tablo 1.1-1.4.
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Istihdamin sektdrel dagiimi: 2007 ve 2025

M 2025

2007

Tarim

Sanayi

insaat

Hizmet

%28
I 14,0

%19
I 20,2

%6
B %68

I 9590

Kaynak: TUIK, Hanehalki isglicti Arastirmasi 2007 ve isglcii istatistikleri 2025.

Tlrkiye'de durum

747

2025 Bin kisi
Tarim 4.560
Sanayi 6.578
Insaat 2.224
Hizmet 19.204
Toplam 32.566

2007de yaklasik 6 milyon kisi tarimda c¢alislyordu;
tarim istihdami mevsimsel olarak degisir.
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Kayith is kazalari: 2007, 2011 ve 2025

Gasterge (4/1-a) 2007 2011 2025
Aktif sigortall 8.505.390 11.030.939 19.416.389
s kazasi 80.602 69.227 766.039
Meslek hastalig 1.208 697 916
s kazasi ve meslek hastaligi sonucu 1.044 1.710 1.931
olim

Gegiciis goremezlik (glin) 1.934.980 1.772.900 4.639.930

2007'de 1.956 kisi, 2011de 2.216 kisi strekliis goremez hale geldi. 2007de en ¢ok is kazasI metal ve
metalden esyaimalatinda yasandi(17.147 kaza, 6161im); insaatta 7.615 kaza ve 359 6lim kaydedildi.

Kaynak: SSK istatistik Yilligi 2007; SGK istatistik Yilliklari 2011 ve 2025.

Tlrkiye'de durum

ﬁ)t?' - ; of ofis (\\
YEN|UZMAN AKADEMI~ { LUDAG Uz AchoEw i A
W s (e :ﬁokodem. (Asva

N

) 33

o



SSK ve SGK verileri, 2000-201M

Yil Sigortali is kazas! Meslek hastaligi Oliim Kayip giin
2000 5.224.125 74.847 803 1173 1.697.695
2001 5.334.125 72.267 883 1.008 1.852.502
2002 5.223.283 72.344 601 878 1.831.252
2003 5.615.238 76.668 440 811 2.111.432
2004 6.181.251 83.830 384 843 2.031.238
2005 6.803.862 73.923 519 1.096 1.791.292
2006 8.120.500 79.027 574 1.601 2.450.000
2007 8.505.900 80.602 1.208 1.044 1.942.573
2008 8.802.989 72.963 439 866 1.865.115
2009 9.030.202 64.316 429 1.171 1.572.106
2010 10.030.810 62.903 533 1.454 1.516.024
2011 11.030.939 69.227 697 1.710 1.772.900

Oliim: is kazasi ve meslek hastali§i toplami. Kayip giin: ayakta ve yatarak gegici is géremezlik.
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Kayith is kazalari ve olumler, 2013-2025

2025'te kaza sayisi bir 6ncekiyila gére %4,4(733.646 — 766.039), 6lim sayisi %1,8(1.897 — 1.931)artti. 2010'dan 201Te artis
kazalarda %10, 6limlerde %17,6 olmustu.

Is kazasi gegiren sigortali (bin)

766
61 734
589
511
360 hil 422 384
286
! ﬁ ﬁ . l

Is kazasi sonucu 6liim

1.966 1.897 1.931
1.4 ‘ ’
1.360 I 1.952 05 147 1.931 1.382 I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2010-2025, 4/1-a kapsam.
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Sektorlere gore is kazalari: 2011 ve 2025

Sektor Kaza 2011 Oliim 2011 Kaza 2025 Oliim 2025
Insaat 7.749 570 80.952 586
KomUr madenciligi 9.217 55 11.043 9
Metal Grdnleriimalat 7.268 72 31.714 42
Ana metal sanayi 5.272 18 24.286 31
Metalik olmayan mineral Grunler 4.240 39 20.043 64
Tekstil Grinleri 3.239 22 23.137 45

2011de kazalarin %13,3'0 komUur madenciliginde, %11,2'si insaatta yasandi. 2025te insaat kazalarin %10,6'sIn1,
olimlerin %30,3'Unu olusturdu; kara tasimaciligi 288 6limle ikinci siraya yerlesti.

2025 siniflamasi NACE Rev. 2.1e dayanir; iki yilin sektor tanimlari birebir ayni dedildir.
Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2011 ve 2025.

Tiirkiye'de durum @z&zmmm .m ‘igﬂidef“i (@\‘SYAQ 36



illere ve yasa gore: 2011 ve 2025

Oliimlii is kazalarinin en gok gériildiigii iller

[ 2011 2025
Istanbul 302(%17,7) 315(%16,3)
Ankara 172(%10,1)  161(%8,3)
lzmir 127 (%17.4) 99 (%5,1)

Olimli kaza goérilmeyeniller: 2011de
Ardahan, Kars ve Kilis; 2025te Tunceli,
Bayburt ve Kilis.

Is kazas gegirenlerin yasi

Yas grubu 2011 2025
20-24 - 153.072(%20,0)
25-29 15.877 (%23) 127.599 (%16,7)
30-34 15.200(%22) 92.808(%12,1)

2025'te 18 yasindan kUcuk calisanlarda 20.836
Is kazasl kaydedildi.

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2011 ve 2025, il ve yas tablolari.

Tlrkiye'de durum



Kazanin olusu ve yaralanan bolge: 2011 ve 2025

201

O Cisimlerin ezmesi, batmasi, kesmesi:
23.299 kaza (% 33,0)

O Disme: 9.871 kaza (%14,3)
O Makineler: 9.261 kaza (%13,4)

O En sik yaralanan bolgeler: parmaklar
(15.133) ve eller (14.336)

2025

O Fiziksel zorlanma olmadan beden
hareketi: 210.959 kaza

O Kayma, tokezleme ve disme: 157.813
kaza ve 311 6lum

O Makine, tasit veya ekipmanin
kontroluntn kaybi: 111.499 kaza ve 302
olim

O Parmak yaralanmalari: 122.763 kaza

2013'ten bu yana SGK, kazanin olusunu Avrupa is Kazasi istatistikleri (ESAW) siniflamasiyla kaydediyor; iki yilin kategorileri birebir

karsilastirilamaz.

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2011 ve 2025, Tablo 3.1.17 ve 3.1.21.

Tlrkiye'de durum

38

&
H
o
g
2
>
&



Is giinii kayiplari: 2011 ve 2025

Kalem 2011 2025
Gecgiciis goremezlik (ayakta ve yatarak) 1.772.900 4.639.930
Olim 12.825.000 14.482.500

vaka basina 7.500 gun; 2071°'de 1.710, 2025'te 1.931 vaka

Sdrekliis goremezlik 16.620.000 7.422.638
20117:2.216 vaka x 7.500 gun; 2025: 98.968,5 derece x 75 gln

Toplam giin kaybi 31.217.900 26.545.068

SGK yonteminde surekliis goremezlik icin her vakaya 7.500 gin degil, is goremezlik derecesinin
75 kati eklenir; %100 is goremezlik 7.500 gune karsilik gelir. 2011 satiri her vakayi 7100 kabul

eder.

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2011 ve 2025, Tablo 3.1.30.
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Egitim eksikligi

Bulgular

O Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgi denetimlerinde en
bayuk eksiklik ve kusurun %82,92 oranla isverenlerin ve
iscilerin egitimsizligi oldugu tespit edilmisti.

O Toplam 4.230 iscinin calistigi 7 isyerinde yapilan bir
arastirmada kaza geciren 314 kisiden 194°G (%61,8)
bulundudu isyerinde, 7si(%2,2) dncekiisyerinde egitim
gormus; 113'0 (% 36) hi¢ egitim almamisti.

O Ayniarastirmada kaza gecirenlerin %3'U yalnizca okur
yazar, 73’0 ilkokul mezunuydu; egitim, is¢inin 6grenme
kapasitesine uygun olmadigi icin yararl olamamisti.

@ TUIKin 2007 is Kazalari ve ise Bagl Saglik Problemleri
Arastirmasi'nda kaza geciren 736 kisinin %4'l okuma yazma
bilmiyor, %4'UG yalnizca okur yazar, 7%52'si ilkokul
mezunuydu.

Tlrkiye'de durum

Bugiin: zorunlu iSG egitimi

6331 sayill Kanun (md. 17) ve Calisanlarin
ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (2013) uyarinca
calisana en az:

Tehlike sinifi Siire Sikhk
Az tehlikeli 8 saat 3 yilda bir
Tehlikeli 12 saat 2 yilda bir

Cok tehlikeli 16 saat  yilda bir
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Bir arastirmaya gore kaza nedenleri
Yaptigiisi ciddiye almama I o692

Kisisel koruyucu kullanmama %23,8
Tehlikeli hizla calisma %6,0

Bilgisizce ylk tasima %4,5

Gorevi disindais yapma %3,0

Lsoerﬁzggz olmayan kisisel %3,0

Yaptidiisi bilmeme %1,6

Oranlarin toplami %100°0 astigindan kaza basina birden fazla neden belirtildigi
anlasiimaktadir. Arastirma, bu nedenlerin tumunu iscinin yeterli egitim ve 6gretiminin
olmamasina baglamaktadir.

5
&
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Boliim 5

Kaza istatistikleri ve oranlar

Uluslararasi tanimlar ve Turkiye degerleri

|| YENi UZMAN AKADEMI

is saglgi ve giivenligi egitim kurumu




1998

Uluslararasi is kazasi oranlari

Cenevre'de 1998de toplanan 16. Uluslararasi Calisma Istatistikcileri Konferansi
(ICLS), is kazasi oranlarinin hesaplanmasini karara bagladi:

Kaza siklik orani

OIGmIG ve B1GmIi;
olmayan mesleki
yaralanma sayisl x
1.000.000 =+ toplam

calisma saati

Kaza istatistikleri ve oranlar

Kaza agirhik orani

Mesleki
yaralanmalardan
dogan toplam kayip
gun x1.000.000 =+
toplam calisma saati

Kaza olabilirlik
(insidans) orani

Mesleki yaralanma
sayisi x 100.000 =+
referans gruptaki

ISCI sayIsl
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Kaza siklik orani

Takvim yilindaki 61Gmli ve 8limli olmayan mesleki e =
yaralanma sayisi, ayni yil referans gruptaki iscilerin 2010 248
toplam calisma saatine boluntp 1.000.000 ile carpilir. 2011 2,45
Ornek: 850 iscinin calistigi bir isletmede biryilda 100 2024 [
IS kazasl olmus; yillik izin, devamsizlik, hastalik ve 2025 15,39

kaza nedeniyle 40.000 is glinG kaybedilmistir (yilda mion s satne s kozss i
300 is gunul gunde 715 Saat). sigortali sayisi (SGK, 4/1-a)

KSO0 =100 +[(850 x 300 x 7,5) - (40.000 x 7,5)] x
1.000.000
=100 + 1.612.500 x 1.000.000 = 62,02

Kaza istatistikleri ve oranlar @y}gﬁ;j&mmﬁ% ‘—“ {gﬂidemi @YAQ L



Kaza agirlik orani

Takvim yilinda mesleki yaralanmalardan dogan e Ko
toplam kayip giin sayisi, ayni yil referans gruptaki 2024 551,2
iscilerin toplam calisma saatine bolunup 1.000.000 2025 533,3
ile carpllir. | mionalisma seatindelaypediengin 53K

KAO =toplam kayip gun + toplam calisma saati x
1.000.000

Toplam kayip gune geciciis goremezlik gunlerine ek
olarak her olumicin 7.500 gun, surekliis goremezlik

icin is goremezlik derecesinin 75 kati gun eklenir;
70100 surekliis goremezlik 7.500 gune karsilik gelir.

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2024 ve 2025, Tablo 3.1.30.
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Kaza olabilirlik orani ve standardize oran

Kaza olabilirlik (insidans) orani Standardize is kazasi orani
O Takvim yilindaki mesleki yaralanma sayisi, = faaliyet kolundaki is kazasi sayisi +
referans gruptaki toplam isci sayisina boluntp beklenen is kazasi sayisi x 100

100.000 ile carpilir; istatistiklerin elde edilmesi
ve dederlendirilmesi acisindan en sade
orandir.

Beklenen is kazasli sayisi = genel is
kazasl hizi x incelenen iskolundaki

i zorunlu sigortali sayisi
O Ulkeler 100.000 istihdam edilen, calisan veya

sigortaliisciyi esas alabilir. ILO istatistiklerinde
Tarkiye verileri SGK kaynakli oldugundan
100.000 sigortal basina hesaplanir.

O Tarkiye, 2025: 100 bin sigortalida 3.945 is
kazasi ve 9,9 olum.

Genel is kazas! hizi = kaydedilen
toplam is kazasi + toplam sigortal
sayIsl

Kaza istatistikleri ve oranlar @!&';L&imﬁﬁm ‘-“ tigﬂso e
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Kaynaklar
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2003/5930 sayil Bakanlar Kurulu Karari, RG 24.07.2003, say1 25178
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Avrupa Komisyonu(2021). AB ISG Stratejik Cercevesi 2021-2027.
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(2002).
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16. Uluslararasi Calisma istatistikcileri Konferansi (1998), is kazasi
istatistikleri karari.
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s saglig ve giivenligi egitimi

Tesekkirler
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