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Is saghd ve giivenligi egitim

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
ve sozlesmeler
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Bu egitimde neler ogrenecediz?

O
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Giris

Ulkemizde is sagligi ve glivenligi (ISG) alaninda sorumlulugu bulunan kurum
ve kuruluslari

ISG alaninda calisan ILO, WHO ve EU-OSHA gibi uluslararasi kuruluslari
Uluslararasi ISG s6zlesmelerini ve bu sdzlesmelerin ulusal mevzuattaki yerini
ISG alaninda devlet, isveren ve calisan taraflarinin yerini ve dnemini

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISGGM, ISGUM, Rehberlik ve Teftis
Baskanhgi, CASGEM ve SGK'nin gorevlerini

Isci ve isveren kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin rolunu

AB'nin ISG direktiflerini ve Avrupa Is Sagligi ve Givenligi Ajansini
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Boliim 1

Calisma hayati ve ISG'nin taraflar

Calisma yasamini ¢cevreleyen sistemler, etkenler ve sosyal taraflar
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Calisma yasami bir sistemler biitiinii igcinde yer alir

Calisma yasaminin merkezinde
ISci, isveren ve devlet bulunur.

O Siyasal, ekonomik ve toplumsal
sistemler bu uclu iliskiyi
dogrudan etkiler.

O Hukuk, kultur, saglik ve ekoloji

sistemleri daha genis bir
cerceve olusturur.

o |SG sorunlari bu nedenle tek bir
kurumun degil, butun sistemin
konusudur.

Calisma hayati ve ISG'nin taraflari
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Calisma hayatini belirleyen etkenler

O Calismailiskileri, kosullari ve
ortamiisin kendisinden

kaynaklanir. Calisma
O Bireysel ve toplumsal a
ozellikler ile yasanan ¢evre,
calisanin sagligini is disindan
Yasanan

etkiler. cevre

@ Etkili bir ISG yaklasimi bu alt
etkeni birlikte ele alir.

Calisma hayati ve ISG'nin taraflari
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ISG ¢ok tarafli ve ok disiplinli bir alandir

O Calisma hayatinda fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve psikososyal etkenler calisanin
saghgini ve guvenligini tehdit eder.

3 |SG, calisma ortamini iyilestirmeyi ve
calisanin sagligini en Ust duzeye cikarmayi
amaclar.

B Bu nedenle ISG hizmetleri ancak bir ekip
calismasiyla basariya ulasabilir.

Taslama sirasinda olusan kivilcimlar: fiziksel risklere bir 6rnek

Galisma hayative ISG'nin taraflari @?mm. e {gﬂgdemi (@\_SYAQ 6



Isyerinde ISG ekibi

Isyeri diizeyinde ISG ekibi su kisilerden

olusur:

3 |syeri hekimi

O Diger saglk personeli(isyeri hemsiresi,
saglik memuru vb.)

O |s guvenligi uzmani

6331 sayili Kanuna gore isveren bu hizmetleri kendi
personeliyle veya ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet isyeri saglik hizmetlerinde kullanilan bir ambulans
alarak sunar. 2025'te yapilan dedisiklikle Saglik Bakanligina

bagli calisan saglhg merkezleri(CASMER) de bu kapsamda

yetkilendirilebilmektedir.
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ISG'nin ii¢ tarafi: devlet, isveren, ¢alisan

Devlet Isveren Calisan

Mevzuati hazirlar, ulusal Calisanlarin sagliginive Egitim ve talimatlara uyar,
politikayi belirler, guvenligini saglamakla onlemlere katilir, gorus ve
isyerlerini denetler. yukumltddar: riskleri oneri bildirir. Calisan
Turkiye'de bu gorevi degerlendirir, onlem alir, temsilcisi araciligiyla ISG
Calisma ve Sosyal Guvenlik egitim verir. ISG calismalarinda temsil edilir.
Bakanligi yaratuar. onlemlerinin maliyetini

calisana yansitamaz.

Calisma hayati ve ISG'nin taraflari @Mm' .A {gﬂzdemi @YAQ
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Boliim 2

Ulusal kuruluslar

Bakanlik, bagli ve ilgili kuruluslar, Ulusal ISG Konseyi ve sosyal taraflar
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Calisma hayatinin ulusal paydaslari

Calisma hayatina taraf olan ve calisma kosullarini
etkileyen baslica kurum ve kuruluslar:

O Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi (CSGB)

O sveren konfederasyonu: Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TISK)

O |sci konfederasyonlari: Tiirk-Is, Hak-Is, DISK
O Kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlari

B Universiteler ve sivil toplum kuruluslari

0 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari:

TTB, TMMOB

Ulusal kuruluslar

Kaynak islemi




1945-2021

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Tirkiye'de ISG alaninda devleti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig temsil eder.

1945 7 Haziran'da Calisma Bakanligi kuruldu; ilk Calisma Bakani Konya milletvekili Sadi
Irmak’tir. 22 Haziran'da 4763 sayili Kanun cikarildi.

1974 17 Kasim'da Sosyal Guvenlik Bakanhgi kuruldu.

1983 13 Aralik'ta 184 sayili KHK ile iki bakanlik birlestirildi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlgi adini aldi.

1985 3146 sayill Teskilat Kanunu yarurlage girdi.

2018 Bakanlik, 703 sayill KHK ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina donustu;
gorevleri 1sayilli Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne tasindi.

2021 21Nisan'da Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanhdi yeniden kuruldu.

Ulusal kuruluslar @?m' @ oo {gﬂidemi (@\_SYA
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Bakanlikta ISG ile ilgili birimler ve kuruluslar

Yurt disinda calisma ve sosyal guvenlik musavirlikleri ve ataselikleriyle de teskilatlanan
Bakanlikta ISG alaninda 6ne gikan yapilar:

Is Saghidi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Baskanhd
(ISGGM) Dogrudan Bakana baglidir. Calisma hayatini devlet
Ana hizmet birimi. Ulusal politika, mevzuat ve adina is mufettisleri araciligiyla denetler.

yetkilendirme. Merkez ve bolge laboratuvarlariyla
ISGUM, ISGGMye baglidir.

CASGEM Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Bakanligin bagli kurulusudur. Calisma hayati ve Bakanligin ilgili kurulusudur. Is kazasi ve meslek
sosyal guvenlik alaninda egitim ve arastirma hastaligi sigortasini yaratar, istatistikleri yayimlar.
yapar.

Ulusal kuruluslar WM @ {Sﬂidemi @YAQ 12



1945-2018

Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)

1945 ISG'nin saglanmasi gdrevi Bakanlik biinyesinde Isci Saglig Genel
Muaddrlugune verildi.

1983 Teftis hizmetlerinin Is Teftis Kurulunda érgiitlenmesi nedeniyle Genel
MuadurlUk daire baskanligina donusturaldu.

2000 4 Ekim'de yirirlige giren 618 sayill KHK ile Is Saglig ve Giivenligi Genel
Mudurlugu olarak yeniden teskilatlandirildi.

2003 4947 sayili Kanun ile Genel Mudurluk yeniden yapilandirildi.

2018 Gorev ve yetkileri 1sayill Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeniden
belirlendi.

Ulusal kuruluslar Wm“' == {gﬂidemi @YAQ 13



ISGGM'nin gorevleri (1)

3146 sayill Kanun'un teskilat hukumleri 2018'de 703 sayili KHK ile yarurlukten kaldiriimistir.
ISGGM'nin gdrevleri bugiin 1sayill Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nde diizenlenir:

0 |SG ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda inceleme ve
arastirmalari planlamak ve uygulatmak

O Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdzetimi ve denetimini
yapmak

O [syeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger gorevlilerin egitim ve belgelendirme usul ve
esaslarini belirlemek

O Meslekiegitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu calisanlari dahil
tim calisanlariis kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyacak tedbirleri aldirmak

O ISGUM ve bdlge laboratuvarlarinin calisma esaslarini diizenlemek, bunlari ydnetmek ve
denetlemek

Ulusal kuruluslar Woswen @ Yoo (Asvad 14



ISGGM'nin gorevleri (2)

O

Ulusal kuruluslar WM e {Sﬂidemi @AXQ'

Olciim, analiz, teknik kontrol, risk degerlendirmesi, egitim ve danismanlik
hizmetlerini yapmak; bu hizmetleri verecek kisi ve kuruluslari yetkilendirmek
ve denetlemek

Egitim kurumlarini ve ortak saglik ve guvenlik birimlerini yetkilendirmek;
isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani sinavlarini yapmak ve belgelerini vermek

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu
saglamak

Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek
Yayin ve dokUmantasyon calismalari yapmak, istatistikleri dizenlemek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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1968-1969

i§ Saghd ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi

(ISGUM)

O Tlrkiye Hikidmeti, BM Kalkinma Programi (UNDP)
Ozel Fon idaresi ve ILO arasinda 1968de imzalanan
anlasmayla kurulus calismalari basladi.

O 26 Mart 1969 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla Isci
Saghgi Genel Midirligiine bagh “isci Saghgi ve Is
Guavenligi Merkezi” kuruldu.

O 2015'te Is Sagligi ve Givenligi Arastirma ve Gelistirme

Enstitiisii Baskanligi adini aldi; ISGUM kisaltmasi
kullanilmaya devam etmektedir.

O [SGGM'ye bagli olarak merkez ve bdlge
laboratuvarlariyla calisir.

Ulusal kuruluslar

iISGUM binasl, Ankara




ISGUM'iin calisma alanlari
3 |s hijyeni 6lctim ve analizleri: giriilt{, toz,
kimyasal maddeler ve diger ortam etkenleri

O Calisanlara yonelik saglik olcumleri ve meslek
hastaliklari arastirmalari

O Kisisel koruyucu donanim ve is ekipmanlarina
yonelik test ve kontrol belgesiislemleri

@ |SG alaninda arastirma-gelistirme projeleri ve
egitimler

Laboratuvar analiz cihazi ve laboratuvar ortami

Ulusal kuruluslar W @msmenee 20y (Asvad 17



1979-2018

s teftisi: Is Teftis Kurulundan Rehberlik ve Teftis
Baskanligina

1979 1475 sayili is Kanunu’na dayanilarak cikarilan ve 28.08.1979 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Is Teftis TizGgi ile, ILO'nun 81 sayili S6zlesmesi'ne uygun olarak Is Teftis
Kurulu Baskanligi kuruldu. Onceden ISGGM'deki is glivenligi miifettislerince yapilan
ISG teftisleri, Kurul biinyesindeki is mifettislerince (teknik) yapilmaya basland.

2003 25.08.1971 tarihli 1475 sayili Is Kanunu'nun yerini, kidem tazminatina iliskin 14. maddesi
disinda, 4857 sayili Is Kanunu aldi.

2011 665 sayili KHK ile Is Teftis Kurulu, Tirkiye is Kurumu Teftis Kurulu ve Bakanlik Teftis
Kurulu birlestirildi.

2018 Gorev ve yetkiler Rehberlik ve Teftis Baskanligina verildi. Baskanlik dogrudan Bakana
baglidir; baskan, baskan yardimcilari, grup baskanlari ve is mufettislerinden olusur.

e
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Rehberlik ve Teftis Baskanhdi: miifettislik ve gorevler

Is miifettisi olabilmek icin Gorevier

O 657 sayili Devlet Memurlari O Devlet adina teftis, denetim,
Kanunu'nun 48. maddesindeki genel inceleme ve sorusturma yapmak
sartlari tagimak O |SG seminer, panel, konferans ve

O Mevzuatta belirtilen 6grenim toplantilarina mufettislerin katilimini
sartlarini saglamak: ISG teftisiicin tip saglamak
doktoru, mimar ya da elektrik, maden, @ Tiirkiye'nin taraf oldugu antlasmalar
jeoloji, metalurji, insaat, elektronik, cercevesinde calisma hayati ve teftis
makine, kimya, endustri, fizik, konusunda inceleme, arastirma ve
bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, bilgi alisverisi yapmak; antlasmalarin
cevre muhendisi veya yuksek is teftisine iliskin yikimlilGklerini
muhendisi olmak yerine getirmek

e
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1955-2003

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM)

1955 Tuarkiye Hukumetiile BM Gida ve Tarim Teskilati, ILO ve WHO arasinda
imzalanan antlasma uyarinca Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitlsu
(YODCE) adiyla kuruldu.

2003 16 Temmuz'da 4947 sayili Kanun ile 7460 sayih YODCEM Teskilat
Kanunu'nda yapilan degisiklikle CASGEM adini ald.

Bugiin Bakanhgin bagh kurulusudur; merkezi Ankara Pursaklar'dadir.

Amac: calisma sartlari, isci saghgi ve is guvenligi, isci-isveren iliskileri, isgucu ve sosyal guvenlik konularinin
duzenlenmesi ve denetiminde gorevli kisilerin bilgisini artirmak ve uzmanlasmalarini saglamak.

Ulusal kuruluslar @?m' @ oo {Sﬂidemi (@\_stg 20



CASGEM'in gorevleri

Isyerlerindeki isci ve isverenlerin iyi yetistiriimesi icin egitim, arastirma, yayin ve

danismanlik yapar. Seminer konulari arasinda sunlar bulunur:

3 |scive isveren iliskileri O Sosyal sigortalar ve sosyal
O Calisma sartlari ve is teftisi guvenlik

@ Tam istihdam ve is verimi o Isglict ve 6rgitlenmesi

m s giivenligi ve isyeri hekimligi O |s piyasas! etlitleri

O |sistatistikleri

Ulusal kuruluslar WM @resmeae {Sﬂidemi ,@sYA
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Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Kurulus ve statii

O 16.05.2006 tarihli 5502 sayili Kanun ile
kuruldu.

O Kamu tUzel kisiligine sahip, idari ve mali
acidan Ozerktir.

O Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
ilgili kurulusudur.

Ulusal kuruluslar

Gorevler

O Kalkinma strateji ve programlarini dikkate
alarak sosyal glvenlik politikalarini
uygulamak

O Hizmet sundugu kisileri hak ve
yukumlalUkleri konusunda bilgilendirmek

O Sosyal glvenlikle ilgili uluslararasi
gelismeleriizlemek

O Kamu idareleri arasinda koordinasyon ve
is birligini saglamak
O Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

%ﬁVENI UZMAN AKADEMI f‘?“‘wm y ofis . r\ SYA 22
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Turkiye'de is kazalari ve meslek hastaliklar, 2025

766.039 1.931 916

is kazasli geciren sigortall is kazasl sonucu olum meslek hastaligi tanisi
6limlerin insaat sektorindeki payi (586 meslek hastaligi sonucu kayitl 6lum
6lim)

SGK 2025 istatistik Yilhgi, 5510 sayili Kanun 4/1-a kapsami. Kendi adina calisanlar (4/1-b)ile birlikte toplam
766.625 is kazasi ve 1.944 olUm.

Ulusal kuruluslar Wi (@rmemne {Sﬂidemi (@\_stg 23



Is kazasi sonucu oliimler, 2019-2025

O Kayith olumler 2019'dan oo 1966 o 103
2025e %68 arttl.
O Aynidonemde bildirilen 1500
IS kazasl sayis| 422
binden 766 bine 1.000
yukseldi.

500

O Enyuksek olum sayisl
20235te kaydedildi.

SGK istatistik Yilliklari. 4/1-a 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

kapsami.

Ulusal kuruluslar Wonm  @msmenee 20y (Asvad 24



Is kazasi ve meslek hastaligi verileri (4/1-a)

Yil Is kazasi Is kazasi sonucu 6liim Meslek hastalig:
2019 422.463 1.747 1.088
2020 384.262 1.237 908
2021 571.084 1.382 1.207
2022 588.823 1.517 953
2023 681.401 1.966 945
2024 733.646 1.897 888
2025 766.039 1.937 916

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklari 2019-2025, Tablo 3.1.1ve 3.1.2.
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Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri

@ 665 sayih KHK (yurdrltk: 02.11.2011) ile Bakanligin bélge muddrltkleri ve
sube midirligi kapatilarak gérevleri Tirkiye Is Kurumuna devredildi.

O Devrin alti ay icinde tamamlanmasi ongoruldu; bu sure icinde gorevler
mevcut personel tarafindan yurutuldu.

o || diizeyindeki calisma hayati hizmetleri bugiin Calisma ve Is Kurumu ||
Mudurluklerince yurutulmektedir.

Ulusal kuruluslar @?m' @ oo {gﬂidemi @Jﬁ'
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2012-2026
Ulusal Is Saghdi ve Giivenligi Konseyi
@ 6331sayill Kanun'un 21. maddesiyle, (ilke genelinde ISG politika ve

stratejilerinin belirlenmesiicin tavsiyelerde bulunmak Uzere kuruldu.

O Yapisi 2025/11 sayih Cumhurbaskanligi Genelgesi (RG 21.06.2025) ile yeniden
duzenlendi.

O Calisma usul ve esaslari 21.01.2026 tarihli yonetmelikle belirlendi; 2013 tarihli
Konsey Yonetmeligi yururlUkten kaldirildi.

O Baskan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani veya gorevlendirecedi bakan
yardimcisi. Sekretarya: ISGGM.

O Konsey; geng, yasll, engelli, gebe veya emziren calisanlar ile kadin calisanlarin
ihtiyaclarini gozetir.

Ulusal kuruluslar WM @ {Sﬂidemi @YAQ 27



Konseyin uiyeleri

Bakanlklar Bakanlk ve SGK Sosyal taraflar

Aile ve Sosyal Hizmetler; Is Sagligi ve Givenligi Genel Isci, isveren ve kamu

Cevre, Sehircilik ve iklim Mudurua, Calisma Genel gorevlileri sendikalarindan en
Dedgisikligi; Enerji ve Tabii MUdurua, Rehberlik ve Teftis fazla Gyeye sahip U¢
Kaynaklar; Kultur ve Turizm; Baskani ile Sosyal Guvenlik konfederasyonun baskanlari;
MillT Egitim; Saghk; Sanayive Kurumu Baskani TOBB, TESKve TZ0B
Teknoloji; Tarim ve Orman; baskanlari

Ticaret; Ulastirma ve Altyapi
bakanliklarinin ilgili bakan
yardimcilariile Strateji ve
BUtce Baskanhginin ilgili
baskan yardimcisi

Universiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari toplantilara davet
edilebilir; alt kurul, danisma ve calisma gruplarinda yer alabilir.

Ulusal kuruluslar W @omee S50y (Asvas 28
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Konseyin gorevleri ve ¢calisma esaslari

Gorevler

O

O

O

O

Ulusal ISG Politika Belgesi'ni hazirlamak

Ulusal ISG politika ve stratejilerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve
izlenmesini saglamak

Mevzuatin gozden gecirilmesiicin
oneride bulunmak

ISG kiltUriniin benimsenmesine
yonelik oneriler gelistirmek

O Arastirma-gelistirme projeleri onermek

O Kurumlar arasi koordinasyon ve bilgi

paylasimina katki saglamak

Ulusal kuruluslar

Calisma esaslari
O Yilda en az bir kez olagan toplanir.

O Baskanin veya uyelerin Ug¢te birinin
teklifiyle olaganustu toplanabilir.

@ Uyelerin salt cogunluguyla toplanir,
katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir.

O QOylarin esitliginde baskanin oyu
belirleyicidir; cekimser oy kullanilamaz.

@ Uye olmayan katilimcilarin oy hakki
yoktur.
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Universiteler ve meslek kuruluslar

Universiteler Meslek kuruluslari

@ Onlisans diizeyinde ISG O Kamu kurumu niteligindeki meslek
programlari kuruluslari: Turk MUhendis ve

3 Lisansist(i ISG programlari, tezler Mimar Odalari Birligi (TMMOB), Tlrk
ve arastirmalar Tabipleri Birligi (TTB)

B |SG uygulama ve arastirma O Meslek dernekleri: Turk
merkezleri Hemsireler Dernegi

Ulusal kuruluslar @m' @ oo {Sﬂidemi @Jﬁ'
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Galisma hayatu ile is sagligr ve giivenligine iliskin
calismalarin basariya ulasmast icin biitiin sosyal
taraflarin ortaklasa onayladiklar: ve gelistirdikleri
diizenlemeler hayata gecirilmeli, taraflarca benimsenerek
uygulanmalidar.

Ulusal kuruluslar @M e {Sﬂidemi @AXQ'
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Bolim 3

Uluslararasi kuruluslar ve ILO

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin yapisi, standartlari ve sdzlesmeleri

of ofis
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ISG alaninda dne cikan uluslararasi kuruluslar

Uluslararasi Calisma Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Is Saghgi ve
Orgiitii (ILO) (WHO) Giivenligi Ajansi (EU-
1919da kuruldu. Merkezi Anayasasi 1948de OSHA)

Cenevre. Birlesmis Milletler yurdrlage girdi. Merkezi 1994'te kuruldu. Merkezi
ihtisas kurulusu. HikUmet, Cenevre. Birlesmis Milletler Bilbao. Avrupa Birligi
isveren veisci ihtisas kurulusu. Saghk ajansi. ISG bilgisini toplar,
temsilcilerinden olusan alaninda yonlendiricive analiz eder ve paylasir.
dclu yapl. koordinator makam.

OSHA kisaltmasi ABD'nin Is Giivenligi ve Sagligi Idaresiniifade eder; Avrupa ajansinin kisaltmasi EU-OSHAdIr.

Uluslararasi Galisma Orguti Wm o {gﬂidemi @YAQ 33



1919-2022

ILO'nun kurulusu ve gelisimi

1919 Versay Antlasmasi'nin XlII. Kismiile, Milletler Cemiyeti'yle birlikte
kuruldu.

1932 Turkiye ILO’ya Uye oldu.

1944 Filadelfiya Bildirgesi ile orgattn amac ve ilkeleri yeniden tanimlandi.
1946 Birlesmis Milletler’in ilk ihtisas kurulusu oldu.

1969  Nobel Baris Odili'nd aldi.

2022 Guvenli ve saglikli calisma ortami, calisma yasamindaki temel ilke ve
haklar arasina eklendi.
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Amag ve Filadelfiya Bildirgesi

O Kurulustakiamac: Birinci DUnya Savasinin
ardindan buyuyen sosyal sorunlara reform
niteliginde ¢cozUmler bulmak ve bu reformlarin
uluslararasi dizeyde uygulanmasini
saglamak.

O |kinci Diinya Savasi slirerken, 1944'te kabul
edilen Filadelfiya Bildirgesi(“ILO’nun Amac ve
Hedeflerine lliskin Bildirge”)ile temel amac ve
ilkeler yeniden sekillendi ve genisledi.

O Bildirgenin ilkelerinden biri: “Emek bir meta
degildir.”

Uluslararasi Calisma Orgiiti

ILO Konferansr'ndan arsiv fotografi
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Uclii yap

O

Birlesmis Milletler kuruluslari arasinda uclu yapiya
sahip tek kurulus [LO'dur: hukumetler, isverenler
ve isciler.

Her Uye devlet Konferansa iki hUkumet, bir isveren
ve bir isci delegesi gonderir; delegeler bagimsiz
olarak soz alabilir ve oy verebilir.

Konferans oturumlari arasinda calismalari 28
hukumet, 14 isveren ve 14 isci temsilcisinden
olusan Yonetim Kurulu surdurur.

ILO ayni G¢lu yapilanmayi, sosyal diyalogu
gelistirerek uye Ulkelerde de destekler.

Uluslararasi Calisma Orgiiti

ILO toplantisindan bir gériinim
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ILO’nun organlari

Uluslararasi Calisma Konferansi

Her yil Haziran'da Cenevre'de toplanir. Uluslararasi
calisma standartlarini ve politikalari belirler; iki yilda bir
program ve butceyi kabul eder.

Yonetim Kurulu

Yilda u¢ kez toplanir; Konferans gundemini hazirlar ve
Ofisi yonlendirir.

Uluslararasi Calisma Ofisi

Sekretarya, merkez burolari, arastirma merkezi ve
yayinevi Cenevrededir. 40'1askin tulkede bolge, alan ve
Ulke ofisleri yerinden yonetim ilkesiyle calisir.

ILO’nun 187 Gye devleti vardir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti

Uluslararasi Calisma Ofisi, Cenevre

] 5‘EulunA¢uzumnuozmi of ofis .
i Yoo akademi
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Stratejik hedefler ve uluslararasi ¢alisma standartlar

Dort stratejik hedef Standartlar

O Calismayasaminda standartlari, O |LO uluslararasi calisma
temel ilke ve haklari gelistirmek ve standartlarini sozlesme ve tavsiye
gerceklestirmek kararlari biciminde olusturur.

O Kadin ve erkeklerin insana yakisir O Standartlarin uygulanmasini
islere sahip olmasiicin daha fazla izlemek icin bir denetim
firsat yaratmak mekanizmasi isletir.

O Sosyal korumanin kapsamini ve O Standartlar, ulusal politikalarin
etkinligini artirmak hayata gecirilmesinde yol

@ Ucll yapiyi ve sosyal diyalogu gostericidir.

guclendirmek

Uluslararasi Calisma Orgiiti @mm' .¢ {gﬂidemi @Ayﬁt
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ILO Anayasasi'nda belirlenen hedefler

Istihdam ve issizligin dnlenmesi
Calisma saatleri

Uygun asgari Ucret

O O O 0O

Isyerindeki hastalik ve kazalardan
korunma

O Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin
korunmasi

Uluslararasi Calisma Org(it

O Yaslilikta ve maluliyette koruma

O Gocmeniscilerin haklarinin
korunmasi

O Esitise esit Ucret
8 Orgiitlenme 6zqiirl (g

O Mesleki egitim ve surekli egitim

AAAAAAA



ILO sozlesmelerinin ana bashklan

3 Orgiitlenme, toplu pazarlik ve O Meslekiegitim
galisma iliskileri O |s glivencesi
O Zorla calistirma o Ucretler
O Gocukisciligi ve asgari yas @ Calisma siirelers
O Firsat ve muamele esitligi o |s saghgi ve glivenligi
o Ugli danisma O Sosyal glvenlik
0 |s denetimi @ Qzel isci gruplari: gégcmenisgiler,
O |stihdam politikalari deniziscileri vb.

Uluslararasi Calisma Org(it Ww“' .¢ {gﬂidemi @YA
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Sozlesme ve tavsiye karari

Sozlesme Tavsiye karari

Onaylayan devlet icin baglayici bir Baglayici degildir. Sozlesmeleri tamamlayan
uluslararasi antlasmadir. Onaydan sonra veya bir konuda yol gosteren metinlerdir;
devlet, uygulamaya iliskin dGzenli rapor onaya acllmaz.

verir ve ILO denetimine tabi olur.

Anayasa'nin 90. maddesine gore usulune gore yururiuge konulmus
milletlerarasi antlasmalar kanun hukmundedir; temel hak ve ozgurltklere
iliskin antlasmalarla kanunlarin catismasinda antlasma htkumleri esas alinir.
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Temel sozlesmeler ve Tiirkiye

No Sozlesme Alan Onay yili
29 Zorla Calistirma Sozlesmesi Zorla calistirma 1998
105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi Zorla calistirma 19617
87 Sendika Ozgirliigl ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sdzlesmesi Orglitlenme 1993
98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi Orgiitlenme 1952
100 Esit Ucret Sdzlesmesi Ayrimcilik 1967
111 Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi Ayrimcilik 1967
138 Asqgari Yas Sozlesmesi Cocuk isciligi 1998
182 En Kotii Bicimlerdeki Cocuk isciligi S6zlesmesi Cocukisciligi 2001
155 isSaghg ve Giivenligi ve Calisma Ortami S6zlesmesi ISG 2005
187 ISG'yi Gelistirme Cerceve Sézlesmesi ISG 2014

155 ve 187 sayili sozlesmeler 2022'de temel s6zlesmeler arasina alindi. Turkiye on temel sdzlesmenin tamamini onaylamistir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti
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ISG sozlesmelerinin Tiirk hukukundaki yeri

No Sozlesme Onay kanunu Onay

155 Is Sagligi ve Glivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesme 5038 sayili Kanun, 13.01.2004 2005

1671 is Saglig Hizmetlerine iliskin S6zlesme 5039 sayili Kanun, 13.01.2004 2005
187 Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi — 2014
167 Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi — 2015
176 Madenlerde GUvenlik ve Saglik Sozlesmesi — 2015

Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili S6zlesme 5690 sayili Kanun ile onaylanmistir; Rehberlik ve
Teftis Baskanliginin gorevleri bu sozlesmeye dayanir.
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Turkiye'nin onayladigi ILO sozlesmeleri (2-87)

Tarkiye 59 ILO sozlesmesini onaylamistir; bunlarin 55°i yararluktedir. Gincel durum ILO NORMLEX veri tabanindan izlenebilir.

2
11
14
15
26
29
34
42
45
53

Issizlik

Orglitlenme Ozglirl{igii (Tarim)

Haftalik Dinlenme (Sanayi)

Asgari Yas(Trimciler ve Atesgiler)

Asgari Ucret Belirleme Yontemi

Zorla Calistirma

Ucretliis Bulma Biirolari

Iscinin Tazmini(Meslek Hastaliklari) (Revize)
Yeraltiisleri(Kadinlar)

Ticaret Gemilerinde Kaptan ve Zabitlerin Mesleki
Yeterliligi

Uluslararasi Calisma Orgiiti

58
59
68
69
73
77
80
81
87

Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasiveya
Olimunde Armatorin Sorumlulugu

Asgari Yas (Deniz)(Revize)

Asgari Yas (Sanayi) (Revize)

Gemilerde Mirettebat icin lase ve Yemek Hizmetleri
Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalari
Gemiadamlarinin Saglik Muayenesi

Genglerin Tibbi Muayenesi(Sanayi)

Son Maddelerin Revizyonu

Is Teftisi

Sendika Ozqirligi ve Orgiitienme Hakkinin
Korunmasi

A0 of ofis r\
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Turkiye'nin onayladigi ILO sozlesmeleri (88-133)

88
92
94
95
96
98
99
100
102
105

Is ve Isci Bulma Servisi

MUrettebatin Gemide Barinmasi

Calisma Sartlari (Kamu Sozlesmeleri)
Ucretlerin Korunmasi

Ucretliis Bulma Biirolari (Revize)
Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Esit Ucret

Sosyal Glvenlik (Asgari Standartlar)

Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi

Uluslararasi Calisma Org(it

108
111
115
116
118
119
122
123
127
133

Gemiadamlarinin Ulusal Kimlik Kartlari
Ayrimcilik (Is ve Meslek)

Radyasyondan Korunma

Son Maddelerin Revizyonu

Muamele Esitligi (Sosyal Glvenlik)
Makinelerin Koruma Tertibati ile Donatiimasi
Istihdam Politikas

Asgari Yas (Yeralti isleri)

Azami Agirhk

Mirettebatin Gemide Barindiriimasi(ilave
HikUmler)
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Turkiye'nin onayladigi ILO sozlesmeleri (134-187)

134
135
138
142
144

146
151
152
153

155

Is Kazalarinin Onlenmesi (Gemiadamlari)
Isci Temsilcileri

Asqgari Yas

insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi

Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma
Standartlari)

Gemiadamlarinin Yillik Ucretli izni
Calisma lliskileri (Kamu Hizmeti)
Liman Islerinde Saglik ve Giivenlik

Karayolu Tasimaciliginda Calisma ve Dinlenme
Sureleri

ls Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortam

Uluslararasi Calisma Org(it

158
159
161
164

166
167
176
182
187

Hizmet iliskisine Son Verilmesi
Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Engelliler)
ls Sagligi Hizmetleri

Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimi

Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesi
Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik
Madenlerde Guvenlik ve Saglik

En Ko&ti Bicimlerdeki Cocuk Isciligi

ISG'yi Gelistirme Cerceve Sozlesmesi

t? f”'\_:mwm o ofis (\\
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2019-2026
ILO'da giincel gelismeler
2019 190 sayili Siddet ve Taciz Sozlesmesi kabul edildi.

2022 Gavenli ve saglikh calisma ortami temel ilke ve haklar arasina eklendi;
155 ve 187 sayili sozlesmeler temel sozlesme sayild.

2025 192 sayili Biyolojik Tehlikeler S6zlesmesi kabul edildi: isyerinde
biyolojik tehlikelere karsi ilk uluslararasi calisma standardi.

2026 193 sayili Platform Ekonomisinde Insana Yakisir Is S6zlesmesi kabul
edildi; dijital platform calisanlarina ISG dahil temel korumalar
getirildi.
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Diinyada ise bagh olimler ve yaralanmalar

2,9 3 milyon 39 5 milyon

ise bagh olum olimcul olmayan is yaralanmasi
2 y 6 milyon 3 3 0 bin
meslek hastaliklarina bagh 61im (%89) is kazalarina bagh olim (%11)

ILO, A Call for Safer and Healthier Working Environments (2023); 2019 yili tahminleri. ise bagli &liimler 2000%e
gore %12den fazla artmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitil @“ e {T‘Sdem /\%},’;‘,}'3 48



Bolim 4

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

Amac, gorevler ve yapi
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akademi



Diinya Saglik Orgiitii

Amac: buttn halklarin mimkun olan en yiksek saglik dizeyine ulasmasi (WHO
Anayasasl, md. 1). Anayasanin girisinde, buitdn halklarin sagliginin baris ve
guvenligin temeli oldugu vurgulanir.

1946 22 Temmuz'da New York'ta WHO Anayasasli kabul edildi.

1948 7 Nisan'da Anayasa yururluge girdi; bu tarih her yil Dunya Saglik Gunu
olarak kutlanir. Turkiye ayni yil tye oldu.



“Saglik yalnizca hastalik ya da sakatligin olmamast degil,
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir.”

Diinya Saglik Orgiitli Anayasasl, giris, 1946

Diinya Saglik Orgti Vo @ J R (Asva
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WHO'nun gorevleri (1)

O

Diinya Saglik Orgiti Wi (@rmemne {gﬂidemi (ﬁ;st

Uluslararasi saglk calismalarinda yonetici ve koordinator makam olarak hareket
etmek

BM, ihtisas kuruluslari, saglik idareleri ve meslek gruplariyla etkili is birligi kurmak
ve surdurmek

HukUmetlere istek uzerine saglik hizmetlerini guclendirmede yardim etmek
Uygun teknik yardimi ve acil durumlarda gerekli yardimi saglamak

BM'nin istei uzerine vesayet altindaki topluluklar gibi 0zel gruplara saglik hizmeti
goturmek

Epidemiyoloji ve istatistik dahil gerekliidari ve teknik hizmetleri kurmak
Salgin ve bulasici hastaliklarin ortadan kaldiriimasini tesvik etmek
Kazalardan dogan zararlarin onlenmesini tesvik etmek

s>
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WHO'nun gorevleri(2)

O Beslenme, konut, eglence, ekonomik ve calisma kosullari ile cevre sagliginin
lyilestirilmesini kolaylastirmak

O Sagligin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek gruplari arasinda is
birligini kolaylastirmak

O Uluslararasi saglik sorunlarina iliskin sozlesme, anlasma ve tuzukler onermek
O Ana ve ¢cocuk sagligiile refahini gelistirmek

O Ruh saghgi alaninda uyumlu insan iliskilerine yonelik faaliyetleri
kolaylastirmak

O Saglik arastirmalarini tesvik etmek ve yonlendirmek
O Saglik, tip ve yardimci personelin egitim standartlarini iyilestirmek



WHO'nun gorevleri(3)

O

Diinya Saglik Orgutii @?m' @ oo {gﬂidemi (@\_SYA

Koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari ve sosyal teknikleri
incelemek

Saglik alaninda bilgi, oneri ve yardim saglamak
Saglik konusunda bilin¢li bir kamuoyu olusmasina yardim etmek

Hastaliklar, olum nedenleri ve halk sagligi uygulamalariicin uluslararasi
adlandirmalari belirlemek ve gozden gecirmek

Tani yontemlerini gerektigi 0lcude standartlastirmak
Gida, biyolojik ve benzeri urtnler icin uluslararasi standartlar gelistirmek
Genel olarak Orgiit'lin amacina ulasmak icin gereken her 6nlemi almak

s>
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WHO'nun yapisi ve isleyisi

WHO Anayasasr’'nin 9. maddesine gére Orgiit'iin calismalari (ic organ tarafindan
yuratuldr:

Diinya Saghk Yuritme Kurulu Sekretarya
Asamblesi Bélgelerden dontisimli Genel Direktor

(Jye devletlerden olusan en secilen 34 Uyeden olusur; baskanhginda

list karar organi; her yil Asamblenin kararlarini Cenevre'deki merkez, alti
toplanir. uyqgular. bolge ofisi ve Ulke ofisleri.

194 Giye devleti olan Orglit'ten ABD'nin cekilmesi 22 Ocak 2026'da yiiriirliige girmistir; Arjantin de gekilme
bildiriminde bulunmustur. Turkiye, 53 Uye devletin yer aldigi Avrupa Bolgesindedir.

Diinya Saglik Orgiti @M e {Sﬂidemi ,@\_SYAQ 55

A



Boliim 5

Avrupa Birligi ve EU-OSHA

Avrupa Is Sagligi ve Glivenligi Ajansi, cerceve direktif ve stratejik cerceve
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V is 521 ve givenlii egtim kurumu “\\‘\x : ‘b/ IR akademi



Avrupa Is Saghd ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)

O Amac: Avrupa Birligi'nde isyerlerinin daha sadglikli, guvenli ve Uretken
olmasina katkida bulunmak.

O ABde ISG alanindaki bilgi ve deneyimin gelistirilmesini, toplanmasini,
analizini ve paylasiimasini saglar.

O 1994'te 2062/94 sayil Konsey Tuzugu ile kuruldu; bu tuztuk 1643/95 ve

1654/2003 sayih tiziklerle degistirildi. 20 Subat 2019'dan beri dayanadi (AB)
2019/126 sayili TGzuk'tdr.

B Merkezi Ispanya’nin Bilbao kentindedir. Yonetim Kurulunda 27 tiye devletin
hukUmet, isveren ve isc¢i temsilcileri yer alir.

Avrupa Birligi ve EU-OSHA @7 @r=mee {zﬂide i



EU-OSHA'nIn faaliyetleri

@ |SG alaninda arastirma, yayin ve istatistik calismalari y(ritur.

3 Yaklasik iki yil stiren Saglikli Isyerleri Kampanyalari diizenler: 2023-2025
dijitallesme; 2026-2028 psikososyal riskler ve isyerinde ruh sagligi.

3 Her yil Ekim ayinda Avrupa Is Saghgi ve Glvenligi Haftasrni diizenler.

3 Uye ve aday (lkelerin ulusal odak noktalarindan olusan bir bilgi agi ve ayni
formatta duzenlenen internet siteleri araciligiyla bilgi alisverisini saglar.

O Turkiye Ajansa aday Ulke olarak gozlemci statustunde katilmaktadir;
Tlrkiye'dekiirtibat noktasi ISGGMdir.

Avrupa Birligi ve EU-OSHA WM o {Sﬂidemi ,@sYAQ 58



1989

AB ISG mevzuati: ¢cerceve direktif ve strateji
@ 89/391/EEC sayili Cerceve Direktif (12 Haziran 1989), AB'nin ISG alanindaki

temel direktifidir.

@ |sverenin genel yiikimliliklerini, risk degerlendirmesini, dnleme ilkelerini ve
calisanlarin bilgilendirilmesi, egitimi ve katilimini dtzenler.

O Belirli riskler ve sektorlericin cikarilan bireysel direktiflerin temelini olusturur.

@ 6331sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu, AB mevzuatina uyum kapsaminda
hazirlanmistir.

o AB ISG Stratejik Cercevesi 2021-2027: degisimi 6ngdrmek ve ydnetmek, is
kazasi olumlerinde “sifir vizyon” ile onlemeyi guclendirmek, gelecekteki saglik
krizlerine hazirlikli olmak.

Avrupa Birligi ve EU-OSHA W @ Y2y (Asvad 59



Kuruluslarin iletisim adresleri

CSGB is Sagligi ve Giivenligi Genel
Mudirlugi
Emek Mah. Naci Ayvalioglu Cad. No: 13,

Cankaya, Ankara
csgb.gov.tr/isggm

WHO

Wwww.who.int
Avrupa Bolge Ofisi: www.who.int/europe

Avrupa Birligi ve EU-OSHA

ILO

www.ilo.org

ILO Tarkiye Ofisi: Ferit Recai Ertugrul Cad.
No: 4, Oran, Ankara

ankara@ilo.org

EU-OSHA

Santiago de Compostela 12, 5. kat, 48003
Bilbao, ispanya

osha.europa.eu
information@osha.europa.eu
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Boliim 6

Ornek sinav sorular

ISG uzmanli§i sinavlarinda sorulmus sorular, cevaplari ve kisa aciklamalari
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C sinifi

Ulusal ISG Konseyi

Asagidakilerden hangisi Ulusal Is Saglgi ve Givenligi Konseyi tyesidir?
A) Adalet Bakanhgi
B) Disisleri Bakanligi
C) Tarim ve Orman Bakanligi

D) Hazine ve Maliye Bakanligi

Dogru cevap: C. Tarim ve Orman Bakanliginin ilgili bakan yardimcisi Konsey Utyesidir (Konsey Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik, md. 6).

Ornek sinav sorulari @M e {Sﬂidemi ,@\_SYAQ 62
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C sinifi

Uluslararasi kuruluslar

Birlesmis Milletler’in bir orgutu olarak 1948 yilinda insanliga daha iyi saglik hizmeti
verilmesiicin kurulmustur. Salgin hastaliklarla mucadele, tibbi arastirmalar, saglk
personelinin yetistirilmesi, ana ve cocuk sagligi, asi programlari, beslenme, temiz su ve
hijyen, uluslararasi saglik standartlari ve afetlerde yardim baslica calisma alanlaridir.
Tanimlanan kurulus hangisidir?

A) UNICEF
B) EU-OSHA
C) WHO
D) ILO

Dogru cevap: C. WHO Anayasasi 7 Nisan 1948'de yururlGge girmistir.

Ornek sinav sorulari Wi (@rmemne {Sﬂidemi @YAQA 63
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C sinifi

Direktif ve sozlesme numaralari

. 89/391/EEC, AB'nin ISG alanindaki temel cerceve direktifidir.
1. Is saghgi hizmetlerine iliskin ILO sdzlesmesinin numarasi 155'tir.

1. ISG ve calisma ortamina iliskin ILO s&zlesmesinin numarasi 161dir.
Yukaridaki ifadelerden hangisi veya hangileri dogrudur?

A) 1, Il velll
B) lvell

C) Ilvelll
D) Yalnizl

Dogru cevap: D. Is sagligi hizmetlerine iliskin s6zlesme 161, ISG ve ¢alisma ortamina iliskin sézlesme 155 sayilidir.

Ornek sinav sorulari Wi (@rmemne {Sﬂidemi (@sm@
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C sinifi

ILO uygulamalari
Asagidakilerden hangisi ILO uygulamalariicin yanlis bir ifadedir?

A) Meslekiegditim ve rehabilitasyon, ¢calisma politikasi, isGi sagligi ve is
guvenligi gibi konularda teknik yardim sunar.

B) Badimsizisveren ve isci orgttlerinin gelisimini tesvik eder, bu orguitlere
egitim ve danismanlik verir.

C) ILO’nun belirledigi uluslararasi calisma standartlarini tiim llkeler kabul
etmek zorundadir.

D) Devlet, isci ve isverenlerin katiimiyla olusan Gg¢la bir yapisi vardir.

Dogru cevap: C. Sozlesmeler yalnizca onaylayan devletler icin baglayicidir.

Ornek sinav sorulari W @msmenee 20y (Asvad 65



C sinifi

155 sayih Sozlesme

s Sagligi ve Glivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin ILO Sézlesmesi'nin numarasi
nedir?

A) 55
B) 81
C) 105
D) 155

Dogru cevap: D. 81 sayili sozlesme is teftisine, 105 sayili sozlesme zorla calistirmanin kaldiriimasina iliskindir.
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C sinifi

ILO normlarinin baglayicilig

ILO'nun sozlesme ve tavsiye kararlariyla ilgili olarak Turkiye'nin yukumlulukleri
konusunda hangisi dogrudur?

A) Yalnizca Turkiye tarafindan onaylanan sozlesmeler baglayicidir.
B) Yalnizca Turkiye tarafindan onaylanan tavsiye kararlari baglayicidir.
C) BUtln sOzlesme ve tavsiye kararlari baglayicidir.

D) Yalnizca sO6zlesmeler baglayicidir.

Dogru cevap: A. Tavsiye kararlari baglayici degildir; sozlesmeler onaylandiginda badglayici hale gelir.

Ornek sinav sorulari Wi (@rmemne {Sﬂidemi @YAQ



Asgari calisma yasi

Uluslararasi sozlesmeler ve ulkemizdeki mevzuata gore en kuguk calisma yasl
kactir?

A) 12
B) 14
C) 15
D) 16

Dogru cevap: C. 138 sayill Sdzlesme ve 4857 sayili is Kanunu'nun 71. maddesine gére 15 yasini doldurmamis
cocuklarin calistiriimasi yasaktir; 14 yasini doldurmus ve zorunlu egitimini tamamlamis cocuklar ancak hafif
islerde calistirilabilir.
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B sinifi

Turkiye’'nin onayladigi sozlesmeler

Asadgidakilerden hangisi Turkiye'nin onayladigi ILO sozlesmelerinden biri

degildir?

A) 155 sayili Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin Sdzlesme

B) 161sayiliIs Saghgi Hizmetlerine lliskin Sdzlesme
C) 135 sayil Isci Temsilcileri Sézlesmesi

D) 177 sayilh Evde Calisma S6zlesmesi

Dogru cevap: D. Turkiye 177 sayili Sozlesme’yi onaylamamistir.

Ornek sinav sorulari @mml



B ve A sinifi

155 sayili S6zlesme’nin kapsami

Asadgidakilerden hangisi Turkiye'nin de onayladigi 155 sayili ILO Sozlesmesi'nde yer almaz?

A) [SGYye iliskin dnlemleriscilere herhangi bir mali yiik getirmeyecektir.
B) ‘Isciler”terimi, kamu calisanlari dahil istihdam edilen biitiin kisileri kapsar.

C) “Saglk” terimi, isle baglantisi agisindan yalnizca hastalik veya sakathgin
bulunmamasi halini kapsar.

D) “isyeri” terimi, iscilerin isleri nedeniyle bulunmalari veya gitmeleri gereken ve
isverenin dogrudan veya dolayli kontrolundeki butun yerleri kapsar.

Dogru cevap: C. Sozlesme'ye gore “saglik” terimi yalnizca hastalik veya sakatligin bulunmamasini dedil, isyerindeki givenlik ve
hijyenle dogrudan ilgili fiziksel ve zihinsel unsurlari da kapsar (md. 3/e). “Isyeri” tanimi md. 3/c'de, maliyiik hiikmii md. 21de yer
alir.
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B sinifi

ILO

1919 yilinda kurulan, Tuarkiye'nin 1932'de Uye oldugu, insan haklari, sosyal adalet
ve ¢alisma haklarinin iyilestirilmesiicin calisan Birlesmis Milletler ihtisas
kurulusu hangisidir?

A) WHO (Diinya Saglik Orgiti)

B) ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

C) UNICEF (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu)
D) EU-OSHA (Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi)

Dogru cevap: B.

Ornek sinav sorulari WM e {Sﬂidemi @YAQ n



A sinifi

161 sayih Sozlesme

ILO'nun 161 sayili Is Sagligi Hizmetleri S6zlesmesine gore is sagligi hizmetleri konusunda
asagidakilerden hangisi soylenemez?

A) isinisciye uygunlugunun gelistiriimesini kapsamalidir.

B) isyerinde ve miimkiin oldugu durumlarda tek bir isletmeye hizmet verecek sekilde
orgutlenmelidir.

C) Isyerinde saghga zararl risklerin tanimlanmasini ve degerlendirilmesini kapsamalidir.

D) ilk yardim ve acil tedavi hizmetlerinin 6rgiitlenmesine ve mesleki rehabilitasyona
katki saglamalidir.

Dodru cevap: B. Sozlesme'ye gore is sagligi hizmetleri tek bir isletmeye veya birden fazla isletmeye ortak hizmet olarak 6rgatlenebilir
(md. 7).

Ornek sinav sorulari @m“" e {gﬂidemi (@\—SYA'%‘ 72
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A sinifi

Turkiye ve ILO

Turkiye ILO’ya hangi yil Gye olmustur?
A) 1930
B) 1932

C) 1935
D) 1938

Dogru cevap: B.

Ornek sinav sorulari



Turkiye’'nin onayladigi sozlesmeler

Asadgidakilerden hangisi Turkiye'nin onayladigi ILO sozlesmelerinden biri
degildir?

A) 2 sayiliIssizlik S6zlesmesi
B) 81sayiliIs Teftisi S6zlesmesi
C) 170 sayil Kimyasallar Sozlesmesi

D) 155 sayiliis Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin S6zlesme

Dogru cevap: C. [LO sozlesmeleriimzalanmaz, onaylanir. Turkiye 170 sayili Kimyasallar So6zlesmesi'ni
onaylamamistir.

Ornek sinav sorulari Wi (@rmemne {Sﬂidemi @YA
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A sinifi

ILO’nun ¢alisma alanlan

Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin calisma alanlari
arasinda yer almaz?

A) Kooperatifler
B) Istihdam politikasi
C) Saglik gozetimi sikliklari

D) Meslekiegditim ve rehabilitasyon

Dogru cevap: C. Kooperatifler (193 sayili Tavsiye Karari), istihdam politikasi (122 sayili S6zlesme), mesleki egitim
ve rehabilitasyon (142 ve 159 sayili sézlesmeler) ILO’nun ¢alisma alanlaridir; saglik gozetiminin sikhgr ulusal
mevzuatla belirlenir.
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Is saghdg tanimi

“Calisanin calisma ortamini, sartlarini, cevresini kendisini guduleyen saglikli ve
guvenli bir calisma ortaminin sonucu olan bedensel, ruhsal, toplumsal optimal
lyilik halidir.” Yukaridaki ifade hangisinin tanimidir?

A) Optimalis saglig
B) Calisma hayatinda is sagligi
C) Is Kanunu'na gére is saglig

D) ILO’ya gore is saghdgi

Dodru cevap: D. is sagliginin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik hali olarak ele alinmasi ILO ve WHO'nun ortak
yaklasimina dayanir.
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A sinifi

Uluslararasi kuruluslar

Asagidakilerden hangisi calisma hayatiyla ilgili uluslararasi alanda faaliyet
gosteren kuruluslardan biri degildir?

A) ISSA (Uluslararasi Sosyal Guvenlik Birligi)

B) EU-OSHA
C) ICAO (Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii)
D) WHO

Dogru cevap: C. I[CAO sivil havacilik alaninda faaliyet gosterir.

Ornek sinav sorulari @w“' e {gﬂidemi @e\o{ﬁ'
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A sinifi

155 sayih Sozlesme’nin konusu

s Sagligi ve Glivenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 sayili ILO Sézlesmesi
ozellikle hangi konuyu duzenler?

A) Sanayi ve ticarette is teftisini
B) is saghdi ve giivenligi politikalarini
C) Issagligi hizmetlerini

D) Calisma ortaminin niteliklerini

Dogru cevap: B. S6zlesme, ulusal ISG politikasinin olusturulmasini, uygulanmasini ve gézden gecirilmesini
diizenler. is teftisi 81, is sagligi hizmetleri 161 sayili szlesmenin konusudur.

Ornek sinav sorulari Wi (@rmemne {Sﬂidemi ,@\_SYAQ
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

Tesekkirler

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve sozlesmeler

@YEM UZMAN AKADEMIi ULUDAG UZMAN AKADEMI of ofis

i sagligi ve givenligi egitim kurumu \ 4 " akademi




