s saghigi ve giivenligi egitim

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve
sozlesmeler
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Bolim 1

Ulusal kuruluslar

ISG alaninda gdrev yapan kamu kurumlari, sosyal taraflar ve meslek
orgutleri
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ISG ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari

Bakanlklar Diger kamu kurum ve kuruluslari

O Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhg! O Belediyeler

O Saglik Bakanligi O Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
O Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi (AFAD)

O Sanayive Teknoloji Bakanligi O Tirk Standardlar Enstitlist (TSE)

O Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi O Nikleer Dizenleme Kurumu (NDK)

O Milli Savunma Bakanligi O Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma

O Icisleri Bakanlig Kurumu (TUBITAK)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2021de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olarak ikiye ayrildi.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi 2021de Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi adini aldi; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 2018'de Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi oldu. AFAD 2018'den beri igisleri Bakanligina baghdir. Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu 2020'de kapatildi; diizenleyici gérevler
NDK'ya, arastirma gdérevleri TENMAK?a gecti. Saglik Bakanligi 2025'ten beri calisan sagligi merkezleri (CASMER) araciligiyla ISG hizmeti de
sunmaktadir.
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Sosyal taraflar, meslek orgutleri ve vakiflar

Kamu kurumlari disinda asagidaki isci ve isveren kuruluslari, meslek drqitleri, dernek ve vakiflar da iSG ile dogrudan veya dolayli olarak
ilgilenir:

isveren kuruluslari

O Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK)

O Tarkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS)

O Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayii isverenleri Sendikas|
(KIPLAS)

@ Tirkiye insaat ve Tesisat Miiteahhitleri
isveren Sendikasi (INTES)

O Tirkiye Cimento Endistrisi isverenleri
Sendikasi (CEIS)

O Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)

O Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK)

Ulusal kuruluslar

isci ve kamu gorevlisi konfederasyonlari

O Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-IS)

O Hak isci Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-IS)

O Tirkiye Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu (DiSK)

O Memur Sendikalari Konfederasyonu
(Memur-Sen)

O Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari
Konfederasyonu (Tlrkiye Kamu-Sen)

O Kamu Emekcileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK)

Meslek orgiitleri, dernek ve vakiflar

O Tlrk Tabipleri Birligi (TTB)

O Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB)

O Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
(TKSD)

O Meslek Hastaliklari ve is Kazalarini
Arastirma ve Onleme Vakfi (MESKA)

O Mesleki Egitim ve Kuiguk Sanayii
Destekleme Vakfi(MEKSA)

O Tirkiye is Glvenligi is Adamlari
Dernedi(TIGIAD)

o is Saghgi Hemsireligi Dernedi (ISHEM-
DER)
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Boliim 2

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhags

ISG'de en agirlikli gdrevleri Gistlenen kurum ve birimleri
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2021

Bakanhgin gorevleri

Tarkiye'de is saghgi ve guvenligi konusunda en onemli ve agirlikli gorevleri Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi Gstlenir.
Bakanligin gorevlerinden bazilari (1sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, md. 86):

a Calisma hayatini dlzenleyici, is¢i-isvereniliskilerinde h Sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, sosyal givenlik
calisma barisini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler imkanini saglamak ve yayginlastirmak
almak

b Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel sorunlarive I Yurtdisinda calisan Turk iscilerinin hak ve menfaatlerini
cozum yollarini arastirmak, calisanlari koruyucu korumak ve gelistirmek

tedbirleri almak

s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak

f Issaglig ve giivenligini saglayacak tedbirlerin
uygulanmasini izlemek

Isyerinde dnleyici ve koruyucu hizmetleri yiiritenlerin
niteliklerini belirlemek, egitim ve
sertifikalandirilmalarini saglamak

g Calismahayatini denetlemek

Cme

Bakanligin amag, gorev ve teskilatini dizenleyen 3146 sayill Kanun'un ilgili maddeleri 2018'de 703 sayili KHK ile yururllkten kaldirildi; gérevler bugin Cumhurbaskanligi Kararnamesiile
dizenlenir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi @zgﬁj&mmﬁﬁﬂ ‘“ {gﬂgdemi (:SYA:;, 6
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ISG ile dogrudan ilgili birimler

Is Saghdi ve Giivenligi Genel Rehberlik ve Teftis Bagkanlii Is Saghdi ve Giivenligi
Miidiirliigii (ISGGM) Arastirma ve Gelistirme

Deneti teftis; i = (IQEI]
SIS Ve TR U5 Enstitiisii Baskanligi (iISGUM)

Politika, mevzuat ve standart; mufettisleri ]

yetkilendirme ve kontrol; Olcum, analiz ve laboratuvar
egitim ve belgelendirme hizmetleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Egitim ve Arastirma Merkezi

Sosyal sigorta; is kazasi ve

(CASGEM) meslek hastaligi bildirimleri ve
Egitim, seminer, arastirma ve istatistikleri; Bakanhgin ilgili
yayin; Bakanliga bagli kurulus kurulusu

ISGUM 1969da is Saghgi ve Giivenligi Enstitiisii olarak kuruldu, 2015'te bugiinkii adini aldi. is miifettisleri 2018den beri Rehberlik ve Teftis Baskanlgi
blnyesinde gorev yapar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi @zggmmmm ‘—“ {gﬂidemi @YAQ




Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Ulkemizde ISG'ye iliskin politika olusturma ve mevzuat hazirlama, standart ve
norm gelistirme, kurumsal egitim, ortak saglik ve guvenlik birimlerinin (OSGB)
yetkilendirilmesi ve kontrolu ile kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi
gorevleri ISGGM'ye verilmistir.

6331 sayil Kanuna 2024'te eklenen 24/A maddesiyle Bakanlik; ISG egitim
kurumlarini, OSGB'leri, ekipman muayene kuruluslarini ve laboratuvarlari
inceleme ve denetleme yetkisine de sahiptir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi @y}gﬁ;j&mmﬁ% ‘—“ {gﬂidemi @YA
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ISGGM'nin gdrevleri

a ISGileiskazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi e Olclim, analiz, teknik kontrol, risk degerlendirmesi,
konularinda inceleme ve arastirma calismalarini egitim ve danismanlik hizmetlerini yapmak; bu
planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak hizmetleri verecek kuruluslari yetkilendirmek ve

denetlemek

b Uretilen veithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin f  EQgitim kurumlarini ve OSGRB'leri yetkilendirmek ve
piyasa gozetimi ve denetimini yapmak denetlemek; isyeri hekimiveis glvenligi uzmani

sinavlarini yapmak, belgelerini vermek

¢ lsyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger gérevlilerin g Ulusalveuluslararasi kurum ve kuruluslarlais birligi ve
egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek koordinasyonu saglamak

¢ Meslekiegitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk Standart ¢alismalari yapmak, normlar hazirlamak ve
gruplari ve kamu calisanlari dahil tum calisanlarin gelistirmek
korunmasiigin tedbirlerin alinmasini saglamak

(=

d ISGUMile bdlge laboratuvar middirliiklerinin calisma h Yayinve dokiimantasyon calismalari yapmak,
usul ve esaslarini dizenlemek, bunlari yonetmek ve istatistikleri dizenlemek
denetlemek

Kaynak: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, md. 90.
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ISGUM: arastirma ve laboratuvar hizmetleri

ISGGM'ye bagl enstitlidiir. Baslica gdrevleri:

O isyerlerinde gaz, toz, giiriiltd, titresim, termal
konfor ve diger fiziksel ve kimyasal etkenlere iliskin
olcumleri yapmak

O Calisanlarinisyeri ortamindaki zararli etkenlere
maruziyet duzeylerini olcmek

O Tum calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi korunmasi icin gerekli calismalari yapmak;
yayin ve istatistik calismalari yartdtmek

O Merkez ve bolge laboratuvarlarinda dlgum ve analiz
hizmeti sunmak

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

iISGUM binasi
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ISGUM’iin hizmetleri

1 Gazolcimd

Toz 6lgumu

Agir metal olgumu
Hava akim hizi olcima
Termal konfor dlcuma
GUralty olcumu

Titresim olcum

0 N o a1 0~ «ZA DN

Frekans analizi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

10
n

12
13
14
15
16

Aydinlatma olcim

Kan ve idrar analizi

Solunum fonksiyon testi
Isitme testi

Isyerinde risk degerlendirmesi
ISG egitimleri

Danismanlik hizmetleri

Kimyasallarin ithaline iliskin kontrol
belgesi

11



Rehberlik ve Teftis Baskanhg:

Calisma ortami: ISG denetimi Calisma kosullarn: sosyal hukuk denetimi
Calisma ortami kavrami; ¢alisanlarin Calisanlarin korunmasini dogrudan
saghgini, guvenligini ve iyilik halini etkileyen ilgilendiren dort alani kapsar:

fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve
psikososyal etkenleri kapsar. Gerekli
onlemler alinmazsa bu etkenler calisanlarin

O Cocuklarin ve genclerin calistiriimasi
O Kadinlarin calistiriimasi

iyilik durumunu bozar. Bu alanda teknik ve O Calisma sureleri
tip kokenliis mufettisleri ISG denetimleri O Ucretler ve genel olarak deme sistemlers
yapar.

Bu alanda hukuk, isletme ve iktisat gibi
alanlardan gelen is mufettisleri denetim

yapar.

6331 sayill Kanun‘a gore ISG ydniinden teftis, Bakanligin is miifettislerince yapilir (md. 24).

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig @gggggmmm ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 12



Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Calisma hayati ve sosyal glivenlik konularinda ulusal ve uluslararasi
duzeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokimantasyon ve
danismanlik faaliyetleriicin kurulmus, Bakanliga bagh kurulustur
(CASGEM). Baslica gorevleri:

@ [SG basta olmak zere calisma hayati ve sosyal glivenlik konularinda
isyeri hekimi, muhendis, teknik eleman, hemsire ve diger saghk
personeline yonelik egitim programlari hazirlamak, egitim vermek,
sertifikalandirmak ve arastirma yapmak

B Kamu ve 0zel sektordekiisci, isveren ve yoneticilericin egitim,
seminer ve konferanslar dizenlemek CASGEM binasi
O Calisma konularinda ulusal ve uluslararasi bolge seminerleri
duzenlemek; arastirma ve incelemeler yapmak, belge toplamak
= {lgililerin talebi veya onayiylaisyerlerinin calisma ve is verimi
sorunlariniinceleyip tavsiyelerde bulunmak
O Tdrkce ve yabanci dillerde derleme ve yayin yapmak, istatistik
hazirlamak

Kaynak: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, md. 82 ve 84.

ofis
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Sosyal Guivenlik Kurumu

Kurulus amaci

Sosyal sigortalar ve genel saglik
sigortasi bakimindan kisileri
guvence altina alacak; sosyal
sigortacilik ilkelerine dayall, etkin,
adil, kolay erisilebilir, maliacidan
sUrdurulebilir ve cagdas
standartlarda bir sosyal glvenlik
sistemi gerceklestirmek.

Ustlendigi gorevler

O

O

Sosyal guvenlik politikalarini uygulamak ve
gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak
Hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri
hak ve yikumlUlUkleri konusunda
bilgilendirmek; haklarini kullanmalarini ve
yukumlUlUklerini yerine getirmelerini
kolaylastirmak

Uluslararasi gelismeleriizlemek; AB ve
uluslararasi kuruluslarlais birligi yapmak,
sosyal guvenlik sozlesmelerine iliskin
calismalariyaratmek

Sosyal guvenlik alaninda kamu idareleri
arasinda koordinasyon ve is birligini
saglamak

iSGile baglantisi

O is kazasi ve meslek hastaligl
bildirimlerini alir; isveren is
kazasini Ug¢ is guna icinde bildirir
(6331 md. 14).

O is kazasi ve meslek hastaligl
istatistiklerini yilhk olarak
yayimlar.

O is kazasl ve meslek hastaligi
sigortasl kapsamindaki haklari
saglar (5510 sayili Kanun).

SGK, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin ilgili kurulusudur. 5502 sayili Kanun'un amag ve kurulus htkamleri 2018de 703 sayill KHK ile yurtrltkten kaldirimis; Kurumun kurulus, teskilat
ve gorevleri bugiin 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nde (md. 403 vd.) diizenlenmektedir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
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Uluslararasi kuruluslar ve
belgeler

BM sistemi, Avrupa kuruluslari ve temel insan haklari belgeleri
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ISG konusunda dne c¢ikan BM kuruluslar

Kisaltma Kurulus ISG ile ilgisi
ILO Uluslararasi Calisma Uluslararasi calisma
Orgitd standartlari ve ISG
sozlesmeleri
DSO Diinya Saglik Orgiti Isci saghgl, meslek
hastaliklari, saglik normlari
UNEP BM Cevre Programi Kimyasallar ve gevre
UNIDO BM Sanayi Gelistirme Sanayi gelistirme
Orgutu
UAEA Uluslararasi Atom Enerjisi Radyasyon ve nukleer
Ajansi guvenlik standartlari
UNDP BM Kalkinma Programi Kalkinma programlari

Uluslararasi kuruluslar ve belgeler

Cenevre: ILO, DSO ve birgok BM kurulusunun merkezi
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Diger onemli kuruluslar

Kurulus

Kisaca

EU-OSHA - Avrupa Is Sagligi ve Glivenligi Ajansi
ISO - Uluslararasi Standardizasyon Orgiitii
ISSA - Uluslararasi Sosyal Guvenlik Birligi
Eurofound - Avrupa Yasam ve Calisma

Kosullarini lyilestirme Vakfi

ICOH - Uluslararasi Is Sagligi Komisyonu

Uluslararasi kuruluslar ve belgeler

AB'nin ISG bilgi ve arastirma ajansi; merkezi
Bilbao

Uluslararasi standartlar; ISG ydnetim sistemi
standardi ISO 45001:2018

Sosyal guvenlik kurumlarinin uluslararasi birligi;
20717de Vision Zero kampanyasini baslatt

AB'de yasam ve calisma kosullari Gzerine
arastirmalar

s saglig alaninda uluslararasi bilimsel ve
mesleki kurulus

K)t?' - ; of ofis (\\
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is saghd ve giivenligi bir insan hakkidir

“Herkesin calisma, meslegini secme ve

adil ve uygun 1s kosullarinda calisma
hakki vardir.”

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, 1948, madde 23

Uluslararasi kuruluslar ve belgeler @zggf&m@mﬂ .—“ {gﬂgdemi @YAQ 18



BM sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sart

1961

1966

1988

1996

2009

Avrupa Sosyal Sartiimzaya acildi: adil calisma kosullari, calismada saglik ve gtvenlik, cocuklarin,
genclerin ve kadin ¢alisanlarin korunmasi, engelli kisilerin mesleki egitim ve topluma uyum hakki,
sagligin korunmasi, sosyal ve tibbi yardim haklari givence altina alindi.

BM Ekonomik, Sosyal ve Kultarel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi kabul edildi, 1976'da yuararlige girdi.
Taraf devletler herkesin adil ve uygun, ozellikle guvenli ve saglikli calisma kosullarina sahip olma hakkini
tanir (md. 7). ISG, bu taahhiitleri karsilayacak kilit faaliyettir.

Avrupa Sosyal Sarti'na Ek Protokol: cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin firsat ve muamele esitligi,
bilgi alma ve danisiima, calisma ortami ve kosullarinin belirlenmesine ve iyilestiriimesine katilma haklari.

Gbzden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti: cinsel taciz ve saldirgan davranislara karsi korunma ile calisan
temsilcilerinin korunmasi haklari eklendi.

Lizbon Antlasmasiyla, calisma ortaminda saglik ve glvenligin korunmasi i¢in asgari gereklilikleri
ongdren Avrupa Toplulugu Antlasmasinin 137. maddesi, AB'nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’nin 153.
maddesi oldu.

Uluslararasi kuruluslar ve belgeler @y}gﬁ;j&mmﬁ% ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 19
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Uluslararasi GCalisma Orgiitii

Tarihce, yapi ve Turkiye'nin onayladigi sozlesmeler
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ILO: kurulus ve tarihcge

1919

1932
1944
1946
1969
2019
2022

Versay Antlasmasi’yla, Milletler Cemiyeti'ne bagli ozel bir hukumetlerarasi kurulus olarak
kuruldu. Amac: Birinci DUnya Savasi sonrasinda bUyUyen sorunlara sosyal reform niteliginde
cozumler bulmak; temel calisma haklari, orgutlenme, toplu pazarlik, firsat esitligi ve calisma
hayatinin diger konularinda asgari standartlar koymak.

Turkiye ILO’ya Uye oldu.

Filadelfiya Bildirgesi ILO'nun amac ve ilkelerini yeniden tanimladi: “Emek bir meta degildir.”
ILO, Birlesmis Milletler’in ilk uzmanlk kurulusu oldu.

ILO, Nobel Baris Odli'nd aldr.

Kurulusunun 100. yilinda Calismanin Gelecedi icin Yiziinc{ Yl Bildirgesi'ni kabul etti.

Guvenli ve saglkli calisma ortami, calisma yasaminin temel ilke ve haklari arasina girdi.

Uluslararasi Calisma Orgiitii @y}gﬁ;j&mmﬁ% ‘—“ {gﬂidemi @YAQ 21



Uluslararasi Calisma Blrosu

O [LO'nun daimi sekretaryasidir ve tum faaliyetlerin
merkezidir.

O Yonetim Kurulu tarafindan bes yillik, yenilenebilir
bir donem icin secilen Genel Direktor tarafindan
yonetilir.

O Yaklasik 3.500 personel calisir; personelin Gcte
birine yakini Cenevre'deki merkezde, kalani
sahada gorevlidir ve 150'yi askin tlkeden gelir.

Uluslararasi Calisma Burosu merkezi, Cenevre

O Ddnyada 40 civarinda saha birosu bulunur.

Kaynak: ILO; Danimarka Disisleri Bakanhgi, ILO Kurulus Stratejisi 2023-2027.

Uluslararasi Galisma Orgiitii @g;ymmm e {gﬂgdemi (/XgYAQ 22



Yapisi ve ¢calisma usulleri

BM kuruluslariicinde yalnizca ILO Gglu bir yapiya sahiptir: ekonominin “sosyal taraflari” olan isveren ve
isci temsilcileri, politika ve programlarin sekillendiriimesinde hukimet temsilcileriyle esit s6z hakkina
sahiptir. ILO ayni Uclu yapiyi ve sosyal diyalogu Uye ulkelerde de tesvik eder.

Uluslararasi Calisma Konferansi Yonetim Kurulu Uluslararasi Calisma
Her yil Haziran'da Cenevre'de Yilda G¢ kez toplanan Blirosu

toplanir; uluslararasi calisma yurutme organidir; [LO Daimi sekretaryadir;
standartlarini kabul eder ve iki yilda politikasina ve Konferans faaliyetleri Genel

bir program ve bUtceyi benimser. gundemine karar verir, Direktor yonetiminde
Her Uye ulke iki hUkUmet, birisci ve program ve bltce hazirlar ve yuratar.
birisveren delegesiyle katilir; taslagini hazirlar, Genel

delegeler bagimsiz olarak sz alir Direktort secer.

ve oy kullanir.

issaghive giveniy i kademi
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ILO’nun dort stratejik hedefi

1 Calismayasaminda standartlari, 3 Sosyal koruma programlarinin
temel ilke ve haklari gelistirmek kapsamini ve etkinligini artirmak

2 Kadin ve erkeklerin insana & Ucliyaplyl ve sosyal diyalogu
yakisir islere sahip olabilmeleri guclendirmek

Icin daha fazla firsat saglamak

Uluslararasi Galisma Orgiitii @z&w&m&m&m ‘-“ {gﬂidemi @YA Z
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Uclii yaps

Uclii yapl, isci, isveren ve hikumet kesimlerinin
calisma hayatina iliskin sosyal ve ekonomik konularda
danisma ve mUzakere mekanizmalari cercevesinde
birlikte calisip karar almalarini saglayan olusumdur.

O Isveren ve isci temsilcileri ekonominin “sosyal
taraflarl”, hukUmet ise politika ve programlari
sekillendiren taraftir.

@ Uclii yapida taraflar esit sdz hakkina sahiptir.

O Tarkiye'deki ornekler: Ekonomik ve Sosyal Konsey;
isci, isveren ve hukiUmetten beser temsilciyle
toplanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Ulusal
ISG Konseyi.

Uluslararasi Calisma Orgiit i

Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantisi
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ILO ve Turkiye: sayilarla

187 1932 59 10/10

ILO Uye devleti Tarkiye'nin Gyelik yili Tarkiye'nin onayladigi temel sdzlesmenin
sOzlesme tamami Turkiyede onayli

Turkiye'nin onayladigi 59 sozlesmeden 55'i yUrurlukte, 3'u feshedilmistir. Dort yonetisim
(oncelikli) s6zlesmesinden Ugl onaylidir. 2022'de 155 ve 187 sayili sdzlesmelerin eklenmesiyle
temel sdzlesme sayisi 8den 10'a cikmistir.

ILO’'nun en yeni standartlari arasinda 2019 tarihli Siddet ve Taciz S6zlesmesi(No. 190)ile 2025'te
kabul edilen ve is ortamindaki biyolojik tehlikeleri dogrudan ele alan ilk standartlar olan Biyolojik
Tehlikeler S6zlesmesi(No. 192) ve Tavsiye Karari(No. 209) bulunur.

Kaynak: ILO NORMLEX; ILO, 113. Uluslararasi Calisma Konferansi kararlari (Haziran 2025).
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Tiirkiye'nin onayladigi temel ISG s6zlesmeleri

Sozlesme ILO'da kabul Onay kanunu ILO'ya onay kaydi Tiirkiye icin yiiriirlitk

155 is Sagligi ve Glvenligive Caisma 22.06.1981 5038-07.01.2004 22.04.2005 22.04.2006
Ortami

161 is Sagligi Hizmetleri 1985 5039-07.01.2004 22.04.2005 22.04.2006
187 ISG'yi Gelistirme Cerceve 15.06.2006 6485-15.05.2013 16.017.2014 16.01.2015
Sozlesmesi

5038 ve 5039 sayili onay kanunlari 13.01.2004 tarihli ve 25345 sayili, 6485 sayili Kanun 29.05.2013 tarihli Resmi
Gazetede yayimlandi. ILO sozlesmeleri, onayin ILO'ya kaydindan 12 ay sonra o Ulke i¢in yururltge girer.

Tirkiye 2015'te 167 sayili insaatta Gilivenlik ve Saglik ve 176 sayili Madenlerde Giivenlik ve Saglik sdzlesmelerini
de onayladi; bu sozlesmeler 23 Mart 2016da yururlage girdi.
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155 sayili sozlesmenin kapsami

O Her aye, is guvenligi, is saglgi ve calisma ortamina iliskin tutarh bir ulusal politika
gelistirir, uygular ve periyodik olarak gozden gegirir.

O Is kazalari ve meslek hastaliklarinin isverenlerce ilgili makamlara bildirilmesine iliskin
usuller olusturulur ve uygulanir; is kazasi ve meslek hastaligi istatistikleri yillik olarak
hazirlanir.

O Hayati veya sagligiicin ciddi ve yakin bir tehlike bulundugunu dustnmesiicin hakli bir
gerekcesi oldugundan isinden uzaklasan isci, bunun olumsuz sonuclarina karsi korunur.

@ I1SG ve calisma ortaminailiskin sorunlar icin, yiiksek teknik, tibbi ve mesleki egitim dahil,
tUm calisanlarin ihtiyacini karsilayacak sekilde her duzeyde egitim ve 6gretimin
gelistirilmesiicin onlemler alinir.

5
S
N
)
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1985

161 sayili sozlesmenin kapsami

Her Uye; kamu sektorl ve uretim kooperatifi Gyeleri dahil, tim ekonomik faaliyet dallarinda ve tum isletmelerde
batun iscilericin is saghgi hizmetlerini asamali olarak gelistirmeyi Ustlenir. Hizmetler, isletmedeki risklere uygun

olarak su gorevleri kapsar:

1 lisyerinde sagliga zararli
risklerin belirlenmesi ve
degerlendiriimesi

2 syeri tasarimi, makine ve
techizat ile kullanilan maddeler
dahil isin planlanmasi ve
organizasyonu

3 Yenitechizatin saglik agisindan
degerlendiriimesi gibi is
uygulamalarini iyilestirme
programlarina katilim

Uluslararasi Calisma Orgiit i

Iscilerin saghginin isle iliskisi
bakimindan g6zetimi

sin isciye uygun hale
getirilmesi

Mesleki rehabilitasyon
onlemleri

7

ls sagligl, hijyen ve ergonomi
alanlarinda bilgi, egitim ve
ogretim saglamada is birligi

Ik yardim ve acil tedavi
hizmetlerinin orgltlenmesi

s kazalari ve meslek
hastaliklarinin analizi

... : of ofis (\\
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2006

187 sayili sozlesmenin kapsami

Ulusal ISG politikasi Ulusal ISG sistemi Ulusal iSG programi
Uye (lkeler ulusal bir Yetkili makami, teskilati Ulke capindaki hedef ve
ISG politikasi hazirlayip ve ilgili mevzuati faaliyetleri belirlemek,
uygulayarak saglikli ve bulunan bir ulusal ISG izlemek ve

guvenli bir calisma sistemi kurulur; dizenli degerlendirmek icin
ortaminin saglanmasini olarak gozden gecirilip ulusal bir ISG programi
ve surekli gelistirilmesini guclendirilir. hazirlanir ve surekli
temin eder. gelistirilir.

Sozlesme, onleme ilkesine en yuksek onceligin verildigi ulusal onleyici guvenlik ve saglk
kultdrdntn gelistiriimesini amaclar; 2022'den beri temel sozlesmeler arasindadir.

N
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Tiirkiye'nin onayladigi ILO s6zlesmeleri(1/2)

C2

C11

C14
C15

C26

C29
C34

C42

C45
C53

Issizlik
Orglitlenme 6zqiirligi (tarim)

Haftalik dinlenme (sanayi)

Asgari yas (trimciler ve atesgciler)
Asgari Ucret belirleme yontemi

Zorla calistirma

Ucretliis bulma biirolari

Iscinin tazmini (meslek hastaliklari)
(revize)ise

Yeraltiisleri(kadinlar) isc

Ticaret gemisi kaptan ve zabitlerinin
mesleki yeterliligi

C55

C58

C59
cés

cé9

C73
C77

c80

c81
c87

C155 sari zemin: temel s6zlesme - is6 is sagligi ve glvenligiyle dogrudan ilgili

Uluslararasi Calisma Orgiit i

Gemi adamlarinin hastalik, yaralanma
ve 0limuinde armatoridn sorumlulugu

Asgari yas (deniz)(revize)

Asgari yas (sanayi) (revize)

Gemi murettebatiicin iase ve yemek
hizmetleri

Gemi ascilarinin mesleki ehliyet
diplomalari

Gemiadamlarinin saghk muayenesi is6

Genglerin tibbi muayenesi(sanayi) isc
Son maddelerin revizyonu (1946)
Is teftisi (onay: 1951) is6

Sendika 6zgurliagu ve sendikalasma
hakkinin korunmasi

c8s

C92

C94
C95

C96

cos
c99

c100

C102
c105

Is ve isci bulma servisi

Murettebatin gemide barinmasi
(revize)

Calisma sartlari (kamu s6zlesmeleri)

Ucretlerin korunmasi
Ucretliis bulma biirolari (revize)

Orglitlenme ve toplu pazarlik hakki

Asgari Ucret tespit mekanizmasi
(tarim)

Esit Gcret

Sosyal glivenlik (asgari standartlar)

Zorla galistirmanin kaldirilmasi
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Tiirkiye'nin onayladigi ILO s6zlesmeleri(2/2)

c108

C111

C115
Cc116

c118

c119

C122
C123
C127

C133

Gemi adamlarinin ulusal kimlik kartlari
Ayrimcilik (is ve meslek)

Radyasyondan korunma (onay: 1968) ise

Son maddelerin revizyonu (1961)
Muamele esitligi (sosyal glivenlik)

Makinelerin korunma tertibatiyla
donatiimasi (onay: 1967) isc

Istihdam politikasi
Asgari yas (yeralti isleri) ise

Azami agirlik ise

Mirettebatin gemide barinmasi (ek
hikimler)

C134

C135

C138
C142

Cl44

C146

C151
C152
C153

C155

C155 sarizemin: temel sdzlesme - is6 is saghdi ve glvenligiyle dogrudanilgili

Uluslararasi Calisma Orgiit i

Is kazalarinin dnlenmesi (gemi
adamlar) ise

Isci temsilcileri

Asgari yas (onay: 1998)

Insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Uclii danisma (uluslararasi calisma
standartlari)

Gemi adamlarinin yillik Gcretli izni

Calismailiskileri (kamu hizmeti)
Liman islerinde guvenlik ve saglik is6

Karayolu tasimaciliginda ¢alisma ve
dinlenme sureleri

Is saglig ve glivenligi ve calisma
ortami ise

C158

C159

c161
C164

C166

C167

C176
c182
c187

Hizmet iliskisine son verilmesi

Mesleki rehabilitasyon ve istihdam
(engelliler)

Is sagligr hizmetleri ise

Gemi adamlarinin saghginin korunmasi
ve tibbi bakimi ise

Gemi adamlarinin tlkelerine geri
gonderilmesi

Insaatta giivenlik ve saglik ise

Madenlerde guvenlik ve saglik ise
En kota bigimlerdeki gcocuk isciligi

ISGYi gelistirme cerceve sézlesmesi is6

AKADEMI
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Boliim 5

DSO, EU-OSHA ve AB direktifleri

Saglik, Avrupa duzeyinde bilgi paylasimi ve ortak asgari kurallar

|| YENi UZMAN AKADEMI

is saglgi ve giivenligi egitim kurumu




1948

Diinya Saglik Orgiiti

Kurulus ve iiyelik Temel gorevleri

O BM'nin saglik alaninda kuresel onderlik ve esgidum O Dunya ¢apindasadlik sorunlarinin cézumunde
saglamakla gorevli uzmanhk kurulusudur; merkezi onculuk ve rehberlik etmek
Cerjevre’dedir. O Kiresel boyutta saglik arastirmalarinazemin

O DSO Anayasasi 7 Nisan 1948de yarurluge girdi; 7 hazirlamak ve yonlendirmek
Nisan her yil Dunya Saglik Gunu olarak kutlanir. o Sagliklailgilinorm ve standartlari belirlemek

O Trkiye, orgitiin kurulus calismalarina katildi ve DSO O Saglik politikalari konusunda Ulkelere teknik destek
Anayasasi'ni 5062 sayili Kanun'la onaylayarak dye saglamak; kiiresel saglik gelismelerini izlemek ve
oldu. dederlendirmek

= Uye sayisi 194 ulasmisti; ABD'nin Ocak 2026da,
Arjantinin Mart 2026'da ayrilmasiyla bu sayi
azalmaktadir.

DSO ve ILO, 2021de isle ilgili hastalik ve yaralanma yiikiine iliskin ilk ortak tahminlerini yayimladi: 2016da 1,9 milyon kisi isle
ilgili nedenlerle hayatini kaybetti.
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1994

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)

....
R e SRR
! -

O AB'deisyerlerinin daha saglikli, guvenlive Uretken T
olmasina katkida bulunmak amaciyla 1994'te kuruldu; : :“..':.r:..:,"“ :
1996'dan beri Bilbao'da faaliyet gosteriyor. Bugunku b .

dayanagi 2019/126 sayili AB Tuzugu'dar.

@ ISG konusunda dilkelerin gelisimini ve bilgi paylasimini
destekler; hUkUmet, isci ve isveren temsilcilerini bir
araya getiren Ug¢lU bir yapiyla yonetilir. EU-0SHA merkezi, Bilbao

@ Uye ve aday lkelerdeki odak noktalari agi ve ortak
formatta internet sayfalari araciligiyla bilgi alisverisini
saglar; Avrupa Isletmeler Arastirmasi (ESENER) gibi
calismalar yuratar.

O Turkiye, Ajans’in calismalarina aday ulke olarak
gozlemci statusunde katilir.

DSO, EU-OSHA ve AB direktifleri Voo @rmomees YL f@—sy‘@ e
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1989

Cerceve Direktif: 89/391/AET

Calisanlarinisteki guvenlik ve sagliginin iyilestirilmesini tesvik edecek tedbirlerin
alinmasinailiskin 12 Haziran 1989 tarihli Konsey Direktifi:

O |s kazalarindan korunma baglaminda hemen hemen tiim faaliyet alanlarina iliskin
genelilkeleriicerir.

3 Isverenlere risklerin degerlendirilmesi, 5nlenmesi ve kaza etkenlerinin ortadan
kaldirilmasiyla ilgili ciddi yukumlulukler getirir.

O Bilgilendirme, danisma, calisanlarin bu streclere katilimi ve egitimi konularinda
temelilkeleri ortaya koyar.

@ ISGileilgili Konsey direktiflerinin cogu bu Cerceve Direktif'e dayanilarak
hazirlanmistir; Turkiye'de 6331 sayili Kanun'un temel aldigi duzenlemedir.

N
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Baslica AB ISG direktifleri (1/2)

Konu Ozgiin diizenleme Bugiin

Isyeri bina ve eklentileri 89/654/AET YarurlUkte

Is ekipmanlarinin kullanimi 89/655/AET 2009/104/AT ile yeniden dlzenlendi
Kisisel koruyucu donanim kullanimi 89/656/AET Yarurlukte

Elle tasimaisleri 90/269/AET Yarurlakte

Ekranli araclarla calisma 90/270/AET Ydrarlukte

Gecici veya hareketli santiyeler 92/57/AET YarurlUkte

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanlar 92/85/AET YararlUkte

Yer Ustu ve yer alti maden isletmeleri 92/104/AET YUrurlUkte

Titresim 2002/ 44/AT YUrarlukte

Gurdltd 86/188/AET 2003/10/AT ile degistirildi

DSO, EU-OSHA ve AB direktifleri
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Baslica AB ISG direktifleri (2/2)

Konu Ozgiin diizenleme Bugiin

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenler (ilk cerceve) 80/1107/AET 98/24/AT ile yarurlukten kalkti

Metalik kursun ve iyonik bilesikleri 82/605/AET 98/24/AT ile yurarlukten kalkti

Kimyasal maddeler 98/24/AT Yurdrlukte

Asbest 83/477/AET 2009/148/AT; sinir deger 2023/2668/AB ile
dasdaruldi

Kanserojen maddeler 97/42/AT 2004/37/AT; 2022'den beri iremeye toksik
maddeleri de kapsar

Biyolojik etkenler 2000/54/AT Yurdrlukte

iyonlast|r|0| radyasyon 96/29/Euratom 2073/59/Euratom ile degistirildi

Blylk endistriyel kazalar (Seveso) 96/82/AT 2012/18/AB (Seveso lll)ile degistirildi

Patlayici ortam ekipmani (ATEX 100) 94/9/AT 2014/34/AB ile degistirildi

Patlayici ortamlarda galisanlarin korunmasi (ATEX 137) 1999/92/AT

Yururlikte

Uriin mevzuatinda Kisisel Koruyucu Donanim Tiiz{igli (AB) 2016/425 21 Nisan 2018'den, Makine Tiiziigii (AB) 2023/1230 ise 20 Ocak 2027den itibaren uygulanir.

DSO, EU-OSHA ve AB direktifleri
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Kaynaklar

Ulusal kaynaklar

1sayili Cumhurbaskanhdi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi, md. 86, 88, 90 (73 sayili CBKile dedisik, RG 21.04.2021).
mevzuat.qgov.tr

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, md. 82 ve 84 (CASGEM).

6331sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, md. 14, 24 ve 24/A; 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; 4857 sayili is Kanunu,
md. 39.

3146 ve 5502 sayil kanunlarile 703 sayili Kanun Hikminde Kararname
(2018).

5038 ve 5039 sayili kanunlar (RG 13.01.2004, say1 25345); 6485 sayili Kanun
(RG 29.05.2013).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: ISGGM, ISGUM, Rehberlik ve Teftis
Baskanligi ve CASGEM tanitim sayfalari. csgb.gov.tr

Uluslararasi kaynaklar

BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi(1948); BM Ekonomik, Sosyal ve
Klltirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi(1966).

Kaynaklar

Avrupa Konseyi: Avrupa Sosyal Sarti(1961), Ek Protokol (1988), G6zden
Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti (1996); AB'nin isleyisi Hakkinda Antlasma,
md. 153.

ILO Anayasasi ve Filadelfiya Bildirgesi(1944); ILO NORMLEX Tirkiye onay
kayitlari; 155, 161,167,176, 187,190 ve 192 sayili s6zlesmeler.

ILO(2025). 113. Uluslararasi Calisma Konferansi kararlari: Biyolojik
Tehlikeler S6zlesmesi(No. 192)ve Tavsiye Karari(No. 209).

Danimarka Disisleri Bakanligi. ILO Kurulus Stratejisi 2023-2027.

DSO Anayasasi (1946); DSO/ILO (2021). isle ilgili Hastalik ve Yaralanma Yiikii
Ortak Tahminleri 2000-2016.

KFF(2026). The U.S. Government and the World Health Organization;
Arjantinin DSO'den ayrilmasina iliskin haberler (Mart 2026).

Avrupa Birligi: 2062/94 ve 2019/126 sayili tizUkler (EU-OSHA); 89/391/AET
ve ilgili Konsey direktifleri; 2014/34/AB; 2016/ 425 ve 2023/1230 sayili
thzukler.
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s saglig ve giivenligi egitimi

Tesekkirler
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