s saglig ve giivenligi egitimi

Is kazalar

is saghdi ve giivenligi egitim kurumu

|| YENi UZMAN AKADEMI




Boliim 1

Is kazasi kavrami

Tanimlar, is kazasi sayilan haller ve saglanan haklar
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Dinyada ve Turkiye'de is kazalari

2,93milyon 395milyon 766.039 1.931

isle ilgili nedenlerle yillik 6lim olimcdl olmayanis Tarkiye'de 2025'te is kazasi Tarkiye'de 2025'te is kazasi
(2019); 2,6 milyonu hastalik, yaralanmasi (2019) (4/1-a) sonucu 6lim (4/1-a)
330 bini kaza kaynakili

Tarim, insaat, ormancilik, balikcilik ve imalat en tehlikeli sektorlerdir; dUnyadaki oliUmcul is kazalarinin yaklasik
Ucte ikisi bu sektorlerde, UGgte biri tarim calisanlari arasinda meydana gelir.

Kaynak: 1L0(2023), A call for safer and healthier working environments; SGK istatistik Yilligi 2025, Tablo 3.1.1ve 3.1.2.
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Kaza ve is kazasi tanimlari

Kaza ILO ve DSO

Kasit sz konusu O ILO: onceden planlanmamis,
olmaksizin meydana bilinmeyen ve kontrol altina
gelen, beklenmedik ve alinmamis, etrafa zarar verecek
sonucu istenmeyen bir nitelikteki olaylar

olaydir; distan ve ani bir O DSO: 6nceden planlanmamis,
etkiyle meydana gelir cogu kez kisisel yaralanmalara,
ve kisilere zarar verir. makinelerin ve arac gereclerin

zarar gormesine, uretimin bir

stre durmasinayol acan olaylar

Is kazast kavrami

6331 sayil Kanun

Isyerinde veyaisin
yUratumu nedeniyle
meydana gelen, olume
sebebiyet veren veya
vUicut batunltGgunu ruhen
ya da bedenen engelli héale
getiren olaydir.
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5510 sayili Kanun‘a gore is kazasi (md. 13)

s kazasi, asagidaki hallerden birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir:

a Sigortalininisyerinde bulundugu sirada

b Isveren tarafindan yiriitilmekte olan is nedeniyle; kendi adina bagimsiz calisan sigortalida
yuruttugu is nedeniyle

¢ Birisverene bagli sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
aslilisini yapmaksizin gecen zamanlarda

¢ Emziren kadin sigortalinin, cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda

d Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitlaisin yapildigi yere toplu olarak gotrulUp getirilmeleri
sirasinda

Isyeri; isyerine bagli yerler, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro
gibi eklentiler ile araclari da kapsar.
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Is kazasi sayilan ve sayllmayan haller: drnekler

isyerinde bulundugu sirada

Yapilanisle ilgili olup olmadigina
bakilmaksizin is kazasi sayilir:

O Avluda yurdrken disme; dinlenme

saatinde top oynarken ayak
burkulmasi

O Yemek yerken elini kesme;
dinlenme odasinda sobadan
zehirlenme

3 isyeri sinirlarindaki havuzda
bogulma

3 Ucretliizinliyken isyerindeki
arkadaslarini ziyarete geldiginde
kaza gecgirme

Is kazast kavrami

Is nedeniyle veya gorevle

O

O

Torna atolyesinde elini makineye
kaptirma; tarlada calisirken yilan
sokmasi

Kendiadina calisan kasabin et
almak icin ciktiginda arac
carpmasi

Isverenin evinden malzeme
almaya gonderilen calisanin yolda
kaza gecirmesi

Sayillmaz: gorevli gonderilen
calisanin gorevi disinda eglenmek
icin gittigi sinema veya gece
kulliblnde gecirdigi kaza

Emzirme ve servis

O Emzirme odasinda veya ¢cocugun

bulundugu yere gidis-geliste,
emzirme sudresiicinde gecirilen
kaza

Isverenin servis araciyla evden
isyerine, isyerinden eve goturultp
getirilme sirasinda trafik kazasi;
tam durmamis aractaninerken
dasme

Sayillmaz: servisten indikten
sonra karsidakiisyerine gecmek
icin yolu gecerken ugranilan kaza;
goturallp getirilme hali sona
ermistir.
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Is kazasi sayilmanin kosullari ve saglanan haklar

Kosullar Saglanan haklar

1 isleilgiliolmasi O Gegiciis goremezlik slresince gunluk gegiciis
: goremezlik odenedi
2 Isyerinde veya kanunda sayilan yerlerden L

Surekliis goremezlik geliri
birinde meydana gelmesi

@ Oltim halinde hak sahiplerine gelir

3 Kisiyi hemen veya sonradan bedenen ya da O Gelir baglanmis kiz cocuklarina evienme
ruhen zarara ugratmasi odenedi

_ , , , O Olen sigortaliicin cenaze 6denedi
Bir kazanin is kazasi olarak nitelenmesi,

kazazedenin haklarinin is ve sosyal guvenlik
mevzuati cercevesinde degerlendirilmesini
saglar.

O Saglik hizmetleri

is kazasi sorusturmasi (SGK): olayinis kazasi sayilip sayllmayacagi, sigorta kollarindan yararlanma kosullari, isveren sorumlulugunda kaginilmazlik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagi; sigortalinin kasti veya agir kusuru, isverenin kasti veya ISG mevzuatina aykiriligi ve ticlinci kisilerin kusuru hakkinda karar
verilebilmesiicin yapilir.

is kazasi kavrami W}:ﬁgj&mmﬂ st oo {gﬂidemi (/C\_strTl

AKADEMI

7



Boliim 2

Kaza nedenleri ve teoriler

Heinrich, tehlikeli durum ve hareketler, modern yaklasimlar
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Heinrich ve kaza zinciri

is kazalarinin nedenleri

Kaza onlemenin dnculerinden Herbert W. Heinrich,
1920’lerin sonunda bir sigorta sirketindeki 75.000 kaza
raporunu inceleyerek nedenleri soyle siniflandirdi:

788

tehlikeli(glvensiz)
hareketler

Kaza nedenleri ve teoriler

%10

tehlikeli durumlar

%2

onlenemeyen
nedenler: dogal
afetler,
aciklanamayanlar

Kaza zinciri (domino)

A
5

Insanin tabiat karsisindaki zayifligi
Kisisel kusurlar

Tehlikeli durumlar ve tehlikeli
hareketler

Kaza olayi

Yaralanma

Tehlikeli hareket ve durumlar zincirin en
zayIf halkasidir; biri ortadan kaldirilirsa
kaza riski bUyUk olcude ortadan kalkar.
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Tehlikeli durumlar

Tanim ve ornekler

Kazaya neden olabilecek unsurlari
barindiran fiziksel ortam, makine, tezgah
ve malzeme gibi maddi varliklarin
uygunsuzlugudur.

O Uygun olmayan koruyucular; kusurlu
veya emniyetsiz alet, makine ve techizat

O Yetersiz veya bakimsiz bina, alet ve
makineler

O Yetersiz veya fazla aydinlatma, yetersiz
havalandirma

Kaza nedenleri ve teoriler

isyerinden drnekler

O

O

Kayis-kasnak tertibatlarinin ve dislilerin, millerin,
hareketli aksamin koruyucu icinde olmamasi

Elektrikli makine ve ekipmanda topraklama hattinin
bulunmamasi

Basincli kaplarin ve kaldirma makinelerinin periyodik
kontrollerinin yaptiriilmamasi

Ddsme, malzeme dlismesi veya parca firlama tehlikesi
olan yerlerin, silo, cukur, karistirici kazan, gecit,
merdiven ve sahanliklarin izgara, korkuluk veya
bariyerle korunmamasi

Depolanan ve kullanilan tehlikeli ve zararli maddelerin
insanlara ve cevreye etkilerinin degerlendiriimemesi
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Tehlikeli hareketler

Giivensiz hareketler

1  Sorumsuzca, gorev verilmeden veya
uyarilara aldirmadan c¢alismak

2 Tehlikeli hizda galismak veya alet kullanmak

3 Glvenlik donanimini devre disi birakmak

& Tehlikeli cihaz kullanmak, donanimi
guvensiz yonetmek

5 Gulvensiz yikleme, istifleme, tahkimat veya
nakliyat

6 Hareketliveya tehlikeli yerlerde calismak

7  Sasirma, kizginlk, irkilme gibi davraniglar

8 Kisisel koruyucu donanimi kullanmamak

9 Bilgi eksikligi, beceriksizlik, dikkatsizlik,

ihmal, asiri gliven

Kaza nedenleri ve teoriler

Olusturan etmenler

O Psikolojik: kisilik, kazaya yatkinlik,
bilgisizlik, ilgisizlik, pervasizlik, stres,
dikkatsizlik

O Sosyolojik: meslek, gelir, egitim, yasanan
cevre, iletisim, kirginliklar, aile sorunlari

O Fizyolojik: isitme ve gdorme kaybi,
uykusuzluk, yorgunluk, rahatsizlik

Onlenmesi

O Sudrekli ve uygun nitelikte egitim

O isyerinde denetim ve kontrol
sistemi

O Uyari, tesvik, 6dul ve yaptirim
uygulamalari

Onlenemeyen nedenler: deprem,
yildirim, sel gibi dogal afetler ve
aciklanamayan nedenler.
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Domino teorisinin on bildirisi

1 Yaralanmalar birbiriniizleyen bir dizi faktorden
meydana gelir; bunlardan biri kazanin kendisidir.

2 Birkaza, bir kisinin glvensiz hareketi veya fiziksel ya
da mekanik bir tehlike sonucu ortaya cikabilir.

3 Kazalarin coguinsanlarin guvensiz hareketlerinden
kaynaklanir.

L Guvensiz bir davranis veya durum her zaman ve
hemen bir kazaya yol agmaz.

5 insanlarin giivensiz davranma nedenleri, dogru
onlemleri secmede rehber olabilir.

Kaza nedenleri ve teoriler

10

Bir kazanin siddeti buyUk oranda tesadufidir; kazanin
kendisiise buylk oranda dnlenebilir.

Eniyi kaza dnleme teknikleri, eniyi kalite ve verimlilik
teknikleriyle benzerdir.

Yonetim guvenlikicin sorumluluk almalidir; sonug
almak icin en uygun konumdadir.

Gozetmen (ustabasi) kazalarin 6nlenmesinde kilit
kisidir.

Kazalarin tazminat ve tedavi gibi dogrudan
maliyetlerinin yaninda gizli ve dolayli maliyetleri de
vardir.
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Modern yaklasimlar ve onleme sirasi

Heinrich’ten sonra Onleme sirasi

O Kaza piramidi: Frank Bird'an 1969'daki calismasina gore her 1

ciddi yaralanmanin arkasinda cok sayida hafif yaralanma,

maddi hasarli olay ve ramak kala vardir; bu nedenle ramak kala

kayitlari onemlidir. 2 Guvenlik 6nlemlerinin kontrol ve test
edilmesi; cinku insan davranislarina tek
basina guvenilemez

GUvenlik dnlemleri: tehlikeyi tasarim ve
teknik onlemlerle ortadan kaldirmak

O Sistem yaklasimi: James Reason’un isvigre peyniri modeline
gore kazalar, kurulusun savunma katmanlarindaki zayiflklarin
ust uste gelmesiyle olur; yalniz bireyi suglamak yerine sistemin 3

‘ Egitim, uyari ve ikazlar
sorgulanmasi gerekir.

O Bugln“%88insan hatasi” gorusu tartismali kabul edilir; Is kazalarini 8nlemenin ve glivenli bir calisma
guvensiz davranislarin cogu is tasarimi, yonetim ve ortami saglamanin yolu, bu adimlarin birlikte
organizasyon kaynakhdir. uygulanmasidir.
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Kaza nedenlerive teoriler W}ggﬁj&mg‘mﬁm “ {gﬂidemi (:_SYA!T): 13



Boliim 3

Maliyet ve meslek hastaliklari

Kazalarin maliyeti, meslek hastaligi tanimi ve gruplari
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Kazalarin maliyeti

1/3 2/3

g6riinen (dogrudan) giderler goérinmeyen (dolayl) giderler
Dogrudan maliyetler Dolayl maliyetler
O Tedavigiderleri O Calisan, usta ve yoneticilerin is kaybl
O Tazminat, mahkeme giderleri ve cezalar @ Uretimin aksamasi nedeniyle is akisindaki
O Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primleri gecikmeler
O Gegici ve siirekliis géremezlik bedelleri O Idari para cezalari, yeniden egitim ve

O Hasar goren malzeme, tesis ve ekipmanin sorusturma masratlarl

onarim veya yenileme bedel; O Siparislerin zamaninda karsilanamamasindan
dogan itibar ve para kaybi

Maliyet ve meslek hastaliklari W}ggﬁj&mg‘mﬁm “ {gﬂidemi (:_SYA!T): 15
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Meslek hastaliklari

Tanimlar

0O 6331sayil Kanun: meslekirisklere
maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastalik

O 5510 sayih Kanun md. 14:
sigortalinin calistigi veya yaptigiisin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuratim sartlari
yuzunden ugradigi gecici veya
sureklihastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik hali

O Aylar veya yillar siren tekrarlanan
maruziyetler sonucu olusur;
ornegin pndomokonyozicin enaz 3
yil, gUrdltaye bagdliisitme kaybiicin
enaz 2yl maruziyet aranir.

Maliyet ve meslek hastaliklari

Gruplar

Grup Hastaliklar

A

B

D

E

Kimyasal maddelerle olan
Mesleki cilt hastaliklari

Pnomokonyozlar ve diger
mesleki solunum
hastaliklari

Mesleki bulasici hastaliklar

Fizik etkenlerle olan

Liste, Calisma Glcl ve Meslekte Kazanma Glicl
Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeliginin Ek-
2'sindedir; eski Sosyal Sigorta Saglik islemleri
TUzugu yardarlikten kalkmistir.

Tespit ve korunma

O Tespit, SGK'ca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucularinin saglik kurulu
raporu ve gerektiginde calisma
kosullarinigosteren denetim
raporlarininincelenmesiyle SGK
Saglk Kurulunca yapilir.

O Korunma: kaynakta kontrol ve
muhendislik uygulamalari; kisisel
koruyucular; ise giris ve periyodik
muayeneler, saglik egitimi

AAAAAAA
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Boliim 4

Istatistikler

Turkiye'de guncel tablo ve kaza oranlari
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Turkiye'de is kazalari ve meslek hastaliklari

Yil is kazasi is kazasi sonucu 6liim Meslek hastaligi
2021 511.084 1.382 1.207
2022 588.823 1.517 953
2023 681.401 1.966 945
2024 733.646 1.897 888
2025 766.039 1.931 916

O Kayith is kazasi sayisindaki artisin bir bolima, bildirim ve kayit sistemlerinin iyilesmesinden kaynaklanir.

@ Meslek hastaligi tanilari, gercek yiikiin ok altinda kalmaktadir; DSO ve ILO tahminlerine gore isle ilgili
olumlerin bayuk cogunlugu hastaliklardan kaynaklanir.

O Karsilastirmaicin: 2011de 69.227 is kazasi ve 1.710 6lum kaydedilmisti.
Kaynak: SGK istatistik Yilliklari 2021-2025, Tablo 3.1.1 ve 3.1.2 (4/1-a kapsami).
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Is kazasi istatistiklerinin dayanaklari

Kaynaklar

Ulusal mevzuatlardaki farkliliklar
nedeniyle istatistik yontemleri ulkeden
Ulkeye, hatta kurumdan kuruma
degisebilir. Baslica kaynaklar:

1 Ulusalistatistik ofisleri
Tazminat ve sigorta kurumlari

ls mifettisligi kayitlar

s &N N

Isyeri kayitlari

istatistikler

Uluslararasi ilkeler

O 1998deki 16. Uluslararasi Calisma Istatistikcileri
Konferansi (ICLS) su terimlerin kullaniimasini
kararlastirdi: mesleki kaza, mesleki yaralanma,
is goremezlik.

O Veriler; istihdam statlUsune bakilmaksizin
ekonominin tum sektorlerindekiisci, isveren ve
kendi hesabina calisanlarin tamamini
kapsamalidir.

O Ulkeler arasi karsilastirmada siklik, agirlik ve
olabilirlik oranlari kullantlir.
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Kaza oranlari ve ornek hesap

Formiiller Ornek
Oran Formill 850 calisan, yilda 300is glind ve glinde 7,5 saat; 100 is kazasi;
Kaza siklik orani  Kaza sayisi x 1.000.000 / tim nt.ede.r.mlelrle kayip 40.000is gunu, kazalara bagli kayip
: 3.000is guna:

(T) toplam galisma saati

Hesap Sonug¢
Kaza agirlik orant  Kayip is giint x 1.000 / _
(A) toplam calisma saati Toplam calisma saati =(850 x 300 - 1.612.500 saat

40.000)=7,5
Kaza olabilirlik Kaza sayisi x 100.000 /
orani(Ty) calisan sayisi T=100x=17.000.000/1.612.500 62,0
Agirlik oraninda her 6lumlu veya surekliis goremezlikli kaza i¢in 7.500 A=3.000x17.000/1.612.500 1,86
gun kayip eklenir; tibbiislemi bir ginden kisa siren gegici is
goremezlikler dikkate alinmaz. Ty - 100 x100.000 / 850 11.765

Yorum: milyon insan-saat basina 62 kaza; bin insan-saat basina 1,86 giin kayip; 100.000
calisan basina yaklasik 11.765 kaza.
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Boliim 5

Bildirim, inceleme ve tazminat

Kayit ve bildirim, kaza incelemesi, tazminat ve yasanmis ornekler
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Kayit ve bildirim (6331 sayii Kanun, md. 14)

Kayit

O Isveren biitlin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak raporlari duzenler.

O Yaralanma veya 6lume neden olmadigi
halde isyeri ya dais ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya
dais ekipmanini zarara ugratma potansiyeli

olan olaylari(ramak kala) inceler ve raporlar.

Bildirim, inceleme ve tazminat

Bildirim

O Is kazasi: kazadan sonraki {ic is glinii icinde
SGK'ya

O Meslek hastaligi: saglik hizmeti sunucusu

veya isyeri hekimince bildiriimesinden
itibaren Gc is gunuicinde SGK'ya

O Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari
meslek hastaligi on tanisi koyduklari
vakalari SGK'ca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

O Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal
eden is kazalarini SGK'ya bildirir.
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Is kazalarinin incelenmesi

Amagc ve sorumiu

O Kazanin nedenini ve nasil oldugunu tespit edip
tekrarini onleyici tedbirler gelistirmek

B Guvenlik kurallarinin ne dizeyde uygulandigini
ve zarari belirlemek

O Isveren veya vekili bildirimden ve inceleme
raporundan sorumludur; ideal olani, isyerini ve
inceleme teknikleriniiyi bilen uzman bir kisinin
incelemesidir.

O Amac kisileri suclamak degil, hataya izin veren
sistemi sorgulayip ¢o6zUm bulmaktir.

Bildirim, inceleme ve tazminat

izlenecek yol

1 Kazazedeye ilk yardim ve tibbi bakim; olay yeri
guvenligi

2 Kazaninisletme iginde ve resmi makamlara
bildirilmesi

3 Kazayerinin muhafazasi; fotograf ve kroki;
ifadelerin yazil alinmasi

L4 Kazaninincelenmesive bulgularin
raporlanmasi

5 Tekrarini onleyici tedbir planinin gelistiriimesi
ve uygulanmasi

6 Sirekliiyilestirme
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Inceleme sorulari, gorgii taniklari ve raporlama

Sorulacak sorular

O Calisma yontemi: glivenli calisma
talimatlarina uyuluyor muydu; kosullar
degismis miydi?

O Ekipman ve malzeme: aksaklik var miydi;
tasarim kotu mUydu; tehlikelimaddeler
tanimlanmis miydi; daha az tehlikeli
alternatif var miydi; KKD kullanildi mi?

O Kisisel etkenler: deneyim, egitim, fiziksel
uygunluk, saglik, yorgunluk ve stres
durumu

O Yonetim: kurallar iletilmis ve uygulaniyor
muydu; gozetim, egitim, bakim ve
guvenlik denetimleriyapiliyor muydu;
tehlikeler dnceden tanimlanmis miydi?

Bildirim, inceleme ve tazminat

Gorgii taniklar

O Kazadan sonra mumkun olan
en kisa surede gorusular; ciddi
duyqgusal stres altinda

olabilecekleri unutulmamalidir.

O Taniklar olayiaralarinda
tartisirsa algilari ortak bir
goruse kayabilir; bu nedenle
toplu dedgil bireysel gorisme
tercih edilir.

O Gorusme kaza yerinde
yapilabilir; boylece konumlar
ve olay daha kolay anlasilir.

Raporlama

O Varsa standart kaza inceleme
formu kullanilir; gerekirse ek
sayfalar eklenir.

O Olay sirasl, okuyucunun konu
hakkinda bir sey bilmedigi
varsayilarak anlatilir; fotograf
eklenir.

O Deliller ve ifadeler oldugu gibi
yazilir; kararlarin nedenlerive
oneriler belirtilir.

@ lyi bir rapor kisa, 6z ve
anlasilirdir.
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Tazminat

Genel

O

ls kazas! veya meslek hastaligi sonucunda
meslekte kazanma gucu kaybinin orani ne
olursa olsun, beden butunlagunin
korunmasi ilkesi geredi sigortalinin
isverenine karsi maddi ve manevi tazminat
davasi acma hakki vardir.

Dava, Turk Bor¢lar Kanunu'na gore 10 yillik
zamanasimi suresiicinde is
mahkemesinde acllir.

s kazasi ve meslek hastaligindan dogan
tazminat davalari, is uyusmazliklarindaki
zorunlu arabuluculuk kapsami disindadir.

Bildirim, inceleme ve tazminat

Tiirler

O Manevi tazminat: bedensel zarara ugrayan kisiye
veya 0lum halinde ailesine, cekilen aci ve elemi
hafifletmek icin hakimin takdir ettigi para

O Ricu tazminati: SGK'nin isveren ve ucincu kisilere
karsi 5510 sayili Kanun md. 21ve 23e gore actigi dava

O is goremezlik tazminati: kazanma gliciin{i kaybeden
calisanin, kendisinin tam kusurlu oldugu haller
disinda, gercek zarariniisverenden talep etmesi

O Destekten yoksunluk tazminati: 6/im halinde,
olenin desteginden yoksun kalanlarin talep ettigi
tazminat

%ﬂﬁvsm UZMAN AKADEMI ~"7" ULUDAS UZMAN AADEMI y ofis : (\\ SYAD 2 5
v i5 a1 ve givenlg egtim kurumu "\ s /AR akademi el rxnoemi T



Yasanmis is kazasi ornekleri

Olay

Kazanin olmamasi igin neler yapilabilirdi?

Forklift ve yaya: yaya yolunda cep telefonuyla
konusarak dikkatsizce yuruyen bir calisan aniden
yola cikiyor; sac rulosu tasiyan forklift fren yapiyor,
catallardan kurtulan rulo yayayi yaraliyor.

Pres tezgahi: calisan pres tezgahinda calisirken
operasyon sirasinda firlayan bir parca 6lumune
neden oluyor.

Yanlis vana: bir tanka nitrik asit doldurulurken
hortum yanlis vanaya baglaniyor; olusan kimyasal
tepkime patlamaya yol acgiyor.

Bildirim, inceleme ve tazminat

Ani frende yukin dismesini dnleyecek tedbirler
alinabilirdi; baska bir tasima araci kullanilabilirdi; yaya
yolu forklift trafiginin yogun olmadigi bir bolgeden
gecirilebilirdi; yaya ve arac yollari fiziksel olarak
ayrilabilirdi.

Uygun tezgah koruyucusu bulunsa calisan hayatini
kaybetmezdi; tezgah bakimlari periyodik olarak yapilsa
parca firlamayabilirdi.

Tanklarin vana girisleri birbirine takilamayacak farkli
tiplerde olabilirdi; personel egitimine onem verilebilirdi;
hangi hortumun hangi vanaya baglanacagi sekilli olarak
bolgeye asilabilirdi; vanalar etiketlenebilirdi.
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Kaynaklar

Mevzuat

6331 sayili is Saghgi ve Glivenligi Kanunu, md. 3 ve 14; 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, md. 13, 14, 21
ve 23.

6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu; 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu, md. 3.

Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani Tespit
islemleri Yonetmeligi, Ek-2; SGK 2011/50 sayili Genelge (kisa
vadeli sigorta kollari).

Veri ve diger kaynaklar

ILO (2023). A call for safer and healthier working environments.

SGK istatistik Yilliklari 2011, 2021-2025.

ILO, 16. Uluslararasi Calisma istatistikcileri Konferansi karari (1998).

Heinrich, H. W. (1931). Industrial Accident Prevention; Bird, F. E.
(1969) kaza piramidi; Reason, J. (1990) isvicre peyniri modeli.

Kaynaklar
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s saglig ve giivenligi egitimi

Tesekkirler

is saghdi ve giivenligi egitim kurumu
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