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Amac ve konu basliklari

Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin yasal cercevesini: isveren, calisan, ISG
profesyonelleri ve hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimak.

1 6331 sayili Kanun: kapsam, ISG hizmetleri, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani

2 Is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi: yikimldlikler, kayitlar, ISGB, 0SGB, CASMER,

sozlesmeler
K, s glivenligi uzmani: belgeler, gdrevler, yetkiler, yiikimliiliikler ve sireler
& Isyeri hekimi ve diger saglik personeli
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Bolim 1

6331 sayili Kanun

Kapsam, ISG hizmetleri, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
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Amac, kapsam ve istisnalar

@ Amag: isyerlerinde is saglhgi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut sartlarin iyilestiriimesiicin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumluluklerini dizenlemek.

O Kapsam: Kamu ve 0zel sektore ait butun isler ve isyerleri; isverenler, isveren vekilleri ve ¢irak ve
stajyerler dahil butln calisanlar, faaliyet konusuna bakilmaksizin.

Kanun su faaliyetlere uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzerleri hari¢ Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve MIT faaliyetleri

b) Afetve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri
c) Evhizmetleri
¢) Calisanistihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar

d) HUkUmIG ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasindaiyilestirme kapsamindaki isyurdu, egitim,
guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri
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2025

Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi

Isveren, ISG hizmetlerinin sunulmast icin (md. 6):

O Calisanlariarasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on veya daha fazla calisani olan cok
tehlikeli siniftakiisyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir.

B Uygun nitelikte personel yoksa hizmetin tamamini veya bir kismini 0SGB'lerden ya da
CASMER'lerden alabilir.

O Gereklinitelik ve belgeye sahipse, tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak hizmeti kendisi
Ustlenebilir.

O 50'den az calisaniolan az tehlikeliisyerlerinde isveren veya isveren vekili, Bakanlikca ilan edilen
egitimleri tamamlarsa ise giris ve periyodik muayeneler haric ISG hizmetlerini yiiriitebilir.

CASMER'den hizmet alinabilmesi 2025te 7538 sayill Kanunla eklenmistir. Kendi kendine hizmet yaratme siniri 2017'de 10'dan az ¢alisandan
50'den az calisana cikariimistir.
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ISG hizmetlerinde isverenin diger yiikiimliiliikleri

O Gorevlendirdigi kisilerin ve hizmet aldigi kuruluslarin arag, gerec, mekan ve zaman
gibi battn intiyaclarini karsilar.

D Isyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini ylritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

O Mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

O Saglik ve guvenligi etkileyen konularda gorevlendirdigi kisileri, hizmet aldigi
kuruluslari ve baska isyerlerinden gelen calisanlar ile isverenlerini bilgilendirir.

@ Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurumlari ISG hizmetini Saglik Bakanligina
ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan veya ihale yoluyla alabilir.

O Tam sureliisyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik personeli zorunlu
deqildir; ogrenci statusundeki cirak ve stajyerler calisan sayisina katilmaz.
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2025
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ISG hizmeti yiikiimliiliigiiniin kademeli yiiriirliigii

2012 6331sayil Kanun 30 Haziran 2012'de yayimlandi; 6. ve 7. maddeler 50 ve daha fazla
calisaniolanisyerleriicin altiay sonra yururlige girdi.

2014 b0'den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleriicin 10cak 2014te yuarurluge girdi.

2024 Kamu kurumlariile 50'den az calisani olan az tehlikeli isyerleriicin yurtrlak, bircok kez
ertelendikten sonra 31 Aralik 2024 tarihine baglandi.

2025 Bu tarih gecildiginden isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani gorevilendirme yukumlalagu
batunisyerleri bakimindan yararlaktedir.
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Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin bildirim
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yukumlilugu

O Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin hak ve yetkileri gdrevleri nedeniyle kisitlanamaz (md.
8).

O Tespit ettikleri eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleriisverene yazih bildirirler; bunlari
yerine getirmekten isveren sorumludur.

O Acil durdurmayi gerektiren, yangin, patlama, gocme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz
eden veya meslek hastaligina yol acabilecek durumlarda tedbir alinmazsa durum Bakanligin
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir.

O Bildirim yapmayan isyeri hekimi ve uzmanin belgesi ¢ ay, tekrarinda alti ay; 0SGB’'nin yetki
belgesi alti ay, tekrarinda bir yil askiya alinir.

O Bildirim nedeniyle sozlesme feshedilemez; aksi halde isveren en az bir yillik sozlesme ucreti
tutarinda tazminat oder. Kotu niyetli gercek disi bildirimde belge alti ay askiya alinir.
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“Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutir.”
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Sorumluluk, belge sinifi ve goreviendirme

O Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, ihmallerinden
dolay! hizmet sunduklariisverene karsi sorumludur.

@ Olim veya maluliyetle sonuclanan is kazasi ya da meslek hastaliginda ihmali tespit
edilenlerin yetki belgesi askiya alinir.

O Cok tehlikeliisyerlerinde (A), tehlikeliisyerlerinde en az(B), az tehlikeliisyerlerinde
en az(C)sinifi belge aranir; Bakanlik maden ve yapi gibi sektorlerde 6zel
duzenleme yapabilir.

O Calisma suresi nedeniyle tam sureli gorevlendirme gerekiyorsa isveren isyeri
saglik ve glivenlik birimi (ISGB) kurar.

O Kamuda belgeli personel asli gorevinin yaninda kendi kurumunda veya onayla
baska kamu kurumlarinda gorevlendirilebilir.
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2025

Amagc, kapsam ve tanimlar

Yénetmelik; ISGB'lerin kurulusunu, 0SGB'lerin yetkilendirilmesini, yetki belgelerinin iptalini, gdrev, yetki ve sorumluluklarini ve
calisma usullerini duzenler; 6331 sayil Kanun kapsamindakiisyerlerini kapsar.

Kavram Tanim
Calisan ISG calismalarina katilma, izleme, tedbir isteme ve teklifte bulunmada calisanlari temsil etmeye yetkili
temsilcisi calisan

ISGB Isyerinde ISG hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip birim

0SGB Kamu kurumlari, OSB'ler ve sirketlerce kurulan, Bakanlikca yetkilendirilen ortak saglik ve guavenlik birimi
CASMER Saglik Bakanligina bagli, ISG hizmeti sunmak lzere yetkilendirilen calisan sagligi merkezi

ISG-KATIP ISG hizmetlerinin kayit, takip ve izleme programi

Onayli defter Hekim ve uzmanin tespit ve tavsiyelerinin yazildigi, seri numarali, bir asil iki kopyall, her isyeriicin tek defter

Sorumlu mudur  OSGB'de tam sureli calisan, belgelive OSGB islemlerinden Bakanhga karsi sorumlu kisi
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Isverenin yiikiimliiliikleri

@ |SG tedbirlerinin belirlenmesi, kaza ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, ilk yardim
ve koruyucu hizmetlericin nitelikli isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik
personeli gorevlendirir; nitelikli personel yoksa 0SGB veya CASMER'den hizmet alir.

@ Tam siireli gdrevlendirme gereken durumlarda ISGB kurar.

O Gorevlendirdiklerinin etkin calismasiicin planlama yapar; arac, gerec, mekan ve
zaman ihtiyaclarini karsilar; hizmet yurutenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglar.

O Yazili olarak bildirilen ve mevzuata uygun tedbirleri yerine getirir; Bakanlikca
belirlenen surelerden az olmamak uzere yeterli calisma suresi saglar.

O Yetkilerini devretmesi yukumluluklerini ortadan kaldirmaz; gorevlendirilenlerin ve
OSGB'lerin gecerli yetki belgesiyle ¢calismasindan sorumludur.
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Katihm saglama ve bilgilendirme

a) Gorevlendirilecek isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personels
konusunda calisan temsilcilerinin onceden gorusunu alir.

b) Gorevlendirilen kisiler, calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda
calisan temsilcisini ve calisanlari bilgilendirir.

c) Saglik ve glvenligi etkileyen konularda gorevlendirdiklerini, 0SGB'yi, baska
isyerlerinden gelen calisanlari ve isverenlerini bilgilendirir.

¢) Baskaisyerinden gelen galisanlarin saglik bilgilerine gorevlendirdiklerinin
ulasmasini saglar.

d) Mevzuat geregi kayit ve bildirimleri gorevlendirdikleri veya OSGB ile isbirligi icinde
yapar.

ISG hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.
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Saglik ve gtivenlik kayitlari ve onayl defter

O Isveren, ilgilimevzuattaki siireler sakl kalmak kaydiyla yiiriitiilen ISG faaliyetlerine
lliskin her tarlu kaydi ve calisanlarin kisisel saglik dosyalariniisten ayrilma
tarininden itibaren en az 15 yil saklar.

O Calisan baskaisyerine gecerse yeniisveren kisisel saglik dosyasini yaziliister;
oncekiisveren onayli bir ornegini bir ay icinde gonderir.

O Onayh defter, calisma ve is kurumu il muddrlugu, Genel Mudurluk veya noterce her
sayfasi muhurlenerek onaylanir.

O Defter uzman, hekim ve isverence birlikte veya ayri ayriimzalanir; yazilan tespit ve
oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

O Asilsuretiisveren, diger suretleri uzman ve hekim saklar; imzalanmasindan ve
duzenli tutulmasindan isveren sorumludur ve is mufettislerine gosterir.
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Cahisanlarin hak ve yukumlulukleri

Haklari Yukumlilukleri
@ Saglik ve glivenligi etkileyen tehlikeleri ISG O Hekim, uzman veya isverenin mevzuata uygun
kuruluna, kurul yoksa isverene bildirerek talimatlarina uyar
tespit ve tedbir isteyebilir. O Gorevlendirilen kisi veya OSGB ile isbirligi yapar
O Yirdtilecek ISG hizmetlerinin amac ve usulleri

, o o O Calismalara, saglik muayenelerine,
ile verilerin kullanimi hakkinda bilgilendirilir. bilgilendirme ve egitimlere katilir

O Makine, tesisat ve KKD'yi egitim ve talimatlara
uygun kullanir

O Teftiste tespit edilen eksikliklerin
giderilmesinde isbirligi yapar

O Ciddi ve yakin tehlikeyi ve koruma eksikliklerini
derhal isverene veya temsilciye bildirir
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Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB)

O ISGB, en az bir isyeri hekimiile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeli en az bir is
guvenligi uzmaninin gorevlendirilmesiyle olusur; isveren diger saglik personeli de
gorevlendirebilir (ISG Hizmetleri Yénetmeligi md. 10).

O Birim, asil isin yuruttdldugld mekanda ve giris katta, uygun buyutkltkte kurulur.

@ Enaz 8 m”is givenligi uzmani odasl, isyeri hekimiicin muayene odasi ve en az 12 m*
ilkyardim ve acil mudahale odasi bulunur; tam zamanli her hekim ve uzman igin ayri oda
verilir.

O Birim Ek-Tdeki arac ve gereclerle donatilir; acil durumlarda en yakin saglik birimine
ulasimicin uygun arac bulundurulur.

O Bolumler aynialanda ve kolayca gorulecek bicimde isaretlenir. Ruhsath saglik hizmeti
sunucusu olan isyerlerinde ilkyardim odasi, Ek-1araclari ve ulasim araci sartiaranmaz.
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ISGB'de bulunmasi gereken arac ve geregcler (Ek-1)

Oo 0o 0o oo oo o o o o o

Steteskop
Tansiyon aleti
Otoskop
Oftalmoskop
Termometre
Isik kaynag!
Klcuk cerrahi seti
Paravan, perde
Muayene masasi
Refleks cekici
Tarti aleti

Boy Olcer

B Pansuman seti

O

O O O O 0o o o O

Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi sarf
malzemeleri

Keskin atik kabi

Tasinabilir manometreli oksijen tupuU
Seyyar lamba

Buzdolabi

llac ve malzeme dolabi

Negatoskop

Tekerlekli sandalye

Mevzuatin ongordugu temel acil ilaglar, asilar ve
antiserumlar

Birden fazlaisyeri hekiminin birlikte calistigi birimlerde steteskoptan refleks ¢cekicine kadar olan cihazlar her hekim icin ayri bulundurulur.

ISG birimleri
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Tam siireli goreviendirme gerekmeyen isyerlerinde
saflanacak sartlar

O 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi ve diger saglik
personeliile is glivenligi uzmanina 8 m*den kiiclk olmamak lizere toplam iki oda verir
ve acil durumlar icin uygun arac¢ bulundurur (md. 11).

@ 50den az calisani olan isyerlerinde isveren, ISG personeline calisma siiresince
kullanacaklari uygun bir yer saglar.

O |s merkezi ve is hanlarinda 50'den az calisani olan isverenler icin ydnetimce ortak bir
mekan olusturulabilir; hizmet verilen toplam calisan sayisina gore ilgili sartlar uygulanir.

O Bolum ve birimlerin ayni alanda bulunmasi ve isaretlenmesi esastir.

O 50'den az calisani olan az tehlikeliisyerlerinde, taraflar anlasarak ayni sozlesme yilinda
aylik hizmet surelerini birlestirebilir veya hizmet araliklarini belirleyebilir.
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Ortak saglik ve giivenlik birimi (0SGB): kurulus

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesiicin tam sureli is sozlesmesiyle en az birer isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli istihdami zorunludur (md. 12). Tam sureli

gorevlendirilenler baska bir 0SGB'de veya isyerinde gorev alamaz.

Bliim En azalan
Isyeri hekimi muayene odasi 10 m?
llkyardim ve acil miidahale odasi 15 m?
s glivenligi uzmani odas 10 m?
Bekleme yeri 12 m?
Arsiv odasl uygun buyuklukte
Tuvalet ve lavabo en az bir
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0SGB: hizmet alani, adres ve degisiklikler

O OSGB'ler kurulduklartilile sinir komsusu illerde hizmet verebilir; daha uzak illerde
sube acmalari gerekir. Rayli sistem ve yol gibi birden ¢ok ildeki islerde, isin
yapildigiillerden birinde yetkili olmak yeterlidir.

O Izinsiz sube ve irtibat biirosu acamazlar; hizmet verdikleri siirece yetki aldiklari
adreste acik ve faaliyette olmalari esastir.

O Zemin katta veya mustakil binada kurulmalari esastir; tuvalet ve arsiv disindaki
bolumler yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz.

O Adres degisikliginden once e-Devlet Gzerinden basvurulur; unvan degisikliginde
yetki belgesi yenileme suresi 30 gundur. Ortaklik degisikligi 30 gun icinde bildirilir.

O Yikim karari veya hasarli raporu halinde yeni adrese tasindiktan sonra 30 gun
icinde ISG-KATIP lizerinden basvurulur.
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ISGB ve 0SGB'lerin gorev ve sorumluluklari

Saglikli ve giivenli bir calisma ortami icin ISGB ve 0SGB'ler sunlardan sorumludur (md. 13):

a) Koruyucu, dnleyici ve duzeltici faaliyetleri kapsayan calisma ortami gézetiminde isverene
rehberlik ve oneriler

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek icin saglk gézetiminin uygulanmasi
c) iSG egitimleri ve bilgilendirme icin planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasi

¢) Acil durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil mtidahalenin
organizasyonu

d) Yillik calisma plani, yillik dederlendirme raporu, gozetim sonugclari ve kaza kayitlarinin
tutulmasi

e) Kisisel saglik dosyalarinin gizlilik ilkesine uyularak saklanmasi

f) Isyeri hekimive is giivenligi uzmani yénetmeliklerindeki gdrevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesi
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0SGB’lerin diger yukumlilukleri

O

Onayli defter suretleri, yillik calisma plani, degerlendirme raporu ve egitim
kayitlari OSGB arsivinde tutulur; sozlesme sonunda butun kayitlar isverene teslim

edilir.
OSGB'ler hizmetin tamamini veya bir kismini baska kisi ya da kuruma devredemez;
isin normal akisini aksatmamaya 0zen gosterir.

Istihdam edilenlerin s6zlesmeleri bes is giinii icinde ISG-KATIP {izerinden bildirilir;
isyerlerine sunulan her hizmet icin ISG-KATIP'te sdzlesme yapllir.

Gorevden ayrilan zorunlu personelin yerine 30 gun icinde nitelikli personel
gorevlendirilir; sorumlu mudur degisikligi de 30 gln icinde yapllir.

Faaliyet sona ererse veya belge iptal edilirse yetki belgesinin asli 30 gin icinde
Genel Mudurltge iade edilir.

ISG birimleri @M Qs {Sﬁidemi ﬁ;amf% 23



Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

O Isyerinden gdrevlendirmede hekim, uzman ve diger saglik personeliyle isveren
arasinda; 0SGB'den hizmet aliminda OSGB ile isveren arasinda sozlesme imzalanir.

O Kamuda 657 sayill Kanuna tabi personelden gorevlendirmede kurum
gorevlendirme belgesi duzenler; isveren gorevi kendisi Ustleniyorsa calisma
taahhutnamesi duzenler.

@ Sozlesme ve gdrevlendirmeler ISG-KATIP {izerinden bildirilir ve onaylanir;
onaylanmayan kisiler gorevlerine baslayamaz ve yetkilerini kullanamaz.

O Dogum, hastalik, yillik izin gibi nedenlerle 30 gunu asan degisiklikler bildirilir;
hesaplanan zorunlu sure bolunerek birden fazla kisiye verilemez.

@ Hekim, uzman ve diger saglik personeline ISG calismalari siiresince baska gdrev
verilemez; s0zlesmenin sona ermesi bes is gunu icinde bildirilir.
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Isbirligi ve koordinasyon

O ISGB veya OSGB personeli gdrevlerinin yiiriitiminde ve tedbirlerin
uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon icinde calisir.

o ISGB ve OSGB'ler isverenle, calisanlarla, calisan temsilcileriyle ve varsa ISG
kuruluyla isbirligi yapar.

O Isletme icinden veya disindan gérevlendirilenler arasindaki koordinasyonu
isveren saglar.

ISG Hizmetleri Yonetmeligi @ggﬁ;j&mmﬁm ¢ {gﬁidemi QSYA@
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0SGB basvurusu ve yetkilendirme

Basvuru dosyasinda baslica su belgeler istenir:

O

Ticaret sicil gazetesi ve imza sirkuleri O Yapi kullanma izin belgesi, adres tespit belgesi,
kira sdzlesmesiveya tapu

Tam sureli calisanlarin sozlesmeleri ve belgeleri;

ortaklar icin tam sUre taahhUtnamesi O 1/50 olcekli, bolumleri gosteren onayli plan

Sorumlu mudurun gorevlendirme yazisi veya @ Yangin tedbirlerinin alindigina dair yetkili merci

taahhutnamesi belgesi

Dosya incelenir ve yerinde inceleme yapilir; eksiklikler igcin her defasinda en fazla 30 gin olmak Uzere en

cok iki kez sure verilir; giderilmezse dosya iade edilir ve bir yil yeni basvuru yapilamaz.

Sartlar saglanirsa ve tam sureli calisanlarin SGK ise giris bildirgeleri gonderilirse yetki belgesi en gec onis
gunu icinde duzenlenir.
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Sorumlu mudir ve faaliyet alanlar

Sorumlu miidiir Faaliyet alanlar

O Personel goreviendirmelerinin takibinden, O OSGB'ler yetki aldiklari adreste ve planlarindaki
kayitlarin tutulmasi ve arsivienmesinden bolimlerde, yetkilendirilmedikleri konularda
sorumludur hizmet veremez

O Genel Mudurlukce istenen belgeleri hazirlar; @ izin ve Genel Midiirliik onayiyla, hizmet
basvuru, yetkilendirme ve vize islemlerini takip verdikleriisyerleriyle sinirli 6lcim ve analiz
eder donanimi ve personeli bulundurabilir

O Tam zamanli hekim veya uzman ayni zamanda O Bu bolimler zorunlu bolimlerden ayri olur ve
sorumlu mudur olabilir zorunlu personelden atama yapilamaz

O Genel Mudurluk yalnizca sorumlu maduru
muhatap alir

O Dedistiginde 30 is gunu icinde yenisi atanir ve
bildirilir
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Calisan saghgi merkezi (CASMER)

CASMER: Saglk Bakanhgina bagli, isyerlerine is saghgi ve guvenligi hizmetleri
sunmak uzere 6331 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve
personele sahip birim.

O Yonetmelikteki toplum sagligi merkezi(TSM)ifadesinin yerini 2024'te CASMER almistir;
tanim 2025te 7538 sayili Kanunla 6331 sayili Kanuna da eklenmistir.

O Isverenler ISG hizmetlerini 0SGB'lerin yani sira CASMER'lerden de alabilir.

O CASMER'ler, is guvenligi uzmani odasi haric 0SGB mekan sartlarini saglarlarsa isyeri
hekimligi ve diger saglik personeli hizmeti sunabilir; tiim ISG hizmetleriicin 0SGB
sartlarini yerine getirirler.

O 50den az calisaniolan az tehlikeliisyerlerinin saglik raporlart CASMER'den de alinabilir.
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Yetki belgelerinin vizesi

0SGB ve CASMER

Yetki belgeleri bes yilda bir vize ettirilir
(ISG Hizmetleri Yonetmeligi md. 20).
Suresiicinde vize islemini
tamamlamayan OSGB faaliyet
yurutemez.

ISG birimleri

Egitim kurumlan

s glivenligi uzmanhgr egitim
kurumlarinin belgeleri de bes yilda bir
vize edilir. Basvuru, stre dolmadan en
gec 60 gun once yapllir; sure
bitiminden itibaren Uc ay icinde vize
tamamlanmazsa belge iptal edilir.
Faaliyetini birakan kurum belgesini 30
gunicinde iade eder.
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Boliim 3

Is giivenligi uzmani

Belge siniflari, gorevler, yetkiler, yukumlulukler ve ¢alisma sureleri
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Gorevlendirme ve belge siniflar

Belge Calisabilecegiisyerleri Baslica edinme yolu

(A) Butdn tehlike (B) belgesiyle en az 4 yil fiilen gdrev ve (A) sinavi; ISG doktorasi;
siniflari Bakanlikta en az 10 yil gorev

(B) Aztehlikelive (C)belgesiyle en az 3 yil fiilen gdrev ve (B) sinavi; ISG yiiksek lisansi ve
tehlikeli sinav

(C) Aztehlikeli Mihendis, mimar ve teknik elemanlar icin (C) egitimi ve sinavi; ISG

lisans mezunlariicin sinav

O Uzmanin gecerli belgesi olmalidir (IGU Yonetmeligi md. 7). Birden fazla uzman gereken
isyerlerinde tam sureli uzmanlardan birinin uygun belgeli olmasi yeterlidir.

O Calisma suresi bolUnerek birden fazla uzmana verilemez; isveren, zorunlu uzmanin yaninda
yardimci uzman da gorevlendirebilir.

is giivenligi uzmani @‘w' v’“ {Zﬁidemi ,@;%m’%
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Belgelerin edinilmesi

(A) sinifi (B) sinifi (C) sinifi

O (B)belgesiyle en az dort yil fiilen o (C)belgesiyle en az g yil fiilen O MUhendis, mimar ve teknik
gorev ve (A) egitimiile sinavi gorev ve(B) egitimiile sinavi elemanlardan (C) egitimi ve

sinavini gegenler

O Muhendis, mimar veya teknik O [SG yiiksek lisansi olan
elemanlardan iSG doktorasi miihendis, mimar ve teknik @ {SG lisans programi
olanlar elemanlardan sinavi gegenler mezunlarindan sinavi gecenler

O Genel MUdurlukte enazonyil O Teknik olmayan, enaz onyil O Enazonyilgorevyapmisdiger
gorev yapmis mihendis, mimar gorev yapmis mifettislerden (B) mufettislerden (C) egitimine
ve teknik elemanlar egitimi ve sinavini gecenler katilanlar

O [{SG alaninda en azonyil gdrev
yapmis teknik is mufettisleri ve
ISG uzmanlari
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Is giivenligi uzmaninin gérevleri

Rehberlik

@ Tasarim, makine ve
techizat, kullanilan
maddeler ve kisisel
koruyucu donanimlar
konusunda oneri

O Tedbirleriisverene yazili
bildirme

O Kaza, meslek hastalig
ve ramak kala olaylarin
nedenlerini arastirma

Is giivenligi uzmani

Risk degerlendirmesi
ve gozetim

O

Risk degerlendirmesine
katilma, onlem donerme
ve takip

Periyodik bakim, kontrol
ve OlcUmleri planlama

Yangin ve patlamanin
onlenmesi; acil durum
plani, egitim ve
tatbikatlar

Egitim, bilgilendirme
ve kayit

O Egitimleri planlama ve
uygulama

0 Hekimle birlikte yilhk
degerlendirme raporu

O Talimat ve calismaizni
prosedurleri

@ Gerekli bilgileri ISG-
KATIP® bildirme
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Is giivenligi uzmaninin yetkileri ve yiikiimliiliikleri

Yetkileri (md. 10)

O Ciddi, onlenemez ve acil hayati tehlikede
isin durdurulmasticinisverene basvurmak

O |syerinin bitln bdliimlerinde inceleme
yapmak, bilgi ve belgelere ulasmak,
calisanlarla gorismek

O |sverenin bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak

O Tam sureliuzmanlaricinyilda besis
guntne kadar mesleki gelisim etkinlikleri
calisma suresinden sayilir

Is giivenligi uzmani

Yiikiimliiliikleri (md. 11)

@ Isin akisini aksatmamak; meslek sirlarini
gizli tutmak

@ |hmallerinden dolayi isverene karsi
sorumlu olmak

O Hayati tehlike arz eden ve makul strede
giderilmeyen durumlari Calisma ve s
Kurumu il muddrlugtne yazih bildirmek

O Tespit, tavsiye ve hekimle yapilan
calismalari onayli deftere yazmak
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Sorumluluk ve onayl defter

3 |s glivenligi uzmanlari isin akisini mimkiin oldugunca aksatmamak, verimli bir
calisma ortamina katkida bulunmak ve isverenin meslek sirlarini gizli
tutmakla yukumluddar.

O Hizmetlerin yarutulmesindekiihmallerinden dolayi isverene karsi
sorumludurlar.

@ Olim veya maluliyetle sonuglanan is kazasi ya da meslek hastaliginda ihmali
kesinlesmis yargi karariyla tespit edilen uzmanin yetki belgesi askiya alinir;
maluliyette 5510 sayili Kanun md. 25 olcut alinir.

O Tespit ve tavsiyeler, gorevlere iliskin faaliyetler ve hekimle yapilan calismalar
onayli deftere yazilir.
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Is giivenligi uzmaninin galisma siireleri

Tehlike sinifi Galisan bagina aylik en az siire Tam giin uzman gerektiren sayl
Az tehlikeli 10 dakika her 1.000 calisan
Tehlikeli 20 dakika her 500 calisan
Cok tehlikeli 40 dakika her 250 calisan

O Tam katlariasan calisan sayisiicin siire esasina gore ek uzman gorevlendirilir (md. 12).

O Uzman, sozlesmede belirtilen stire kadar hizmet sunar; isyerleri arasindaki yol streleri
haftalik calisma suresinden sayllmaz.

O Tam gun calistigiisyeri disinda fazla calisma yapamaz.
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Calisan basina aylik en az hizmet siiresi (dakika)

0 M is givenligi uzmani

M isyeri hekimi
30
[ Diger saglik personeli

20
20

Diger saglik personeliyalnizca on
veya daha fazla calisani olan ¢cok
tehlikeliisyerlerinde zorunludur;
sUre 10-20 dakika arasinda
dedgisir, grafikte Ust deger
gosterilmistir.

10

Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli

Kaynak: IGU Yonetmeligi md. 12; isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yonetmeligi md. 12 ve 19.
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Isyeri hekimi ve diger saghk
personeli

Belge, gorevler, yetkiler, ydkumlulukler ve calisma sureleri
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2025

Tanimlar

Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak ilizere
Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekim.

Diger saglik personeli: Bakanlikca yetkilendirilmis, diger saglik personeli
belgesine sahip ebe, hemsire, saglik memuru, acil tip teknikeri, acil tip
teknisyeni, cevre saghgi teknikeri veya ¢cevre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip Kisi.

Diger saglik personeli tanimi 2025'te 7538 sayili Kanunla genisletilmistir. isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik RG 20.07.2013, say1 28713'te

yayimlanmistir.
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Isyeri hekiminin nitelikleri ve belgesi

O Gorevlendirilecek hekimin gecerliisyeri hekimligi belgesi olmalidir; hesaplanan
calisma suresi bolunerek birden fazla hekime verilemez; gorevlendirme vardiyalara
uygun yapilir(md. 7).

Isyeri hekimligi belgesi verilenler (md. 8):

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayip sinavda basarili olan hekimler

b) is saglhgi veyais sagligi ve glivenligi bilim uzmani olup sinavda basarili olan
hekimler

c) Bualanlarda bilim doktoru hekimler; en az sekiz yil teftis yapmis hekim is
mufettisleri ve Genel MidUrlikte en az sekiz yil calismis hekimler (istekleri
halinde)

c) is ve meslek hastaliklari yan dal uzmanhdgi olan hekimler (istekleri halinde)
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Isyeri hekiminin gorevleri: rehberlik

O Saglik gozetimi ve calisma ortaminin gozetimi konusunda isverene rehberlik etmek
(md. 9).

@ Isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler, isin planlanmasi ve kisisel koruyucu
donanimlarin seciminde oneride bulunmak.

O Calisanlarin saghginin gelistirilmesi, ergonomik ve psikososyal riskler ile stres
faktorleri konusunda arastirma yapmak ve tavsiyede bulunmak.

O Kantin, yemekhane, yatakhane, kres, soyunma odasi, dus ve tuvaletlerin hijyenini
izlemek; beslenme ve icme suyu konusunda tavsiyede bulunmak.

O |s kazasl, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarin nedenlerini arastirarak énlem
onermek.

O Alinmasi gereken tedbirleriisverene yazili olarak bildirmek.
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Isyeri hekiminin gorevleri: risk degerlendirmesi ve saghk

gozetimi

O Risk degerlendirmesine katilmak, gerekli dnlemleri onermek ve takip etmek.

O Gebe ve emziren kadinlar, 18 yasindan ktcukler, kronik hastaligi olanlar, engelliler ve birden
fazla kaza gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakindan izlemek.

O Muayeneler hakkinda calisanlari bilgilendirip rizalarini almak; gece postalari dahil saglk
gozetimini yapmak ve ise giris ve periyodik muayene sonuclarini Ek-2'ye uygun dtzenlemek.

O Meslek hastaligi on tanisi olan calisanin ortamindaki diger calisanlarin muayenelerini
tekrarlamak; devamsizlik ile isyeri tehlikeleri arasindaki iliskiyi arastirmak.

O Talep edilirse ise donUs muayenesi yapmak; bulasici hastaliklarla mucadele ve bagisiklama
calismalar yuratmek.

@ Is glivenligi uzmaniyla isbirligi icinde yillik calisma planini ve Ek-3'e uygun yillik degerlendirme

raporunu hazirlamak; alt isveren ve gecici ¢calisanlarin saglik raporlarini kontrol etmek.
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Isyeri hekiminin yetkileri ve yiikiimliiliikleri

Yetkileri (md. 10)

O Ciddi, onlenemez ve acil mudahale
gerektiren hayati tehlikede isin
durdurulmasticin isverene basvurmak

O Isyerinin biitlin bélimlerinde inceleme
yapmak, bilgi ve belgelere ulasmak,
calisanlarla gorismek

O Isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak

isyeri hekimi ve diger saglik personeli

Yiikiimliiliikleri (md. 11)

O Isin akisini aksatmamak; meslek sirlarini
ve kisisel saglik dosyalarini gizli tutmak

O Ihmallerinden dolayrisverene karsi
sorumlu olmak

O Hayatitehlike arz eden ve makul strede
giderilmeyen durumlari Calisma ve s
Kurumu il mudurlaguane yazih bildirmek

O Calismalarini onayh deftere yazmak;
meslek hastaligi on tanili vakalari sevk
etmek
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Isyeri hekiminin calisma siireleri

Tehlike sinifi Galisan basina aylik en az siire Tam giin hekim gerektiren say!
Az tehlikeli b dakika her 2.000 calisan
Tehlikel 10 dakika her 1.000 calisan
Cok tehlikeli 15 dakika her 750 calisan

O Tam katlariasan calisan sayisiigin siire esasina gore ek hekim gorevlendirilir (md. 12).

O Birden fazla isyeriyle kismi sureli sozlesmede isyerleri arasindaki yol sureleri haftalik
calisma suresinden sayllmaz.

O Kamuda yoneticilik gorevi olmayan tabipler ile aile hekimleri disindaki isyeri hekimleri,
tam gun calistiklariisyeri disinda fazla calisma yapamaz.
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Diger saglk personeli: goreviendirme ve sureler

O Gecerli diger saglik personeli belgesi olmalidir; calisma suresi bolinerek birden fazla kisiye
verilemez; vardiyalara uygun gorevlendirme yapilir (md. 14).

O On veya daha fazla ¢alisani olan cok tehlikeli isyerlerinde zorunludur. Tam sureli isyeri hekimi
olan isyerlerinde zorunlu dedildir; hekimin talebi ve isverenin uygun gérmesiyle
gorevlendirilebilir.

O Gizlilik ve isin akisini aksatmama yukumlultgu vardir; inmallerinden isverene karsi
sorumludur; tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletir (md. 18).

Gok tehlikeli isyerinde galisan sayisi Galisan bagina aylik en az siire
10 - 49 10 dakika
50 - 249 15 dakika
250 ve uzeri 20 dakika
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Kaynaklar

Kanunlar

6331 sayili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu (RG 30.06.2012, 28339),
guncel metin: mevzuat.gov.tr

7538 sayili Kanun ile 6331 sayill Kanun'da yapilan degisiklikler
(yGrirlik 15.01.2025)

7491 sayili Kanun (md. 38 erteleme, 2023); 7033 sayili Kanun
(2017)

4857 saylli Is Kanunu; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

Yonetmelikler

Is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi (RG 29.12.2012,
28512; son degisiklik RG 04.02.2024, 32450)

s Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik (RG 29.12.2012, 28512)

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (RG 20.07.2013,
28713)

Kaynaklar

Diger yonetmelikler

Calisanlarin is Saglgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Saghgi ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik

Is Saghgi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi
Resmi agiklamalar ve istatistikler

CSGBis Saghgi ve Glivenligi Genel Miid{irliigi, sikca sorulan
sorular (6331 md. 38 ylrtrligl); csgb.gov.tr
SGK istatistik Yilliklari 2019-2025; sgk.gov.tr

ILO(2023). A call for safer and healthier working environments.
Cenevre: Uluslararasi Calisma Orgiitii.
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

Tesekkurler

akademi

is saghdi ve glivenligi egitim kurumu
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