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Amag ve ogrenme hedefleri

Amac: isyeri saglik ve guvenlik birimi
(ISGB), ortak saglik ve giivenlik birimi
(OSGB) ve kamu saglik hizmet
sunucularinin kurulusu, yapisi ve isleyisi;
isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin
sorumluluk, hak ve yukumlulukleriile ekip
calismasinin onemi hakkinda bilgi vermek.
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Boliim 1

6331 sayih Kanun'da iSG hizmetleri

Isverenin yiikiimliltkleri, ISG hizmetleri, isyeri hekimi ve uzmanin hukuki
konumu
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Isverenin genel yiikiimliiliigii

O Meslekirisklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbiri almak,
organizasyonu yapmak, arac ve gerecleri saglamak, mevcut durumu sartlara ve
gelismelere gore surekliiyilestirmek

B Alinan ISG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklari gidermek

O Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

O Calisana gorev verirken saglik ve guvenlik yonunden ise uygunlugunu goz onune
almak

O Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 0zel tehlike
bulunan yerlere girmemesiicin tedbir almak

6331 sayill Kanun, md. 4. Disaridan hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz; ¢alisanlarin
yukumlualtkleri isverenin sorumluluklarini etkilemez; tedbirlerin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.
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Risklerden korunma ilkeleri

Risklerden kacinmak

Kacinilmasi mumkun olmayan
riskleri analiz etmek

Risklerle kaynaginda mucadele
etmek

Isi kisiye uygun hale getirmek;
ozellikle tekduze calisma ve Uretim
temposunun olumsuz etkilerini
onlemek

Teknik gelismelere uyum saglamak

6331 sayili Kanun, md. 5.

6331 sayil Kanun

Tehlikeli olani tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olanla degistirmek
(ikame)

Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma
sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortamini kapsayan tutarh bir
onleme politikasi gelistirmek

Toplu korunma tedbirlerine kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik
vermek

Calisanlara uygun talimatlar vermek
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ISG hizmetlerinin sunulmasi (1)

O |sveren, calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve 10 veya daha fazla
calisani olan cok tehlikeli siniftakiisyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir.

O Calisanlariarasinda gerekli niteliklere sahip personel yoksa hizmetin tamamini veya
bir kismini 0SGB'lerden alabilir; gerekli belgeye sahipse, tehlike sinifi ve calisan
sayisini dikkate alarak hizmeti kendisi de Ustlenebilir.

O 50den az calisani bulunan az tehlikeli isyerlerinde isveren veya isveren vekili,
Bakanlikca ilan edilen egitimi tamamlayarak ise giris ve periyodik muayeneler haric
ISG hizmetlerini yiritebilir.

O |sveren, gérevlendirdigi kisilerin ve hizmet aldigi kuruluslarin arag, gereg, mekan ve
zaman ihtiyaclarini karsilar; is birligi ve koordinasyonu saglar; mevzuata uygun ve
yazili bildirilen tedbirleri yerine getirir; riskler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.

6331 sayili Kanun, md. 6/1.
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ISG hizmetlerinin sunulmasi (2)

B Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari, ISG
hizmetlerini Saghk Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
veya 4734 sayili Kanun cercevesinde alabilir.

O Tam sureliisyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

O Gorevlendirme suresinin belirlenmesinde, ogrenci statusundeki cirak ve
stajyerler calisan sayisina dahil edilmez.

O Kamu kurumlariile 50'den az calisani olan az tehlikeli isyerlerinde uzman ve
hekim gorevliendirme yukumlulugu, ertelemelerin ardindan 1 Ocak 2025'te
yururluge girmistir.

6331 sayili Kanun, md. 6/2-4 ve gecici md. 1.
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ISG hizmetlerinin desteklenmesi

O Kamu kuruluslari haric, 10'dan az ¢alisani bulunan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
siniftaki isyerleri Bakanlik desteginden yararlanabilir; Cumhurbaskani, 10'dan
az calisani olan az tehlikeli isyerlerinin de yararlanmasina karar verebilir.

O Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primlerinden kaynak
aktarilarak SGK'ca finanse edilir.

O Sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlere yapilan
odemeler yasal faiziyle geri alinir ve bu isverenler uc yil sureyle destekten
yararlanamaz.

6331 sayili Kanun, md. 7. 2018de “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” olarak degistirilmistir.

6331 sayili Kanun @M @)oo {Zﬂidemi ﬁsmg 9



Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani (1)

O Hak ve yetkileri gorevleri nedeniyle kisitlanamaz; gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icinde yuruturler.

O Gorev aldiklariisyerinde ISG ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirleyip
isverene yazili olarak bildirirler; bunlarin yerine getiriimesinden isveren sorumludur.

O Acil durdurmayi gerektiren eksikliklere ragmen isveren tedbir almazsa durum Bakanligin
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir.

O Bildirim yapmayanin belgesi Uc¢ ay, tekrarinda alti ay askiya alinir. Bildirim nedeniyle is
sOzlesmesine son verilemez; aksi halde isveren en az bir yillik s6zlesme ucreti tutarinda
tazminat oder.

O KoOtu niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilenin belgesi
altiay askiya alinir.

6331 sayill Kanun, md. 8/1-2.
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Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani (2)

O Hizmet sunan kuruluslar, isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlari, hizmetin
yurutulmesindeki ihmallerinden dolayi hizmet sunduklariisverene karsi sorumliudur.

O Calisanin olumu veya maluliyetiyle sonuclanan is kazasi veya meslek hastalijinda
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

O Cok tehlikeliisyerlerinde (A), tehlikeliisyerlerinde en az(B), az tehlikeliisyerlerinde en
az (C) sinifiuzmanlik belgesi aranir; Bakanlik maden ve yapi gibi sektorlerde 6zel
dUzenleme yapabilir.

O Calisma suresinedeniyle tam sureli goreviendirme gerekiyorsa isveren isyeri saglik ve
guvenlik birimi kurar.

O Kamu kurumlarinda belgeye sahip personel asli gorevinin yaninda kendi kurumunda
veya onayla diger kamu kurumlarinda gorevlendirilebilir.

6331 sayili Kanun, md. 8/3-8.
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Tehlike sinify, risk degerlendirmesi ve acil durumlar

Tehlike sinifi (md. 9) Acil durumlar (md. 11)

O Kisa vadeli sigorta kollari prim O Calisma ortami, kullanilan
tarifesi de dikkate alinarak, maddeler, is ekipmani ve cevre
komisyon gorusu dogrultusunda sartlarini dikkate alarak olasi acll
Bakanlikca cikarilan tebligle durumlari belirler; olumsuz
belirlenir. etkilerini onleyici ve sinirlandirici

O Tespitte isyerinde yapilan asil is tedbirlerialrr.
dikkate alinir. O Gerekli olcum ve degerlendirmeleri

Risk degerlendirmesi (md. 10) yapar, acil durum planlarini hazirlar.

Isveren, risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yukumluaddar.

6331 sayili Kanun @M (1) {Zﬂidemi ,@smg 12



Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi

Isveren Saglik hizmet sunuculan

O Butunis kazalarinin ve meslek O |syeri hekimi veya saglik hizmet
hastaliklarinin kaydini tutar, inceleyip sunuculari, meslek hastaligi on tanis
raporlarini duzenler. koyduklari vakalari SGK'ca

B Yaralanma veya 6liime yol agmasa da yetkilendirilen saglik hizmet
zarar verme potansiyeli olan olaylari sunucularina sevk eder.
(ramak kala)inceler ve raporlar. O Saghk hizmet sunuculariis kazalarini,

B |s kazasini kazadan sonraki, meslek yetkilendirilmis sunucular meslek
hastaligini 6§rendigi tarihten itibaren hastaligi tanisi koyduklari vakalari en
(¢ is glind icinde SGK'ya bildirir. gec on guniginde SGK'ya bildirir.

6331 sayih Kanun, md. 14.
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Sadlik gozetimi

@ sveren; calisanlarinise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastalig
veya saglik nedeniyle tekrarlanan uzaklasmalardan sonra talep etmeleri halinde
ise donuslerinde ve isin devami suresince duzenli araliklarla saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

O Periyodik muayene en gec: cok tehlikeli islerde yilda bir, tehlikeli islerde t¢ yilda
bir, az tehlikeliislerde bes yilda bir; cocuk, genc ve gebe calisanlarda alti ayda bir.

O Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisacaklar, ise uygun olduklarini belirten saglik
raporu olmadan ise baslatilamaz.

O Saglik raporlariisyeri hekiminden alinir; 50'den az calisani bulunan az tehlikeli
isyerleriicin kamu saglik hizmet sunucularindan veya aile hekimlerinden de
alinabilir.

6331 sayill Kanun, md. 15; isyeri Hekimi Yonetmeligi, md. 9.
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Calisanlarin egitimi

O |sveren, calisanlarin ISG egitimlerini almasini saglar: ise baslamadan énce, calisma yer;

veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesinde veya yeni teknoloji uygulanmasinda.

O Egitimler yenirisklere uygun olarak yenilenir; calisan temsilcileri 0zel olarak eqitilir.
O Meslekiegitim zorunlulugu olan tehlikeli ve cok tehlikeliislerde, mesleki egitim aldigini

belgeleyemeyenler calistirilamaz.

O |s kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan dnce ilave

egitim, altiaydan fazla isten uzak kalanlara bilgi yenileme egitimi verilir.

Tehlike sinifi Temel egitim Tekrar sikhigi

Cok tehlikeli Enaz 16 ders saati Yilda en az bir
Tehlikeli Enaz 12 ders saati ki yilda en az bir
Az tehlikeli En az 8 ders saati Uc yilda en az bir

6331sayili Kanun, md. 17; 2026 tarihli egitim yonetmeligine gore tekrar egitimleri her sinifta en az 8 ders saatidir.
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Calisan temsilcisi

Calisan sayisi Temsilci O isve ren, calisanlar arasinda

)_EQ - yapilacak secimle, secimle
belirlenemezse atamayla calisan

01-100 2 temsilcisi gérevlendirir.

101-500 3 O Birden fazla temsilci varsa bas

£071-1.000 4 tem.silci, ter.nsilc.iler arasinda
secimle belirlenir.

i a— ° @ Isyerinde yetkili sendika varsa

2.007 ve Uzeri 6 Isyeri sendika temsilcileri calisan

temsilcisi olarak da gorev yapar.

6331 sayili Kanun, md. 20.
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Boliim 2

ISGB ve 0SGB

Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi
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Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB)

O

En az birisyeri hekimiile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az biris
guvenligi uzmaninin gorevlendirilmesiyle olusturulur; isveren diger saglik
personeli de gorevlendirebilir.

Uygun buyuklUkte bir yerde, esas olarak asil isin yurutuldigu mekanda ve giris

katta kurulur; bolumleri ayni alanda bulunur.

En az 8 m*is glivenligi uzmani odasi, isyeri hekimi icin bir muayene odasi ve 12 m?

ilkyardim ve acil mudahale odasi bulunur; tam zamanli her hekim ve uzman icin
ayri oda tahsis edilir.

Ek-Tdeki arac ve gereclerle donatilir; acil durumlaricin uygun arac bulundurulur.
Ruhsatli saglik hizmet sunucusu olan isyerlerinde oda ve arac zorunlulugu
aranmaz.

ls Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 10.
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ISGB ve 0SGB'de bulunmasi gereken arac ve gerecler

O Steteskop, tansiyon aleti, otoskop, 0 Manometreli tasinabilir oksijen tupu,
oftalmoskop seyyar lamba

O Termometre, Isik kaynadi, refleks cekici O Buzdolabi, ilac ve malzeme dolabi

O KUcuk cerrahi seti, pansuman seti O EKG cihazi, negatoskop, tekerlekli sandalye

O Paravan veya perde, muayene masasl O Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik

O Tarti aleti, boy dlcer Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik'e gore

bulundurulmasi zorunlu temel acil ilaclar,

O Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi sarf .
asllar ve antiserumlar

malzemeleri; keskin atik kabi

Ek-1. Birden fazla isyeri hekiminin calistigi birimlerde steteskoptan muayene masasina kadar olan cihazlar
her hekim icin ayri bulundurulur.

ISGB ve 0SGB @m' R iﬁﬂidemi (f/,\_stg 19



ISG hizmetleri icin saglanacak sartlar

O 50 veya daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi ve diger saglik
personeline 8 m?, is glivenligi uzmanina 8 m* birer oda verir; acil durumlaricin
uygun arac bulundurur.

O 50'den az calisani olan isyerlerinde isveren, ISG personeline calisma siiresince
kullanilmak Uzere uygun bir yer saglar.

O Birden fazlaisyerinin bulundugu is merkezlerinde 50'den az ¢alisani olan isverenler
icin, koordinasyonu yonetimce saglanan ortak bir mekan olusturulabilir.

O 50den az calisani olan az tehlikeliisyerlerinde isveren ile hizmet sunan mutabik
kalarak ayni sozlesme yiliicinde aylik hizmet surelerini birlestirebilir veya hizmet
araliklarini belirleyebilir.

ls Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 11.

ISGB ve 0SGB @w @)= {Zﬂidemi ﬁstg 20
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Ortak saglhk ve giivenlik birimi (0SGB) (1)

O Kurulabilmesiicin tam sureliis sozlesmesiyle calisan en az bir isyeri hekimi, biris
guvenligi uzmani ve bir diger saglik personeli istihdami zorunludur.

O Tam sureligorevlendirilenler baska bir 0SGB'de veyaisyerinde ayni unvanla ya da
yetkili egitim kurumlarinda egitici olarak gorev alamaz.

B 0SGBde en az 10 m* muayene odasi, 15 m?ilkyardim ve acil midahale odasi, 10 m*
is glvenligi uzmani odalari, 12 m* bekleme yeri, arsiv odasi, WC ve lavabo bulunur.

O OSGB'ler tehlike sinifi ve calisan sayisina gore belirlenen surelerde hizmet verir.

O Kurulduklariil ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir; birden fazlailde
yurutulen rayli sistem, yol gibi islerde isin yapildigi illerden birinde bulunmalari
yeterlidir.

Is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 12.

ISGB ve 0SGB @m R {Zﬂidemi ,f/—\,%\{ﬁ'% 21



Ortak saglk ve giivenlik birimi (0SGB) (2)

O Yetkilendirildikleriil sinirinda izinsiz sube veya irtibat burosu acamazlar;
hizmet verdikleri surece yetki aldiklari adreste acik ve faaliyette bulunmalari
esastir.

3 |syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik'teki niteliklere uygun olusturulur ve Ek-Tdeki arac ve gereclerle
donatilr.

O Zemin katta veya mustakil binalarda kurulmasi esastir.

O Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme basvurusu 30 gun icinde yapllir;
sirket ortaklarindaki degisiklik 30 gun icinde Genel Mudurluge bildirilir.

ls Sagligi ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 12. Atif yapilan ydnetmelik bugiin RG 17.07.2013, sayi1 28710
tarihlidir.

ISGB ve 0SGB Wonms @ (3550 (Asvas 22



ISGB ve 0SGB'nin gorev ve sorumluluklar

O Koruyucu, onleyici ve duzeltici faaliyetleri kapsayacak sekilde calisma ortami
gozetimi konusunda isverene rehberlik etmek ve oneriler hazirlamak

O Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaciyla saglik gozetimini uygulamak

3 |SG egitim ve bilgilendirme planlamasini yapip isverenin onayina sunmak

O Acil durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
mudahale organizasyonunda diger kurumlarla is birligi yapmak

O Yilhk calisma plani, yillik degerlendirme raporu, gozetim sonuclari, is kazasi ve
meslek hastaligi bilgilerini kayit altina almak

O Kisisel saglik dosyalarini gizlilik ilkesine uygun saklamak; hekim ve uzman
yonetmeliklerindeki gorevlerin yerine getirilmesiniizlemek

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 13/1.
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0SGB’lerin diger yukumliilukleri

O Onayli defter, yillik calisma plani ve degerlendirme raporu suretleriile egitim kayitlari
OSGB'de tutulur; sozlesme sonunda buttn kayit ve dosyalar isverene teslim edilir.

O Hizmet sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 0zen gosterirler; hizmetin tamamini
veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

O |stihdam edilen kisilere iliskin s6zlesmeler ISG-KATIP (izerinden bes is giinii icinde
Genel Mudiirliige bildirilir; isyerlerine sunulan her hizmet icin ISG-KATIP tizerinden
sozlesme yapilir.

O Gorevlendirme zorunlulugu olanlar ayrilirsa yerine 30 gun icinde nitelikli personel
gdrevlendirilir; sorumlu midiir degisikligi de 30 giin icinde ISG-KATIP lzerinden yapilr.

O Faaliyete son verme veya belge iptalinde yetki belgesi asillari 30 gun icinde iade edilir;
yetki belgeleri bes yilda bir vize ettirilir.

Is Sagligi ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 13, 14 ve 20.

ISGB ve 0SGB Wonmes  @pomsee J S50y (Asvad 24



Kamu saghk hizmet sunuculari

@ Kamu kurum ve kuruluslari ISG hizmetlerini Saglik Bakanligina ait déner
sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilir.

O Bakanlikca yetkilendirilen kamu saqglik birimleri, OSGB'ler i¢in aranan sartlari
IS guvenligi uzmani odasl haric yerine getirirse isyeri hekimligi ve diger saghk
personeli hizmeti sunabilir; tim ISG hizmetlerini vermek icin 0SGB sartlarini
saglamalari gerekir.

O Yonetmelikte bu birimler toplum sagligr merkezi(TSM) olarak gecer; bugln
bu hizmet Saglik Bakanhgina bagl calisan saghgi merkezleri(CASMER)
araciliglyla sunulmaktadir.

6331 sayili Kanun, md. 6/2; is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, md. 17/7.

ISGB ve 0SGB Womees @ JS5 (Asvas | 25



Isyeri hekimi ve diger saglk
personeli

Nitelikler, gorevler, yetkiler, yakumlulukler ve ¢calisma sureleri
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Tanimlar ve nitelikler

Tanimlar

o isyeri hekimi: ISG alaninda gorev
yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekim

O Diger saghk personeli: Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saglik
memuru, acil tip teknisyeni, cevre
saghgi teknisyeni ve isyeri
hemsireligi belgesine sahip kisiler

Gorevlendirme (md. 7)

O Gorevlendirilecekler gecerliisyeri
hekimligi belgesine sahip olmak
zorundadir.

O Hesaplanan calisma sureleri
bolunerek birden fazla hekime
verilemez.

O Vardiyalara uygun gorevlendirme
yapllir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, RG

20.07.2013, say1 28713.

Isyeri hekimive DSP
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Isyeri hekimligi belgesi
3 |syeri hekimligi egitim programini tamamlayip Bakanlikca yapilan sinavda

basarili olan hekimlere

3 |s saglhigi veya is saglig ve giivenligi bilim uzmani unvanina sahip olup sinavda
basarili olan hekimlere

O |stegi halinde dogrudan: hekimlik diplomali is saglig veya ISG bilim
doktorlarina; ISG alaninda en az sekiz yil teftis yapmis hekim is

mifettislerine; Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde ISG alaninda en az sekiz
yil fillen calismis hekimlere

3 |stedi halinde is ve meslek hastaliklari yan dal uzmanlarina

Yonetmelik, md. 8. Belge Genel MudurlUkce verilir.
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Isyeri hekiminin gorevleri: rehberlik

O Saglik gozetimive calisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik etmek

O |syeri tasarimi, kullanilan maddeler, isin planlanmasi, organizasyonu ve KKD secimi
konularinda isverene onerilerde bulunmak

O Calisanlarin saghginin gelistirilmesiicin gerekli aktiviteleri onermek

O Ergonomik ve psikososyal riskler acisindan is ile calisanin uyumu ve stres
faktorlerinden korunma icin arastirma yapmak

O Kantin, yemekhane, yatakhane, kres, emzirme ve soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin genel hijyen sartlariniizlemek; beslenme ve icme suyu konusunda
tavsiyede bulunmak

O |s kazasl, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarin nedenlerini arastirip énlem
onermek; alinmasi gereken tedbirleriisverene yazili bildirmek

Yonetmelik, md. 9/2-a.
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Isyeri hekiminin gorevleri: risk degerlendirmesi ve saglik

(1] (] [ ]
gozetimi
Risk degerlendirmesi

O Risk degerlendirmesi calismalarina
katilmak, onlemleri onermek ve takip
etmek

O Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan
kucukler, meslek hastaligi tani veya on
tanisi olanlar, kronik hastalar, yaslilar,
engelliler, bagimliligi olanlar ve birden fazla
is kazasli gecirenler gibi 6zel politika
gerektiren gruplari yakin takip ve koruma
altina almak

Yonetmelik, md. 9/2-b ve c.

Isyeri hekimive DSP

Saghk gozetimi

O Muayeneler hakkinda calisanlari
bilgilendirmek ve rizalarini almak

O Gece postalari dahil saglik gozetimini
yapmak

O Periyodik muayeneleri tehlike sinifina gore
en gec 1, 3 veya b yilda bir; cocuk, genc ve
gebe calisanlarda alti ayda bir tekrarlamak

O Muayene sonuclarini Ek-2'ye uygun
duzenleyip isyerinde saklamak
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Isyeri hekiminin gorevleri: saglik gozetimi (devam)

O

Ozel politika gerektiren gruplar ve meslek hastaligi tani veya 6n tanisi alanlar icin uygun ise
yerlestirme muayenesi yapmak; meslek hastaligi tanisi varsa ayni ortamdaki diger
calisanlarin muayenelerini tekrarlamak

Devamsizlik ile isyerindeki saglik tehlikeleri arasindaki iliskiyi arastirmak; gerekiyorsa
ortam olgcUmleri planlayip sonuclarini degerlendirmek

O Talep halinde ise donus muayenesi yapmak, saglik durumuna uygun gorev onermek

O Bulasici hastaliklara karsi bagisiklama ve hijyen egitimleri vermek

o s glivenligi uzmaniyla is birligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklarini degerlendirmek,

onleyici faaliyet planlariniiceren yillik calisma planini ve Ek-3'e uygun yillik degerlendirme
raporunu hazirlamak

Baska isverenden gecici gonderilen ve alt isveren calisanlarinin saglik raporlarinin stresini
kontrol etmek

Yonetmelik, md. 9/2-c.
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Isyeri hekiminin yetkileri ve yiikiimliiliikleri

Yetkiler (md. 10)

O Hayatitehlikenin ciddi ve dnlenemez oldugu,
acil mtdahale gerektiren hallerde isin
durdurulmasiicinisverene basvurmak

O isyerinin biitlin bélimlerinde inceleme ve
arastirma yapmak, bilgi ve belgelere
ulasmak, calisanlarla gorusmek

O |sverenin bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla is
birligi yapmak

Isyeri hekimive DSP

Yiikiimliiliikler (md. 11)

O isin akisini aksatmamak; isverenin meslek
sirlarini ve ¢alisanin kisisel saglik bilgilerini
gizli tutmak

O Hizmettekiihmallerinden dolayiisverene
karsi sorumludur.

O Acil durdurma gerektiren ve hayati tehlike
arz eden tedbirler makul surede alinmazsa
Calisma ve Is Kurumu il midirliigiine yazili
bildirmek

O Calismalarini onayl deftere yazmak; meslek
hastaligi on tanilarini SGK'ca yetkilendirilen
saglik hizmet sunucularina sevk etmek
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Diger saglik personeli

Gorevlendirme (md. 14)

O Gecerlidiger saglik personeli belgesine sahip
olmak zorunludur.

O Tam sureliisyeri hekimi gorevlendirilen
isyerlerinde zorunlu degildir.

O Calisma sureleri bolunerek birden fazla kisiye
verilemez; vardiyalara uygun gorevlendirme

yapllir.
Yiikiimliiliikler (md. 18)

O Sirlari ve kisisel saglik bilgilerini gizli tutmak;
ihmallerinden isverene karsi sorumlu olmak

O Tespit ve tavsiyeleriniisyeri hekimine iletmek

Isyeri hekimive DSP

Gorevler (md. 16)

O |syeri hekimiyle birlikte hizmetlerin
planlanmasi ve izlenmesinde calismak, veri
toplamak, kayit tutmak

O Saglk ve calisma oykulerini muayene
formuna yazmak, muayenede hekime
yardimci olmak

0 Ozel politika gerektiren gruplari takip etmek

O jlkyardim organizasyonunda ve saglik
egitiminde gorev almak

O Genel hijyen sartlarininizlenmesinde hekimle
calismak

O Calisan temsilcisi ve destek elemanlariylais
birligi yapmak
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Bolim 4

Is giivenligi uzman

Nitelikler, belge siniflari, gorevler, yetkiler ve yukumlulukler
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Nitelikler ve goreviendirme

O Uzman, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip olmak zorundadir.

o (C)sinifi belgeyle az tehlikeli, (B) ile az tehlikeli ve tehlikeli, (A)ile bitln
tehlike siniflarindaki isyerlerinde calisilabilir.

O Birden fazla uzman gereken isyerlerinde tam sureli uzmanlardan yalnizca
birinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

O Calisma sureleri bolunerek birden fazla uzmana verilemez; vardiyalara
uygun gorevlendirme yapilr.

@ |sveren, zorunlu uzmanin yaninda belgeli ve tam siireli sigortali calisanlari
arasindan yardimci uzman gorevilendirebilir.

s Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (RG 29.12.2012, sayi
28512), md. 7.
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Is giivenligi uzmanhg belge siniflar

Sinif Kimlere verilir?

(A) (B)sinifibelgeyle en az dért yil fillen gérev yapip (A) egitimi ve sinavinda basarili olanlar; ISG
veyais guvenligi programinda doktora yapmis muhendis, mimar ve teknik elemanlar;
Genel Mudiirliikte, is teftisinde veya uzman olarak en az on yil ISG alaninda gérev yapmis
muhendis, mimar ve teknik elemanlar

(B) (C)sinifibelgeyle en aziic yil fillen gdrev yapip (B) egitimi ve sinavinda basarili olanlar; ISG
veyais guvenligi programinda yuksek lisans yapip sinavda basarili olanlar; en az on yil
gorev yapmis sosyal mufettislerden egitim ve sinavda basarili olanlar

(C) (C)editimive sinavinda basarili mihendis, mimar ve teknik elemanlar; en azonyil gorev
yapmis sosyal miifettislerden egitime katilanlar; tiniversitelerin ISG lisans programin
tamamlayip sinavda basarili olanlar

Yonetmelik, md. 8. Belge Genel Mudurltkce verilir.
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Is giivenligi uzmaninin gorevleri (1)

Rehberlik

O Tasarim, makine ve techizatin durumu,
bakimi, secimi, kullanilan maddeler, isin
planlanmasi ve KKD'nin secimi, temini,
kullanimi, bakimi ve testi konularinda
isverene onerilerde bulunmak

O Alinmasi gereken tedbirleriisverene
yazili bildirmek

O |s kazasl, meslek hastalig ve ramak kala
olaylarin nedenlerini arastirip onlem
onermek

Yonetmelik, md. 9/1-a, b, c.

Is glvenligi uzmani

Risk degerlendirmesi ve ¢alisma ortami gozetimi

O Risk degerlendirmesi calismalarina
katilmak, onlemleri onermek ve takip
etmek

O Periyodik bakim, kontrol ve dlcumleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek

O Kaza, yangin ve patlamalarin onlenmesi
calismalarina katilmak; acil durum
planlarinin hazirlanmasina katiimak;
egitim ve tatbikatlariizlemek

A
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Is giivenligi uzmaninin gorevleri (2): egitim, bilgilendirme
ve kayit

B Calisanlarin ISG egitimlerini mevzuata uygun planlayip isverenin onayina sunmak,
uygulamak veya kontrol etmek

O Calisma ortami gozetim sonuclarinin kaydedildigi yilhk degerlendirme raporunu isyeri
hekimiyle is birligi icinde hazirlamak

O Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini duzenlemek ve uygulamasini kontrol
etmek

O |SG talimatlariile calisma izin prosediirlerini hazirlayip isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek

@ Bakanlikca belirlenen ISG bilgilerini ISG-KATIP’ bildirmek
@ ilgili birimlerle is birligi yapmak

Yonetmelik, md. 9/1-¢c ve d.
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Is giivenligi uzmaninin yetkileri ve yiikiimliiliikleri

Yetkiler (md. 10) Yiikiimliiliikler (md. 11)
O Hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez O isin akisini aksatmamak; isverenin meslek
oldudu, acil mudahale gerektiren hallerde sirlarini gizli tutmak
isin durdurulmasiicinisverene basvurmak @ Hizmetteki ihmallerinden dolayiisverene
O |syerinin biitlin bélimlerinde inceleme ve karsi sorumludur.
arastirma yapmak, bilgi ve belgelere B Acil durdurma gerektiren ve hayati tehlike
ulasmak, calisanlarla gorusmek arz eden tedbirler makul siirede
O |sverenin bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla alinmazsa Calisma ve Is Kurumu il
Is birligi yapmak mudurlugune yazili bildirmek
O Tam sureli uzmanlar mesleki gelisim O Tespit ve tavsiyelerini, hekimle birlikte
etkinliklerine katilabilir; yilda bes is yaptigi calismalari onayli deftere yazmak

guntne kadari calisma suresinden sayilir,
Ucretten kesinti yapilamaz.
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Calisma siireleri

Calisan basina ayda en az Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli
s glivenligi uzmani 10 dakika 20 dakika 40 dakika
Tam gunis guvenligi uzmani: her 1.000 cahisan 500 calisan 250 calisan
Isyeri hekimi 5 dakika 10 dakika 15 dakika
Tam gunisyeri hekimi: her 2.000 calisan 1.000 calisan 750 calisan
Diger saglhk personeli(calisan sayisina gore) — — 10-49: 10 dakika

50-249: 15 dakika
250 ve Uzeri: 20 dakika

Birden fazla isyeriyle kismi sureli sozlesmede isyerleri arasindaki yol stresi ¢calisma stresinden sayllmaz.
Tam gun calisan uzman ve hekim, calistigiisyeri disinda fazla calisma yapamaz. Tam sureliisyeri hekimi olan
isyerinde diger saglik personeli zorunlu dedildir.
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ISG hizmetlerinde ekip calismasi

@ |syeri hekimi ve is glivenligi uzmani O Diger saglik personeliisyeri
risk degerlendirmesine birlikte hekimiyle birlikte calisir ve
katilir ve onlemlerin takibini yapar. tespitlerini hekime iletir.

O Yilik degerlendirme raporu, uzman @ |SG profesyonelleri calisan
ve hekimin is birligiyle hazirlanir; is temsilcisi ve destek elemanlariyla
kazasl ve meslek hastaliklari IS birligi yapar; 50 ve daha fazla
birlikte degerlendirilir. calisani olan isyerlerinde ISG

B |kisi de birlikte yaptiklari calismalari kurulunda birlikte gorev alr.
onayli deftere yazar; tespit ve @ |sveren is birligi ve koordinasyonu
tavsiyeler isverene yazih bildirilir. saglamakla yukumladur.

6331 sayili Kanun md. 6; hekim ve uzman yonetmelikleri md. 9 ve 11.
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Kaynaklar

O 6331 sayili Is Saghigi ve Glivenligi Kanunu,
RG 30.06.2012, sayl1 28339

O |s Saghgi ve Givenligi Hizmetler
Yonetmeligi, RG 29.12.2012, say1 28512

@ |s Givenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, RG 29.12.2012, sayi1 28512

O [syeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik, RG 20.07.2013, say!
28713

Kaynaklar

O |s Saghgi ve Givenligine iliskin Isyer

Tehlike Siniflart Tebligi, RG 26.12.2012, sayi
28509

Elliden Az Calisani Bulunan ve Az Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Isyerlerinde ISG
Hizmetlerinin Isveren veya isveren
Vekilince Yiritilmesine iliskin Yénetmelik,
RG 29.06.2015, sayi 29401 (degisik:
21.05.2018)

Calisanlarin Is Sagligi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, RG 02.04.2026, say1 33212
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Is saghg ve giivenligi egitimi

Tesekkirler

s sagligi ve glivenligi hizmetleri
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