Is saghgi ve giivenligi egitimi

Is saghdi ve giivenlig
hizmetlerinde etik ilkeler

//” is saghgi ve giivenligi egitim kurumu
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Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

O calisma hayatinda etigi tanimlar,
O etik kurallarin yer aldigi ulusal ve uluslararasi duzenlemeleri belirler,

0 temel hekimlik degerleriile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin etik
kurallarini aciklar,

@ |SG uygulamalarinda etik olmayan davranislari ve etik ikilemleri tanir.
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Boliim 1

Etik kavrami

Koken, tanimlar, etik ve ahlak, is etigi ve is ahlaki
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Etik nedir?

Koken Tanimlar
“Etik” terimi Yunanca ethos(tore, aliskanlik) B Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bicimde
sozcugunden turemistir; zamanla toreden farkl gerceklesmesini saglayan temel kurallar

bir anlam kazanmistir. o Neyin dogru ya da yanlis oldugunu ortaya

Felsefenin dért temel alanindan biridir: ontoloji koyan davranis ilkeleri toplulugu
(insan-evren), epistemoloji (insan-bilgi), estetik @ Davranisin bilimi ve standard
(glzel-cirkin) ve etik (iyi-kotl, dogru-yanlis).
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Etik ve ahlak

Boyut Etik Ahlak

Cikis noktasi Felsefe, hukuk ve dusunce Dini inanc¢lar ve manevi degerler
igerik Evrensel normlar Gelenek ve gorenekler

Referans Hukuk felsefesi Ahlak felsefesi

Nitelik Genel, herkes icin gecerli Toplumdan topluma degisken
Kapsam Kurallar batunt ve bunlarin gerekceleri Uyulmasi gereken davranis ilkeleri

Turkcede etik ve ahlak cogu zaman es anlamli kullanilsa da anlam, icerik, nitelik ve kapsam bakimindan farkhdir. Ayniayrimis etigiile is ahlakiicin de

gecerlidir.

Etik kavrami
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Boliim 2

Tarihsel gelisim

Ik yazili kurallardan modern is etigine
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Etik anlayisin tarihsel gelisimi

Mﬁ 18. yy Hammurabi Kanunlari: etikle ilgili bilinen ilk yazili kurallar; yaptigi ev ¢oken ustanin
sorumlulugu gibi mesleki sorumluluk hukimleri de icerir.

Antik cag Cin ve Yunan felsefesinde felsefi etik anlayisi ortaya cikar.
Orta Cag Din temelli ve akla dayanan etik anlayislar birlikte gelisir.
17. yy Hobbes ve Spinozaile bireyin dogasina ve akla dayali etik gorusler.

19.-20. yy Yatrmkararlarinda ve isletmelerde etik olcutler gindeme gelir; 1980'lerden itibaren
klresellesmeyle insan haklari ve is etigi One cikar.

Dinler tarihi, felsefe tarihi, antropoloji ve arkeolojik bulgular, etik anlayisin cok eski ¢caglardan beri var oldugunu gostermektedir.
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Filozoflara gore etik

Demokritos Sofistler Sokrates Platon
Olciilli olmak dinginligi, Her seyin, etigin de olcusuU Bilgi erdemdir; etik bilgiye Bireysel degil toplumsal etik
dinginlik mutlulugu getirir Kisidir; goreli etik dayanir

Aristoteles Aquinolu Thomas Thomas Hobbes Spinoza
insan toplumsal bir varliktir Akla dayanan 6zgur irade; iyiyi Insanin dnceligi kendini Akilla davranmak ahlakl
(zoon politikon) secerek mutluluga erisim korumaktir; bencillik dogaldir davranmaktir
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Boliim 3

ISG profesyonelleri icin etik ilkeler

Yasal dayanaklar, temel ilkeler ve Tibbi Deontoloji Nizamnamesi
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Yasal ve mesleki dayanaklar

O

6331 sayili Kanun (m.8): isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icinde yUrttUr; hak ve yetkileri gorevleri
nedeniyle kisitlanamaz.

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi (1960) ve Tlrk Tabipleri Birligi Hekimlik Meslek Etidgi
Kurallari: hekimlik degerleri, sir saklama, aydinlatiimis onam.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (2016): saglik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir; ancak sir saklama yukumlultgu altindaki kisilerce, belirliamaclarla islenebilir.

ISG Hizmetleri Yonetmeligi: saglik gdzetimi kayitlari gizlilik ilkesine uyularak kisisel
saglik dosyalarinda saklanir.

Uluslararasi: ICOH Uluslararasi is Sagligi Profesyonelleri Etik Kodu.
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Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig etigi (1/2)

Bagimsizlik ve tarafsizlik
B Meslekive profesyonel bagimsizlik

o Cikar catismasindan kacinma; taraflar
arasindaki cikar catismalarininigine
girmeme

o Etkialtinda kalmama; hediye almama
o Vicdani kanaatine gore hareket etme

B Sozlesmelerde bagimsiz calismave
etik kurallarayer verme

o Dardstluk, tarafsizlik ve hesap
verebilirlik

ISG profesyonelleriigin etik ilkeler

Gizlilik ve mahremiyet

B Sir saklama(mahremiyet)

B syerisaglik kayitlarinin gizliligi
B Hasta bilgisinde kimligi koruma
B syerive ticari sirlarin gizliligi

B Saglik ve guvenlik disindaki bilgilerin
arastirilmamasi

B Aydinlatiimis onam alma

Bilimsel yeterlilik

B Tanive degerlendirmede bilimsel bilgi
ve teknik yeterlilige dayanma

O Gerektiginde uzman gorasune
basvurma

B Gecerli, duyarli ve secici testler
kullanma

B Teknik agidan kusursuz, uygulanabilir
ve basit yontemler secme

B Gercede uygun rapor duzenleme

B Bilimsel bilgiye katki
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Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg etigi (2/2)

Esitlik ve sayg: lletisim ve is birligi

B Din, dil, Irk, inang, cinsiyet ve cografi =

koken ayrimi yapmama o
o Adaletliolma
o Nezaket, sayginlik ve gliven =

B Saglia ve 0zel yasama sayqg!

ISG profesyonelleriigin etik ilkeler

Calisani bilgilendirme ve egitme
Diger ISG profesyonelleriyle acik
iletisim

Isveren, calisanlar, sendikalar ve
yetkili makamlarla is birligi

Gerektiginde yetkili makamlari
bilgilendirme

Isveren veya miisteri ayrimi
yapmadan guvenilir danisman olma

Topluma ve ¢evreye sorumliuluk

]

o

o

Toplumun refahi, can ve mal guvenligi
Toplum ve cevrenin korunmasi

Mesleki bilgiyi kotu amaglar veya ticari
kazanc icin kullanmama

Amagc ve misyona baglilik; hizmet
standartlarina uyma

Topluma hizmet bilincini
yayginlastirma

WVENI UZMAN AKRDENI ‘””"’“ e {gﬂid emi (:5 YA f% 12

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

AKADEMI



Tibbi Deontoloji Nizamnamesi (1960)

O

Ayrim yapmadan sagliga ve 6zel yasama
sayqgl

Hastanin sirrint saklama; kullanilan
bilgide kimligi koruma

Meslek bilgilerini kotu amaclarla
kullanmama

Mesleki uygulamaya ticari yon vermeme,
haksiz menfaat saglamama

Isveren, isci veya 6rgitlerin baskisi
altinda kalmadan vicdani kanaatine
gore davranma

ISG profesyonelleriigin etik ilkeler

O

Hizmet sunumunda guven, gizlilik ve
esitlik

Bilgilendirme, uygulama, test ve
arastirmalar icin onay alma

Tanida bilimsel bilgi ve teknik yeterlilige
dayanma

Gerektiginde uzman goruasune
basvurma

Isveren, isciler, sendikalar ve yetkili
makamlarin is birligini isteme
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Boliim 4

ICOH Uluslararasi Etik Kodu

Uluslararasi Is Sagligi Komisyonunun 26 ilkesi
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ICOH etik kodunun 26 ilkesi

1. Amaclar ve danismanlik rolu 2. Bilgive uzmanlik 3. Politika ve program gelistirme 4.0nleme ve hizlihareket
5. lyilestirici eylemlerin izlenmesi 6. GUvenlik ve saglik bilgileri 7. Ticarisirlar 8. Saglik gozetimi
9. Calisani bilgilendirme 10. isverenibilgilendirme 11. Uclinci kisilere ydnelik tehlike 12. Biyolojik izlem ve arastirmalar
13. Saghgin gelistiriimesi 14. Toplumun ve gevrenin 15. Bilimsel bilgiye katki 16. Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik
korunmasi
17. Profesyonel bagimsizlik 18. Esitlik, ayrim gozetmeme ve 19. Sozlesmelerde etik hikim 20. Kayitlar
iletisim
21. Tibbi gizlilik 22. Toplu saglik verileri 23. Saglik profesyonelleriyle iliskiler 24, Suiistimalle mucadele
25. Sosyal taraflarlailigkiler 26. Etigin desteklenmesive
denetimi

ICOH (International Commission on Occupational Health): Uluslararasi is Saglhgi Komisyonu. Kod, is sagligi profesyonellerinin gdrev ve yiikiimlliklerini

tanimlar.

ICOH Uluslararasi Etik Kodu

is agl ve gvenl egiim kurumu
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Amagc, uzmanlik ve onleme

1. Amag ve danismanlik rolii 2. Bilgi ve uzmanhk
Calisanlarin saglik ve guvenligini korumak; guvenli ve saglikli Calisma ortamini ve calisanlarin 6zelliklerini bilmek; kaynakta
biris ortami olusturmak; isletmenin surekliligine ve kaliteye kontrol icin en iyi yontemi dnerebilmek
katki

______________________________________________________________________________________________________. __________________________________________________________________________|
3. Politika ve program 4. Onleme ve hizli hareket
Yonetimive galisanlari bilgilendirmek; risk Teknik acidan kusursuz ve kolay uygulanabilir dnlemler
degerlendirmesiyle tehlikeleri onlemek, zamaninda fark secmek; ciddiriskte hizla harekete gecmek;
etmek ve zarari en aza indirmek degerlendirmede aclik, iletisimde net olmak
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Isveren dnlem almayi reddederse

ICOH 5: lyilestirici eylemlerin izlenmesi Turk mevzuatindaki karsihigi
m Ust ydnetime konunun énemini, ilgili ISG standardini B Tespit ve oneriler onayli deftere yazilir; bu yaz
ve isverenin yasal yukumlulUklerini hatirlatmak isverene teblig edilmis sayilir
o Kaygllarini yazili olarak acikca dile getirmek B Hayati tehlikede isveren dnlem almazsa isyeri hekimi

ve is guvenligi uzmani Bakanliga ve calisan

o Calisanlarn ve temsilcilerini bilgilendirmek
temsilcisine bildirir (6331 m.8)

B Gerektiginde yetkili makamlarla iletisim kurmak
B Bildirim yapmayanin belgesi askiya alinir; bildirim

yapanin is sozlesmesi bu nedenle feshedilemez
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Bilgilendirme yukumlultikleri

6. Giivenlik ve saglik bilgileri 9. Calisani bilgilendirme
Calisanlari maruz kalabilecekleri tehlikeler konusunda hicbir Saglik gozetimi sonuclarini calisana aciklamak; isiyle ilgili
gercedi gizlemeden, tarafsiz ve anlasilir bicimde bilgilendirmek kaygilarini paylasmak

10. Isvereni bilgilendirme 1. Uglincii kisilere tehlike
Yalnizca ise uygunluk sonucu ve gerekli kisitlamalar paylasilir; Calisanin saglk durumu baskalarinin gtvenligini tehlikeye
tani ve diger tibbi bilgiler ¢alisanin onayi olmadan verilmez atiyorsa calisan acikca bilgilendirilir; gerekiyorsa yonetim ve

yetkili makam onlem icin haberdar edilir
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Ticari sirlar, saglik gozetimi ve biyolojik izlem

7. Ticari sirlar

Calisma sirasinda 6grenilen
endustriyel ve ticari sirlar gizli
tutulur; ancak calisanlarin ve
toplumun saglik ve guvenligiicin
gerekli bilgiler saklanmaz,

gerektiginde yetkili makama danisilir.

ICOH Uluslararasi Etik Kodu

8. Saghk gozetimi

Amac, yontem ve islemler calisana
acikca anlatilir ve onayi alinir;
yontemlerin gecerliligi saptanir;
gozetim yetkili biris sagligi
profesyonelince yapilir.

12. Biyolojik izlem ve arastirma

Testler ¢alisanin sagliginin
korunmasiicin gegerli ve uygun
olmali; girisimsel olmayan yontemler
tercih edilmeli; girisimselislemler
aydinlatilmis onamla ve en yiksek
standartlarda yapilmalidir.

P * ..
ﬁ)ﬁ' 7Y, e of ofis (\\
YENi UZMAN AKADEMI v 4 ULUDAG UZMAN AKADEMi )
V i5sagi ve givenigi egitim kurumu “«7‘ R T %Qkodeﬁ“ (A—_Agz\!pﬁ% 1 9




Bagimsizlik, esitlik ve sozlesmeler

16. Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik

Yargilar bilimsel bilgiye ve teknik yeterlilige dayanir; glveni
zedeleyecek gorus ve etkinliklerden kacinilir

17. Profesyonel bagimsizlik

Tam bagimsizlik aranir ve korunur; oneriler hi¢bir kosulda cikar
catismasindan etkilenmez

18. Esitlik ve iletisim 19. Sozlesmelerde etik hiikiim

Tam calisanlar ayrim gozetilmeksizin esit degerlendirilir; yonetim

Sdzlesmeye profesyonel standartlari ve etik kurallariiceren
ve calisan temsilcileriyle acik iletisim kanallari surduralGr

hikUm konmasi istenir; etik ilkelere gore ¢alismaya izin
vermeyen kosullar kabul edilmez

ICOH Uluslararasi Etik Kodu
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Kayitlar ve gizlilik

20. Kayitlar 21. Tibbi gizlilik

Uygun gizlilik icinde yeterli kayit tutulur; calisanlar ¢calisma Bireysel tibbi veriler isyeri hekimi veya hemsiresinin
ortami verilerine ve kendi saglik kayitlarina erisebilir sorumlulugunda, ulusal mevzuat ve etik kurallara gore korunur

22. Toplu saglik verileri 23. Saglik profesyonelleriyle iligki

Kisi taninamayacak bicimde toplu veriler korunma amaciyla Calisanin onayiyla kisisel hekimine saglik durumu ve isteki riskler
paylasilabilir; is kazasl ve meslek hastaliklari yetkilimakamlara hakkinda bilgi verilebilir

bildirilir
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Toplum, bilim ve etigin denetimi

13. Saghdgin gelistirilmesi 14. Toplum ve gevre 15. Bilimsel bilgiye katki

Saglik egitimi ve taramalarinda hem isverenin isletmeden dogabilecek mesleki ve cevresel Yeni tehlikeler ve onleme yontemleri tarafsiz

hem calisanlarin katilimi saglanir tehlikeler tanimlanir, degerlendirilir ve olarak paylasilir; arastirmalar bagimsiz etik
duyurulur kurul onayiyla yapihr

24, Suiistimalle miicadele 25. Sosyal taraflarla iligkiler 26. Etigin desteklenmesi

Saglik verilerinin kotlye kullanilmasi, Isverenler, calisanlar ve temsilcileri Etkinliklerin etik acidan profesyonel
bulgularin gizlenmesi, gizliliginihlali gibi bagimsizlik ve gizliligin gerekliligi konusunda denetimine iliskin bir program baslatilir
uygulamalar tanimlanir ve gerektiginde bilinclendirilir

bildirilir
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Boliim 5

Etik ikilemler

Uygulamadan ornek durumlar ve etik yaklasim
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Ornek 1: isveren saglik bilgisi istiyor

Durum Etik yaklasim
Isveren, ise giris muayenesinden sonra adayin biit{in o jsverene yalnizca ise uygunluk sonucu ve varsa
saglik bilgilerini ve gecirdigi hastaliklariiceren calisma kisitlamalari bildirilir

raporu gormek istiyor. o Tanilar ve tibbi ayrintilar calisanin acik onay!

olmadan paylasiimaz
B Kisisel saglik dosyasiisyeri hekiminin
sorumlulugunda gizli tutulur (KVKK, ICOH 10 ve 21)
o jsverene gizliligin hem calisan hem isletme icin
neden dnemli oldugu anlatilir
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Ornek 2: Ciddi risk, 6nlem yok

Durum Etik yaklasim

s glivenligi uzmani, bir makinede uzuv kaptirma riski B Risk ve oneriler derhal onayli deftere yazilir ve Ust
tasiyan koruyucunun sokuldigunut tespit ediyor; yonetime yazil bildirilir

isveren Uretim baskisi nedeniyle duzeltmeyi

B Hayati tehlike devam ediyorsa Bakanliga ve

erteliyor. calisan temsilcisine bildirim yapilir (6331 m.8)

B Calisanlar riskten acikca haberdar edilir; ciddi ve
yakin tehlikede calismaktan kacinma haklari
hatirlatilir

B Uzman, isini kaybetme kaygisiyla bildirimden
kacinmaz; mevzuat bu bildirimi givence altina alir
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Etik ikilemler @:;ﬁ,g%mmm 7“ egg['gdemi (7\:§YA¢ 25



Ornek 3: Ugiincii kisiler icin tehlike

Durum Etik yaklasim
Forklift operatoru olarak calisan bir kiside, isi B Calisan durumdan ve baskalarricin olusturdugu
sirasinda ani bilin¢ kaybina yol acabilecek ve kontrol riskten acikca haberdar edilir

litinels) elimeiEl oil” nesiel) selpieiuyor B jgverene tani degil, "bu gérevde calismaya gegici

olarak uygun degildir” seklinde kisitlama bildirilir
B Uygun bir goreve gecici yerlestirme ve tedavinin
takibi onerilir
B Calisanin haklari ve onuru korunur; ayrimcilik
yapiimaz (ICOH 11 ve 18)
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Kaynaklar

B [COH, International Code of Ethics for Occupational Health Professionals.
@ 6331 sayil Is Sagligi ve Givenligi Kanunu (m.8); ISG Hizmetleri Yonetmeligi.

0 Tibbi Deontoloji Nizamnamesi(1960); Tirk Tabipleri Birligi Hekimlik Meslek
Etigi Kurallari.

@ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (2016).
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Is sagligi ve giivenligi egitimi

Tesekkurler

akademi

is saglid1 ve glivenligi egitim kurumu
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