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ligili mevzuat

Mevzuat Konu

63371 sayili Is Sagligi ve Glivenligi Kanunu Tanim (md. 3), kayit ve bildirim (md. 14),
saglhk gozetimi(md. 15)

5570 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Tanim ve tespit (md. 14), isverenin

Sigortasi Kanunu sorumlulugu (md. 27), malullik (md. 25)

Calisma GUlcu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybr  Meslek hastaliklari listesi, yukumltluk ve
Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi, Ek-2 maruziyet sureleri

6098 sayil Turk Borclar Kanunu Tazminat ve hakkaniyet

Sunumda gecen 1475 sayili is Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Sosyal Sigorta Saglik Islemleri
TUzugu yarurlukten kalkmistir.
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Boliim 1

Kavramlar ve tanimlar

Calisanlarda saglik sorunlari, meslek hastaliginin tanimi ve ozellikleri
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Calisanlarda goriilen saghk sorunlari

Genel saglik sorunlan: Isle ilgili hastaliklar: Meslek hastaliklani:
en sik stk seyrek

Toplumda gorulen Nedeni karmasik olan Calisma kosullarindaki
hastaliklara calisanlar da hastaliklarda calisma riskler belirli bir duzeyi
ayni oranda yakalanir; kosullari da diger risk asinca ortaya cikar;
calisma hayatinin ozel bir faktorleriyle birlikte rol hastalik ile risk arasinda
rold yoktur. Calisma oynar. Ailevi ve genetik sebep-sonuc iliskisi vardir.
kosullariuygun ve riskler yatkinlk, aliskanliklar ve

kontrol altindaysa calisma beslenme de onemlidir.

sagligi destekler.
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Meslek hastaliginin tanimi

O 6331 sayili Kanun (md. 3): mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastalik

@ 5510 sayil Kanun (md. 14): sigortalinin galistidi veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum sartlari ydzunden ugradig
gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri

O Bilimsel tanim: belirli bir meslekte calisma sirasinda sik goralen ve ayni
sartlar altinda deneysel olarak meydana getirilebilen hastalik

Orijinal sunumdaki tanim, yururlukten kalkan 506 sayili Kanun‘a aitti.
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Yukumluliik siiresi ve isyeri

Yukumlulik suresi

Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan
isinden fiilen ayrildigi tarih ile hastalgin
ortaya ciktigi tarih arasinda gecebilecek en
uzun sure. Her hastalik icin listede
belirtilmistir. Sure asilsa bile, hastaligin
isten kaynaklandigi SGK Saglik Kurulu
karariyla kabul edilebilir.

Isyeri

Isveren tarafindan mal veya hizmet
Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlarile iscinin birlikte drgutlendigi birim
(4857 sayili Is Kanunu, md. 2).

Orijinal sunumda isyeri tanimi ylrirliikten kalkan 1475 sayili is Kanunu'ndan alinmisti.

Kavramlar
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Meslek hastaliklarinin temel ozellikleri

1

Kavramlar

Yapilan is ile hastalik arasinda
neden-sonuc iliskisi vardir;
hastalik ile etken arasinda ozqgul
bir iliski bulunur.

Calisma kosullari hastaligin
dogrudan ve vazgecilmez tek
etkenidir: etken ortamda yoksa
hastalik da yoktur.

Kisi o iste calismasaydi hastalik
olusmayacakti.

Ayni sartlar altinda deneysel
olarak olusturulabilir.

Ornek

O Kursun yoksa kursun zehirlenmesi
yoktur.

O Toz yoksa pnomokonyoz yoktur.
O Guraltd yoksa guraltuye bagliisitme
kaybi yoktur.

istisna

Meslek hastaliklari kural olarak riske
dogrudan maruz kalanlarda gorultr. Ancak
asbestoz, is giysileriyle eve tasinan liflerle
ev halkinda veya cevreye yayllma nedeniyle
isyeri yakininda yasayanlarda da gorulebilir.
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Meslek hastaliklarinin diger ozellikleri (1)

B |s kazalarinda oldugu gibi etken viicudun disindadir; bu yiizden is kazalari ve
meslek hastaliklari birlikte ele alinir.

O |s kazasindan farki: etken siireklidir, hastalik ilerleyicidir ve baslangic tarihi
kesin olarak saptanamaz.

O Etken ¢ogu zaman vicutta(kan, idrar vb.) bulunabilir; hastalik deneysel
olarak olusturulabilir.

@ On kosul, bir siire o isyerinde calismis olmaktir; meslek hastaliklari giderek
cevresel ve mesleki hastaliklara dontismektedir.

O Ancak bilincli olarak arandiklarinda bulunabilirler; taniicin nesnel ve kesin
olcutler, ozgun tani ve tarama yontemleri, tarama ve istatistik calismalari
gerekir.

Kavramlar @mm @)= igﬂidemi ,KASYAQ



Meslek hastaliklarinin diger 6zellikleri(2)

O

Mesleki olani olmayandan ayirmak bilgi birikimi ve teknik donanim gerektirir;
konu dinamiktir, surekli egitim gerekir.

Hekim hastayi calisma ortamiyla birlikte degerlendirmelidir; bir calisana
konan tani, ¢calisma arkadaslariicin erken tani firsatidir.

O Cocuk, kadin, engelli, gocmen ve yasli calisanlarin risk duzeyi daha yuksektir.

O Hasarlar genellikle geri dontussuzdur; kisisel onlemler son care olmalidir.

Onleme ancak ekip calismasiyla mimk{indiir.

Ortam Olcumleri ve periyodik muayeneler, yakinma baslamadan tani imkani
verir.

Tazminat, is goremezlik 6demesi, yatirim ve cezai sorumluluk dogurdugu icgin
tani yanlis bicimde saklanmaya calisilabilir.
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Boliim 2

Diinyada ve Tiirkiye'de meslek
hastaliklar

Uluslararasi tahminler ve Turkiye verileri
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Diinyada ise bagh oliimler

2 93mllyon 2 Bmllyon

7"5 bin

yildaise bagl 6lim (ILO, 2019 bunlarinisle ilgili hastaliklara bagli uzun calisma saatlerine bagliinme
tahmini) olani(%89) ve kalp hastaligi 6limd (WHO/ILO,
2016)

O WHO ve ILO'nun ortak tahminine gore 2016'da isle ilgili hastalik ve
yaralanmalardan 1,9 milyon kisi 6ldl; en cok 6lime yol acanlar KOAH (450
bin), inme (400 bin) ve iskemik kalp hastaligiydi (350 bin).

@ Ol{imlerin bllyiik bdlimi bulasici olmayan hastaliklardan
kaynaklanmaktadir.

ILO, A Call for Safer and Healthier Working Environments (2023); WHO/ILO Joint Estimates (2021). Orijinal
sunumdaki ILO 2005 verileri guncellenmistir.

Istatistikler @M (1 ] {Zﬂidemi @SYAQ 12



Ulkeler arasi farklar ve Tiirkiye

o Ulkeler arasinda meslek hastaligi sayilarindaki farki teknoloji diizeyi, riskli is
kollarinin yogunlugu, is sagligi politikalari ve isci, isveren ve devletin
yaklasimi belirler.

O Turkiye'de riskliis kollari gelismis Ulkelere gore yogundur: cimento,
madencilik, dokuma, aku Uretimi, pestisit ve diger kimyasallarin uretimi one
cikar.

O Turkiye'de kayitl meslek hastaligi sayisi ¢calisan ntfusa gore cok dusuktur;
bu durum tani ve bildirim eksikligine isaret eder.
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Turkiye'de meslek hastalig: tanilari, 2025

O 2025te 916 sigortaliya meslek hastalig

tanisi kondu; 10Tine tani sigortalligi
sona erdikten sonra konuldu.

O Tanimligruplarda en sik gorulen
solunum sistemi hastaliklaridir:
silisyum iceren tozlara bagli
pnomokonyoz 134, komuar iscisi
pnomokonyozu 18, asbeste bagli
pnomokonyoz 12, astim 40.

O 400 tanilistede yer almayan baska
hastaliklar olarak kaydedilmistir.

SGK 2025 istatistik Yilligi, Tablo 3.1.10, 4/1-a kapsami.

Istatistikler

Listede olmayan hastalk
Solunum sistemi
Kas-iskelet sistemi
Kulak (giiriiltii)

Sinir sistemi

Deri

1552001 ve gvenl et kurumu

47

32

220
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Meslek hastalig: tanilari, 2019-2025

O Yilhk tani sayisi 900-1.200 0o
arasinda seyretmektedir. 1.200 1.207

1.088
O Aynidonemde bildirilenis 1.000 908 953 945 . 916
kazasl sayisi 422 binden 766 000
bine yukselmistir. 600
SGK Istatistik Yilliklari, 4/1-a kapsaml. "0
200
:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Bolim 3

Siniflandirma ve isle ilgili hastaliklar

Siniflandirma sekilleri, liste gruplari, isle ilgili hastaliklar ve ayirici tani
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Siniflandirma sekilleri

Etkene gore Etkilenen sisteme
O Fiziksel gore

O Kimyasal O Cilt

O Toz O Solunum sistemi
O Biyolojik O Kalp-damar

O Ergonomik O Sinir sistemi

O Genitouriner sistem

Siniflandirma

Meslege gore

O Madenciler

O Kaynakellar

O Yuksekte calisanlar
O Saglik calisanlari

O Boyacllar
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Meslek hastaliklari listesi: bes grup

Grup Hastaliklar Ornekler

A Kimyasal maddelerle olan meslek Arsenik, krom, kursun, civa, nikel, organik fosforlu
hastaliklari bilesikler, solventler, aldehitler, amonyak

B Mesleki cilt hastaliklari Deri kanserleri, kanserlesmeyen deri hastaliklari

C Pnomokonyozlar ve diger mesleki Silikoz, asbestoz, bisinoz, siderozis, kOmur iscisi
solunum sistemi hastaliklari pnomokonyozu, silikotuberkuloz, bronsiyal astim

D Mesleki bulasici hastaliklar Viral hepatit, sarbon, amibiyaz, bruselloz, salmonella

enfeksiyonlari, kuduz, sitma

E Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari Gurdltd, basing (keson), titresim, iyonlastirici ve
iyonlastirici olmayan radyasyon, sicak ve soguk

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi, Ek-2. Orijinal sunumda
kaynak olarak yiirirliikten kalkan Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiizigi gdsterilmisti; grup yapisi aynidir.

Siniflandirma @M (1 ] {Zﬁidemi g\;stg 18



Meslek hastaligi ve isle ilgili hastalik

Ozellik Meslek hastaligi Isle ilgili hastalik
Neden-sonuc iliskisi Vardir Yoktur
s ile hastalik arasinda 6zqiil iliski Vardir Yoktur

Calisma kosullarinin rolu Dogrudan ve tek
etken

Etken ortamda olmasa Hastalik olmaz

Etiyoloji Tek ve belirli

Kolaylastirici veya hizlandirici
etken

Hastallk yine de olabilir

Karmasik, ¢ok etkenli

WHQO: isle ilgili hastaliklar, yalnizca bilinen meslek hastaliklarini degil, olusmasinda ve gelismesinde calisma
ortami ve seklinin diger nedenlere gore onemli bir faktor oldugu hastaliklari kapsar.

Siniflandirma
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Ayirici tani

Meslek hastaligi Isle ilgili hastalik
Yalnizca isyerindeki fiziksel, kimyasal, Isyerindeki faktorlerin yaninda kisisel ve
biyolojik ve psikososyal faktorlere baglidir. cevreselis disi faktorler de rol oynar.

Ayirici tani hukuki acidan onemlidir: meslek hastaligi sayilmasi tazminat, gelir
ve isverenin sorumlulugu gibi sonuclar dogurur.

Siniflandirma Wonmoens  {@rmemsnnen {Zﬂidemi ,fAst
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Ornek soru

Isle ilgili hastaliklar

Asaqgidakilerden hangisiisle ilgili hastaliklar arasinda yer alir?
A) Asbestozis
B) Silikozis
C) Kronik bronsit

D) Bisinozis

Dodru cevap: C. Asbestoz, silikoz ve bisinoz belirli bir mesleki etkene bagh meslek hastaliklaridir; kronik
bronsitte calisma ortami sigara gibi diger etkenlerle birlikte rol oynar.

Siniflandirma @M @) {Zﬂidemi g\;stg
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Sik goriilen isle ilgili hastaliklar: koroner kalp hastahg

Isyeri digindaki risk faktorleri

O Hipertansiyon, yuksek kolesterol
O Sigara kullanimi

O Diyabet

O Fiziksel hareketsizlik, genetik yatkinlik,
stres

isyerindeki risk faktorleri
O Fiziksel: gurdltd, sicak, nem
O Kimyasal: arsenik, kursun, karbon disulfur

O Psikososyal: is stresi, uzun ¢alisma
saatleri

O Fiziksel hareketsizlik

Siniflandirma

Korunma

O Calisma ortamindaki olumsuz kosullari
belirlemek ve ortadan kaldirmak

O |se giris ve periyodik muayeneleri diizenli
yapmak

O Kalp hastaligi olanlarin bu turislerde
calistinlmamasi; periyodik muayenede

kalp hastaligi saptananlaricinis
degisikligi imkani aranmasi

%ﬁv&m UZMAN AKADEMI i?'”‘w"" e i (‘\ SYAD 22
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Kronik obstriiktif akciger hastaligi (KOAH)

O Kronik balgam cikarma ve istirahatte veya ~ Korunma

eforla artan nefes darligiyla seyreder. 1 Nedeni ortadan kaldirmak: alerjik
O |syerindeki risk faktorleri: endistriyel maddeyi alerjik olmayanla
gazlar, kimyasal dumanlar, bitkisel ve dedistirmek

mineral tozlar Kapali sistemde calismak

O Riskin yuksek oldugu meslekler:
madencilik, ulastirma, kagit imalati, metal
isleri, tahil, cimento ve tekstil isciligi

O KOAH vakalarinin yaklasik %151 mesleki
maruziyetlere baglanmaktadir.

Etkin havalandirma

Gerektiginde KKD

a1 B~ GNDN

lse giris ve periyodik muayenelerle
riskli Kisileri ve erken bulgulari
saptamak

American Thoracic Society tahmini. Orijinal sunumdaki “KOAH meslek hastaliklarinin %10°unu olusturur” ifadesi yerine konmustur.

Siniflandirma @M Qe {Zﬂidemi ,@smg 23



Kas-iskelet sistemi hastaliklari

Isyeri disindaki faktorler Isyerindeki faktorler
Bilincsiz spor yapma, duzensiz beslenme, Tekrarlayici ve zorlayici hareketler, kotu
kronik hastaliklar, stres durus, kesintisiz calisma, kotl ergonomi,

titresimve isi

s disi faktorler riski artirir; isyerindeki faktorler bu riski daha da artirir.

Siniflandirma @m“ @) {Zﬂidemi QSYA
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Bolim 4

Sik gorulen meslek hastaliklari

NIOSH siniflamasi: akciger, kas-iskelet, kanser, travma, kalp ve diger
sistemler
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En sik goriilen meslek hastaliklari (NIOSH)

Akciger hastaliklari Urogenital sistem hastaliklari

Kas-iskelet sistemi hastaliklari Sinir sistemi hastaliklari
Akut (siddetli) travma Deri hastaliklari

Kalp hastaliklari

O O O O 0O

O
O

Mesleki kanserler O Gurultuye bagliisitme kayiplari
O
O

Psikolojik hastaliklar

ABD Ulusal Is Giivenligi ve Saghgi Enstitiisii (NIOSH).

Sik gdriilen hastaliklar UETRE igﬂidemi @SYAQ
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Mesleki akciger hastaliklari

Hastalik Etken Risk altindakiler

Asbestoz Asbest lifleri; 10-20 yil sonra ortaya c¢ikar, 0zel Yalitim ve tersane iscileri
tedavisi yoktur.

Silikoz Kristal silika; ilerleyicidir, solunumu engeller. Madenciler, dokim iscileri,
tas, kil ve camisleyenler

Bisinoz Pamuk, keten ve kenevir tozu; goguste sikisma, Tekstil iscileri
oksuruk, hava yolu daralmasi

Komdr isgisi pndmokonyozu Komdir tozu (antrakosilikoz) Komur madeniiscileri

Akciger kanseri Kromatlar, arsenik, asbest, klorometil eterler, Bircok sanayi kolu
radyasyon, nikel, polisiklik aromatik hidrokarbonlar

Mesleki astim Tahil tozu, un, metaller, izosiyanatlar, enzimler, Tarim, Uretim ve montaj
kifler isleri

AAAAAAA
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Mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklari

Nedenleri

O Kullanilan araclarin ergonomik
yetersizligi

O Durus ve oturus hatalari

O Uzun calisma saatleri

O Uygunsuz malzeme tasima ve tum vicut
titresimi

Onlemler

O Yeterlidinlenme

O Dahaiyi calisma kosullari

O Gunlik yasamda ve iste biriken stresi
azaltacak fiziksel egzersiz egitimleri

Sik gorulen hastaliklar

Sirt ve bel agnlan

En sik gorulen kas-iskelet sorunlaridir; baslica
nedeni uygunsuz yuk tasima ve tum vicut
titresimidir.

Birikimli travma hastaliklari

Tek basina yaralanma yapmayan mikro
travmalarin cok sayida tekrariyla gelisir: tekrarli
ve zorlayici hareketler, bozuk durus ve el-kol
titresimi.



Mesleki kanserler

O Kanserlerin bir bolumu calisma ortamindaki etkenlerden kaynaklanir;
tahminler calismalara gore degismekle birlikte orijinal sunumda 7%4-20
araligi verilmistir.

O Calisma kosullarina bagli baslica kanserler: deri, akciger, karaciger, burun,
girtlak, kemik, mesane, bobrek ve kan kanserleri

O Kanserojen veya kanserojen oldugundan suphelenilen maddeler,
Uluslararasi Kanser Arastirma Ajansi (IARC) gibi kuruluslarca
siniflandirimaktadir; ornegin asbest, kristal silika, benzen, kaynak dumani
ve dizel egzozu Grup 1(insanda kanserojen) sinifindadir.

O Turkiye'de Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saqglik ve
Glivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik uygulanir.

Sik gorilen hastaliklar Wonmoens  {@rmemsnnen {Zﬂidemi QSYA% 29



Siddetli travmaya bagh saghk sorunlan

Tir Nedenler Risk altindakiler
Travmatik olumler Trafik kazalari, dismeler, endUstriyel arac kazalari, Maden, tarim ve insaat

darbeler, elektrik carpmasi

Kopmalar En sik parmak kopmasi; elektrikli el aletlerive Makine operatorleri
makineler
Kiriklar Ddsme ve darbeler Soforler, vasifsizisciler,
insaat iscileri
Goz kaybi Goze metal, ahsap, cam parcasi veya kimyasal kacmasi Agdac isleri, metal isleri,
tarim
Kesikler Parmak, kol, bacak, bas ve boyun kesileri Gida ve et isleme, insaat

Bu tablodaki sorunlar NIOSH siniflamasinda yer alir; Turk mevzuatinda kural olarak is kazasi kapsamindadir.

A
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Kalp hastaliklarina bagh meslek hastaliklari

Kalp-akciger kapasitesini Kimyasal maddeler

etkileyenler Nitrogliserin, karbon monoksit, karbon
Berilyum, antimon, kursun, kobalt, silika ve disulfdr ve halojenli hidrokarbonlar kalp
asbest; tozlar, sisler ve agir metaller kasi ve damarlari duyarlilastirir veya kanin
akcigeri ve kalbi zorlar. oksijen tasima kapasitesini azaltir.
Guriltu Psikososyal stres

Kan basincinda gecici artislara ve uzun Yuksek talepliisler, organizasyon veis
vadede kalp-damar hastaliklarina yol iliskileri, is cizelgeleri, dusUk kontrol ve
acabilir. katillm kan basincini artirir.

Sik gdriilen hastaliklar UEEI {gﬂidemi (@SYA 31
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Urogenital ve sinir sistemi hastaliklar:

Urogenital sistem Sinir sistemi

Kimyasal maddeler ve fiziksel kosullar Kursun zehirlenmesi en bilinen ornektir;
ureme sagligini olumsuz etkileyebilir. civa gibi agir metaller titreme yapar. Karbon
YUksek doz radyasyon kisirlik ve dogumsal disulfure maruz kalanlarda agir davranis
anomaliye yol acabilir; organik cozUlculer ve bozukluklari gorulmustar. Dikkat,

agir metallerin tremeyi bozdugu hayvan muhakeme, bellek ve reaksiyon suresinde
calismalarinda gosterilmistir. bozulma ortaya cikabilir.

Sik gdriilen hastaliklar UEEI {gﬂidemi ‘(CS Yl 32

AAAAAAA



Isitme, deri ve psikolojik hastaliklar

Isitme kayiplari

Gecici veya kalici olabilir.
Cok yUksek siddette tek
bir maruziyet bile kalici
kayip yapabilir; kalici kayip
genellikle uzun sureli
gurulttyle ic kulak duyu
hucrelerinde biriken hasar
sonucu gelisir.

Sik gorulen hastaliklar

Deri hastaliklari

Kimyasallar, metaller,
fiziksel ve cevresel
etkenlerle tahristen deri
kanserine kadar uzanir. En
sik Uretim ve insaatta,
sonra tarim, ormancilik ve
balikcilikta goruldr.
Korunmanin temeli uygun
giysi, eldiven ve koruyucu
kremlerdir.

%E YENi UZMAN AKADEMi
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Psikolojik hastaliklar

ls kosullari strese yol acar:
uyku bozuklugu,
motivasyonda dusus,
calismaisteginde azalma.
Etki, stres faktorleriile
kisinin fiziksel ve psikolojik
ozelliklerine baglidir.

o (@ J S50 (Asva 33
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Boliim 5

Tani, tedavi, korunma ve hukuki
sonuclar

Tani yontemi, laboratuvar, tedavi, korunma, bildirim, malulluk ve
kacinilmazhk
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Meslek hastaliklarinda tani yontemi

1

Calisma oykiisu: klinik tanidan sonra hastalik ile calisma oykUsu arasindaki iliski
ortaya konur.

Biitun islerin tanimlanmasi: simdiki ve onceki tum isler, gorevler, temas edilen
maddeler ve korunma onlemleri; o0zellikle kursun, toz, kanserojenler ve
radyasyon sorgulanir.

Belirtilerin zamanla iliskisi: sikayetler isyerinde artiyor mu, izinlerde azalyor
mu?

Benzer yakinmalar: ayniisyerinde benzer belirtileri olan, saglik nedeniyle is
degistiren veya erken emekli olan Kisiler arastirilir.

Is disi etkilenmeler: hobiler, ev ortam, sigara, alkol ve beslenme
aliskanliklarinin isyeri etkenleriyle etkilesimi

Tani, korunma ve hukuk @mm Qe igﬂidemi ﬁ SvA) 35
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Laboratuvar ve isyeri olcimleri

Radyolojik yontemler

En cok solunum sistemi hastaliklarinda; mesleki
akciger hastaliklarinin tanisi ve siniflandiriilmasinda
en etkili yontemdir.

Biyokimyasal yontemler

Etken madde, metaboliti veya yol actigi baska bir
kimyasal olculur: kanda veyaidrarda kursun, civa,
kadmiyum; nefeste benzen.

Patolojik incelemeler

Ornegin akciger dokusunda asbest lifinin
gosterilmesi asbest maruziyetinin kesin kanitidir.

Tani, korunma ve hukuk

En sik yapilan isyeri 6lciimleri

O Gdrultd olgumu

O Toz olcumu

O Metal ve gaz olcUma

O Radyasyon olcumua

O Termal konfor degerlendirmesi

AAAAAAA
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Tedavi yaklasimi

1 Maruziyetin sonlandirilmasi: calisan, evde veya hastanede tedavi
edilerek etkenden uzaklastirilir.

2 Ozgiil tedavi (varsa): kursun ve civa zehirlenmesinde EDTA veya
penisilamin ile selasyon; organik fosforlu insektisit zehirlenmesinde
atropin

3 Semptomatik ve destekleyici tedavi: ornedin pndmokonyozda
bronkodilatorler, enfeksiyon varsa antibiyotik

Tani, korunma ve hukuk @M Qe {Zﬂidemi ,@g}fﬁf
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Meslek hastaliklarindan korunma

Calisma cevresine ait Tibbi Calisana ait

(kaynakta kontrol) O ise giris muayeneleri (&r. O Kisisel koruyucu donanim
B Zararli maddenin degistirilmesi odyometri, kanda kursun) @ Egitim

O Kapall gcalisma yontemi O Periyodik muayeneler

Ayirma (yalitim) O Saglik egitimi
Lokal ve genel havalandirma

(|

|

O Nemli calisma yontemi
O Sudrekli temizlik ve bakim
|

Uretim planlamasi: calisma
saatleri ve temasin
sinirlandirilmasi

O Ortam olcumleri

Koruma sirasi: once kaynakta kontrol, sonra tibbi dnlemler, en son kisisel koruma. Meslek hastaliklarindan korunmak mumkunddr.

AAAAAAA

Tani, korunma ve hukuk @mm Qe igﬂidemi ﬁ SvA) 38



Meslek hastaliginin bildirimi

3 |sveren, kendisine bildirilen veya 6grendigi meslek hastaligini grendigi
tarihten itibaren Gg¢ is gunu icinde SGK'ya bildirir.

3 |syeri hekimi veya saglik hizmet sunuculari, meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk
eder; yetkili sunucular tani koyduklari vakalari en gec on gun icinde SGK'ya
bildirir.

O Bildirim yukimlalugu yerine getirilmezse, SGK'nin yaptigr masraflar ve
odedigi is goremezlik odenekleri rucu yoluyla yukumluden alinir.

O Meslek hastaligl, SGK Saglik Kurulu tarafindan tespit edilir.

6331 sayil Kanun md. 14; 5510 sayili Kanun md. 14.
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Meslek hastaliginin sonuclari

O Tedavi giderleri SGK tarafindan
karsilanir; prim odeme gun sayisi
veya prim borcu bulunmamasi gibi
genel saglik sigortasi kosullari
aranmaz.

O Kalici zarar dogarsa sigortaliya
gelir baglanir; SGK'nin cdemelert,
iIsverenin kusuru oraninda isverene
rucu edilir.

O |sveren aleyhine maddi ve manevi
tazminat davasi acilabilir.

Tani, korunma ve hukuk

Malul sayilma (5510 md. 25)

SGK'ca yetkilendirilen saglik
kurullarinin raporlari ve tibbi belgeler
incelenerek, calisma gucunun veya s
kazasl ya da meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma gucunun en az
760 In1 kaybettigi SGK Saglik
Kurulunca tespit edilen sigortall
malul sayilir ve kosullari varsa
malulluk ayhgi baglanir.
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Kaciniimazlik ilkesi ve isverenin sorumiulugu

O |s kazasl veya meslek hastaligi isverenin kasti ya da ISG mevzuatina aykiri
hareketi sonucu olusmussa, SGK'nin yaptigi saglik giderleri ve 6demeler
isverene tazmin ettirilir; sorumlulugun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate
alinir (5510 md. 21).

O Yargitay'a gore kacinilmazlik, isverenin cagin ve teknolojinin gerektirdigi tim
onlemleri almasina ragmen zarar doguran olayin meydana gelmesidir (Yargitay
HGK, E. 1999/10-687, K. 1999/775).

O Olay tamamen kacinilmazlik sonucu meydana gelmisse isverenin sorumlulugu
hakkaniyete gore belirlenir; yargi kararlarinda sosyal hukuk devleti ilkesi geredi
isverene daha fazla sorumluluk verilebilecegi kabul edilmistir.

Kararda atif yapilan 1475 sayili is Kanunu md. 73 ve 818 sayili Borglar Kanunu md. 43'in bugiinki karsiliklari 6331
saylll Kanun md. 4 ve 6098 sayili Turk Borclar Kanunu md. 51dir.
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Kaynaklar

O 6331 sayili Is Saghigi ve Glivenligi Kanunu,
md. 3, 14ve 15

O 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, md. 14, 21 ve 25

O Calisma GucU ve Meslekte Kazanma Gucu
Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi,
Ek-2

B Sosyal Glivenlik Kurumu, Istatistik Yilliklari
2019-2025

Kaynaklar

O [LO, A Call for Safer and Healthier Working
Environments, 2023

O WHO/ILO Joint Estimates of the Work-
related Burden of Disease and Injury, 2021

O American Thoracic Society, occupational
contribution to COPD

O NIOSH; IARC Monographs
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Is saghg ve giivenligi egitimi

Tesekkirler

Meslek hastaliklari
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