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Ozel politika gerektiren gruplar

Calisma yasaminda bedensel, ruhsal veya sosyal 6zellikleri nedeniyle
isyerindeki risklerden daha fazla etkilenebilecek gruplar icin ek koruma
onlemleri alinir (6331 md. 3: 6zel politika gerektiren grup).

O Cocuk ve gencg calisanlar O Yasli ve kronik hastaligi olan
O Gebe, yenidogum yapmis ve SRl

emziren kadinlar O Eski hukumluler
O Engelli calisanlar O Malul sigortalilar

6331 sayili Kanun md. 10: risk degerlendirmesi yapilirken ozel politika gerektiren gruplarin durumu dikkate
alinir.
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Cocuk ve genc isciler

Konu Kural
Gencisci 15 yasini tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisi
Cocuk isci 14 yasini tamamlamis, 15 yasini doldurmamis ve zorunlu ilkogretimini

tamamlamis Kisi

Okula gitmeyen cocuk Gunde en ¢cok 7, haftada en cok 35 saat
isci

Okula gitmeyen gencisci Gunde en ¢cok 8, haftada en cok 40 saat

Okula devam edenler Egitim saatleri disinda gunde en cok 2, haftada en ¢cok 10 saat
Yasaklar 18 yas alti gece calistirilamaz; yer alti ve su altiislerinde calistirilamaz
Saglik muayenesi lse baslamadan &nce ve 18 yasini dolduruncaya kadar en geg alti ayda bir

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu md. 71-73; Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
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2026

Kadin ¢alisanlar: analik ve emzirme

Konu Kural

Analik izni Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 16 hafta; toplam 24 hafta(gcogul gebelikte
dogumdan dnceki slireye 2 hafta eklenir)

Ucretsiz izin Istedi halinde analik izninin bitiminden sonra alti aya kadar

Sut izni Bir yasindan klcuk cocugunu emzirmesiicin ginde toplam 1,5 saat; calisma suresinden
sayilir

Gece calismasi Gebeligin tespitinden itibaren ve emzirme doneminde gece calistirilmaz

Gebelikte Periyodik kontrollericin Ucretliizin verilir

kontroller

Analik izni 7578 sayili Kanunla (RG 01.05.2026) 16 haftadan 24 haftaya cikarilmistir. Yer alti ve su alti islerinde her yastaki kadinlarin calistiriimasi yasaktir
(4857 md. 72).
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Engelliler, eski hukumliler ve malulluk

Konu Kural

Engelliistihdami(6zel 50 veya daha fazlaisci calistiran isyerlerinde iscilerin %3'U
sektor)

Kamu %4 engelli ve %2 eski hukamlu

Engelli tanimi(istihdam  Calisma gliciinin en az %40 1ndan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla
yakimltligu) belgelenen Kisi

Malullik (5570 md. 25) Calisma guclnun veya is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gucunun en az %60nI kaybettigi SGK saglik kurulunca tespit edilen sigortall

Mevzuattaki “0zurld" ifadesi 2013ten itibaren “engelli” olarak degistirilmistir. Dayanak: 4857 sayili Kanun md. 30; 5510 sayil Kanun md. 25.
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Bolim 1

Degerlendirme sorulari

Dokuz soru ve dogru cevaplari
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Sorul

Sigortalinin malul sayilmasiicin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma gucunun en az yuzde kacgini kaybetmis olmasi gerekir?

A) %50
B) %60 Dogru cevap
C) %70
D) %80

Aciklama: 5510 sayili Kanun md. 25: kayip orani SGK saglik kurulunca tespit edilir.
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Soru 2

Genc isci tanimi asagidakilerden hangisine uyar?

A) 15yasinitamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisi Dogru cevap
B) 14 yasinitamamlamis, 16 yasini tamamlamamis kisi
C) 14 yasinitamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisi

D) 16 yasini tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisi

Aciklama: 14 yasini tamamlamis, 15 yasini doldurmamis ve zorunlu ilkdgretimini bitirmis kisi ise cocuk iscidir.
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Soru 3

Cocuk ve gencg iscilerin 18 yasini dolduruncaya kadar periyodik saglik muayeneleri
en ge¢ ne kadar surede bir yaptirilir?

A) Yilda bir
B) Heray
C) Alti ayda bir Dogru cevap

D) Ucaydabir

Aciklama: Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
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Soru 4

Kadiniscilere bir yasindan kiu¢uk cocuklarini emzirmeleriicin gunde toplam ne
kadar sut izni verilir?

A) 30 dakika

B) 1saat

C) 15saat Dogru cevap
D) 2saat

Aciklama: 4857 md. 74: bu sUrenin hangi saatler arasinda ve kac bolumde kullanilacaginiisci belirler; sure
gunltik calisma suresinden sayilir.
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Sorub

Guncel mevzuata gore asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Kadiniscilerin dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 16 hafta
olmak Uzere toplam 24 hafta ¢alistirllmamalari esastir.

Dogru cevap

B) Kadiniscilerin doumdan once 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tzere
toplam 16 hafta calistirnlmamalari esastir.

C) Kadiniscilerin dogumdan dnce 6 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere
toplam 14 hafta calistirilmamalari esastir.

D) Kadiniscilerin dogumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak Gzere
toplam 12 hafta calistirilmamalari esastir.

Aciklama: 7578 sayill Kanunla 1 Mayis 2026dan itibaren toplam sure 16 haftadan 24 haftaya ¢ikmistir.
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Sorub

Isci calistirma yiikiimliligiinde engelli sayilmak icin calisma giiciiniin en az yiizde
kacindan yoksun olundugunun saglik kurulu raporuyla belgelenmesi gerekir?

A) %60
B) %50
C) %40 Dogru cevap
D) %30

Aciklama: 4857 sayil Kanun md. 30 kapsamindaki istihdam yukumlultgu icin.
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Soru?

Asadidakilerden hangisi calisma hayatinda 6zel politika gerektiren gruplar
arasinda sayillmaz?

A) Kadinlar(gebe, emziren)
B) Engelliler
C) SpOI’CU'BI’ Dogru cevap

D) Cocuklarve gengler
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Soru8

Gece calismasi kural olarak gunde en ¢cok kac saat surebilir?

A) 6 saat
B) 7.5 saat Dogru cevap
C) 8saat
D) Tlsaat

Aciklama: 4857 md. 69: gece donemi en ge¢ 20.00de baslar, en erken 06.00da biter; turizm, 6zel glivenlik ve
saglk hizmetlerinde istisnalar vardir.
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Soru9

50 veya daha fazla isci calistiran 6zel sektor isyerlerinde isverenin calistirmakla
yukumlu oldugu engelliis¢i orani nedir?

A) %2
B) %3 Dogru cevap
C) %4
D) %6

Aciklama: Kamu isyerlerinde oran %4 engelli ve %2 eski hukumluddr.
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Kaynaklar

Mevzuat
4857 sayili Is Kanunu, md. 30, 89, 71-74
7578 sayil Kanun (RG 01.05.2026, 33240)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, md. 25

6331 sayili is Saghd ve Glvenligi Kanunu, md. 3 ve
10

Kaynaklar

Yonetmelikler

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

|s Kanununa lliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi
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