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s saghigi ve giivenligi egitim

Isyerinde saglikla ilgili kayitlar ve
degerlendirilmesi

is saghdi ve giivenligi egitim kurumu
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Amac

Katilimcilarin; isyerindeki saglik ve guvenlik onlemlerinin izlenmesi, aksayan
hususlarin saptanmasi ve calismanin verimli ve kesintisiz surdurutlebilmesiicin
tutulmasi zorunlu 6lcum ve izlem kayitlarinin degerlendirilmesi hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak ve yukumlutltklerini cgrenmelerine yardimci olmak.
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Boliim 1

Saghk kayitlarinin onemi

Izleme, kayit tutma ve raporlama
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Saglk kayitlari neden onemlidir?

Uyariciislevi
O Epidemiyolojik calismalarda kullanilabilir.

O Egilimleri gosterir: kursun kullanilan birisletmede aralikli
muayenelerde hemoglobin duzeyi 15, 14, 13 ve 12 g/dl olarak
bulunuyorsa, degerler hentz normal sinirda olsa da azalma
uyarici olmaldir.

O Yigilmalari gosterir: Afrika’'daki bir sisal fabrikasinda
calisanlarin %12'sini olusturan tarak odasiiscilerinin,
solunum yakinmasiyla yapilan basvurularin %25'ini
olusturdugu goralmaus; yapilan incelemelerle sisal tozunun
mesleki akciger hastaligina yol actigi ortaya cikmistir.

Saglik kayitlarinin dnemi

izleme ve denetim islevi

O Saghk ve givenlik dnlemlerinin yeterliligini ve
guvenilirligini 6lcer, aksayan hususlari ortaya
koyar.

O Kontrol, 6lcim ve bakimlarin periyodik olarak
yapilip yapiimadigini gosterir.

@ isyerinin ve calisanlarin durumunun siirekli
izlenmesini, sorunlarin saptanmasini saglar.

O Hastalik ve kazalarin nedenleri hakkinda
ipuclari verir.

@ is mifettisinin, isyerinin mevzuata uyumunu
saptamasini kolaylastirir.
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Izleme, kayit tutma ve raporlama

izleme

Isyeri hekiminin dnemli

gorevlerinden biriizlemedir:

O Risk gruplarinin izlenmesi

O Isyerindeki degisikliklerin
izlenmesi

O Mesleki gelismelerin
izlenmesi

O Diger calisanlarinizlenmesi

Saglik kayitlarinin dnemi

Kayit tutma

@ Isyeri hekimi bitiin
calismalarini yazili olarak
kayit altina almalidir.

O Yasal dokimanlarin yaninda
kendi gelistirecegi formlari
da kullanabilir.

O Kayitlar neden-sonuc
iliskilerine 1s1k tutacak
bicimde tutulmalidir; ileride
yapilacak istatistiksel
degerlendirmelere dayanak
olur.

Raporlama

O Kayitlardan gerekli durumlarda
rapor olusturulur ve isyeri
yénetimine ve ISG kuruluna
sunulur.

O Yilhk calisma plani ve yillik
degerlendirme raporu is
guvenligi uzmaniyla birlikte
hazirlanir; isyerinde saklanir ve
denetimde gosterilir.

O |s kazalari ve meslek
hastaliklari SGK'ya bildirilir.
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Boliim 2

Kayitlarin siniflandiriimasi

Ornedi mevzuatla belirlenmis olan ve olmayan kayitlar, denetimde istenen
belgeler
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Ornedi mevzuatla belirlenmis kayitlar

Calisanlara yonelik
Kayit

Dayanak

Ise giris ve periyodik
muayene formu

Kisisel saglik dosyasi

Isci 6zllik dosyasi

Emzirme odasi ve
cocuk bakim yurdu
kayitlari

Kayitlarin siniflandiriimasi

Isyeri Hekimi ve DSP
Yonetmeligi, EK-2

ISG Hizmetleri Yonetmeligi,
md. 7:isten ayrilmadan
sonraen az 15 yil saklanir.

4857 saylli is Kanunu, md. 75

Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik

isyerine yonelik
Kayit

Dayanak

Is kazasi ve meslek
hastaligi kayitlari ve
bildirimleri

Yilhk degerlendirme
raporu
Yilhk calisma plani

Onayh defter

Hizmet sozlesmeleri

63371 sayil Kanun, md. 14;
SGK bildirim formlari

Isyeri Hekimi ve DSP
Yonetmeligi, EK-3

Isyeri Hekimi ve DSP
Yonetmeligi, md. 9

ISG Hizmetleri Yonetmeligi,
md. 7

ISG-KATIP (izerinden
onaylanir.
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Ornegi mevzuatla belirlenmemis kayitlar

Calisanlara yonelik Isyerine yonelik

O Meslek hastaliklarindan korunmaya yonelik O Risk degerlendirmesi ve acil durum plani
kontroller ve tim risklere karsi yapilan saglik O Asbest veya asbestli malzemeyle calisanlarin
kontrolleri

O Gebe ve emziren calisanlarin muayeneleri

O Gece postalarinda calisanlarin listeleri ve saglik
muayeneleri B

O Asbestle calisanlarin saglik kayitlar

O 18 yasindan kucUk calisanlarin ise giris ve en
gec alti ayda bir yapilan periyodik muayeneleri

O Engelli calisanlarin saglik raporlari
O Tedavi kartlari ve poliklinik kayitlari

Kayitlarin siniflandiriimasi

yaptiklariisleri, calisma suresini ve maruziyet
miktarini gosteren kayitlar; bu kayitlar uzun
slire (en az 40 yil) saklanir.

Icme suyunun ilgili mevzuata uygunlugunu
gosteren analiz raporlari

Kisisel ilk yardim paketlerinin icinde kullanim
yonergesi
Ortam olcumu sonuclari
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Denetimlerde istenebilecek baslica belgeler

Saghk kayitlari

O

O

O

Ise giris ve periyodik muayene
kayitlari

Gebe ve emziren, geng ve gece
postasinda calisanlarin saglik
kontrolleri

Akciger grafileri, solunum fonksiyon
testleri, isitme testleri, kan ve idrar
tetkikleri; risklere gore 6zel testler

Portdr muayeneleri; vizite kayitlari

ls kazasi ve meslek hastalig|
kayitlari

Emzirme odasi ve kreslerin kayitlari
ve kontroll

Icme suyu analiz raporlart; ilk
yardim dolabi malzeme listesi

Kayitlarin siniflandiriimasi

ISG yonetimi kayitlari

O Yillik calisma planive yillik
degerlendirme raporu

3 ISG kurulu kararlari

O Risk degerlendirmesi, acil
durum plani, tatbikat kayitlari

O Egitim kayitlari
O Ortam gazve toz olcumleri

O Kisisel koruyucularin kontrolu
ve zimmet kayitlari

Periyodik kontroller ve belgeler

O Kaldirma araclari, asansorler,
basingli kaplar, kazanlar,
kompresorler, gaz tupleri

O Elektrik, topraklama ve yildirrmdan
korunma tesisati

O Yangin sondurme cihazlari,
hortumlar, motopomplar

O Operator, kazan operatort ve
kaynakgci yeterlilik belgeleri

Kurma iznive isletme belgesi, 7,5 saat
calisma bildirimi, kadin ¢calisanlarin
gece postasiizin belgelerive “agir ve
tehlikeliisler” raporlariytrarlakten
kalkmistir.
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Boliim 3

Mevzuattaki yukumlulukler

6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerde kayit hukimleri
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Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi (6331,

md. 14)

Kayit

@ isveren biitln is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, gerekliincelemeleri
yaparak raporlari duzenler.

O Yaralanma veya 0lume yol acmasa daisyeri ya da
Is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
zarar potansiyeli tasiyan olaylari (ramak kala)
inceler ve raporlar.

Mevzuattaki ylikimluilikler

Bildirim

o s kazasi: kazadan sonraki (¢ is giinli icinde SGK'ya

O Meslek hastaligi: saglik hizmeti sunucusu veya
isyeri hekimince bildirilmesinden itibaren Uc is
gunuicinde SGK'ya

@ Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari,
meslek hastaligi on tanisi koyduklari vakalari

SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder.

O Saglk hizmeti sunuculari kendilerine intikal edenis
kazalarini, yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari
da meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en
gec on gun icinde SGK'ya bildirir.
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ISG Hizmetleri Yonetmeligi: kayitlar ve onayli defter (md. 7)

Kayitlarin saklanmasi Onayl defter

O Isveren, ilgili mevzuattaki siireler sakli O Calisma ve is Kurumu il middrlikleri, Genel
kalmak kaydiyla isyerinde yiriitiilen iSG MuadurlUk veya noterce her sayfasi
faaliyetlerine iliskin her turlu kaydi saklar. muhurlenerek onaylanir.

O Calisanlarin kisisel saglik dosyalariniisten O Tespitlere gore is glvenligi uzmani, isyeri
ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil hekimi ve isveren tarafindan birlikte veya
saklar. ayriayriimzalanir.

O Calisan baska birisyerine gecerse, yeni O Deftere yazilan tespit ve Onerilerisverene
isveren kisisel saglik dosyasini yazil olarak teblig edilmis sayilir.
ister; oncekiisveren dosyanin onayli O Asil suretiisveren, diger suretleriis
ornedini bir ay icinde gonderir. glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan

saklanir.
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Isyeri hekiminin kayit ve raporlama gorevleri

Gorevler (md. 9)

O

O

O

O

ISGileilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek

Ise giris ve periyodik saglik muayenesiile tetkik sonuclarini
EK-2'deki drnege uygun dizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek

Saghk gozetimi calismalarini kaydetmek; is guvenligi
uzmaniylais kazasi ve meslek hastaliklarini degerlendirmek,
tekrarini onleyici faaliyet planlari hazirlamak

Bu konulari daiceren yillik calisma planini hazirlayip isverenin
onayina sunmak ve takip etmek

EK-3'e uygun yillik degerlendirme raporunu is guvenligi
uzmaniyla birlikte hazirlamak

Calisanlarin iSG egitimlerinin planlanmasinda calisma
yaparak isverenin onayina sunmak

Mevzuattaki ylikimluilikler

Yiikiimliiliikler (md. 5 ve 11)

@ Isyeri hekimi; tespit ve tavsiyelerini,
gorevleriyle ilgili calismalarini ve is glvenligi
uzmaniyla birlikte yaptigi calismalari onayli
deftere yazar.

@ Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa
gerekcesiyle birlikte talepte bulunana yazili
olarak bildirir ve bu yazismalari dizenli
arsivler.

Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli belgeleri Calisma ve Sosyal

Glvenlik Bakanhginca verilir; gorev ve yikumlUltklere aykiriliklar
yonetmelik ekindekitabloya gore ihtar puaniyla yaptirima baglanir.
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Diger saglik personelinin gorevleri ve yetkileri

Gorevler Yetkiler

@ iSG hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve O Gorevi gerediisyerinin tum bolimlerinde
izlenmesinde isyeri hekimiyle birlikte calismak; veri ISG konusunda inceleme ve arastirma
toplamak ve kayit tutmak yapmak, bilgi ve belgelere ulasmak ve

@ Calisanlarin saglik ve galisma dykdilerini ise giris/periyodik calisanlarla gordsmek
muayene formuna yazmak ve muayenede hekime O Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve
yardimci olmak isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum

@ Ozel politika gerektiren gruplari takip etmek ve gerekli ve kuruluslarla is birligi yapmak

muayenelerin yaptiriimasini saglamak

o ilk yardim hizmetlerinde ve saglik egitimlerinde gérev
almak

O Genel hijyen sartlarinin izlenmesinde isyeri hekimiyle
birlikte calismak

O Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina
destek olmak

i e ve ivenlg egtim o

Mevzuattaki yiikiimliliikler *@j
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Boliim 4

Sevk, degerlendirme ve
defterler

Meslek hastaligi suphesinde sevk, kayitlarin analizi ve defterler
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Sevk ve meslek hastaligi stiphesi

Basamaklar arasi bilgi akis! Meslek hastaligi siiphesinde

O Birinci basamakta calisan hekim, ikinci veya @ Isyeri hekimi, 0SGB hekimi, aile hekimi veya
Ucuncl basamaga yonlendirdigi calisanlailgili hastane hekimi, meslek hastaligindan veyaisle
bilgileri edinmelidir: yapilan islemler, konulan ilgili hastaliktan sUphelendigi calisani meslek
tani, hastaligin seyri. hastaligi tanisi koymaya yetkili saglik hizmeti

@ isyeri hekimi; calisanin isine dénlp sunucularina sevk eder: meslek hastaliklari
donemeyecedi, hangiislerde calisabilecedi ve bolim bulunan egitim ve arastirma
hangi ortamlardan ne siire uzak durmasi hastaneleri ve Universite hastaneleri.
gerektigi konusunda bilimsel destek arar; bu O Sevk, 6331 sayill Kanun'un 14. maddesine gore
destek uzman hekim tarafindan saglanmaldir. SGK'ca yetkilendirilen saglik hizmeti

O Sevk formlarinin yaygin kullaniimamasi bilgi sunucularina yapilir.

akisinin ontndeki baslica engellerdendir.
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Kayitlarin analizi ve degerlendirilmesi

Ne yapiimah?

O Saglik gozetimi kayitlarinin istatistikleri
ctkariimali, analiz edilmeli ve
degerlendirilmelidir.

3 isqlicl ve is glin{i kaybina yol acan saglik
sorunlari saptanmali; 6nlenmesine yonelik
koruyucu ve onleyici tedbirler alinmalidir.

O Sonuclaryillik degerlendirme raporuna ve bir
sonraki yilin galisma planina yansitiimalidir.

Sevk, degerlendirme ve defterler

Ornek gostergeler

Gosterge

Ne gosterir?

Hastalik nedenli devamsizlik
orani ve is goremezlik gunleri

Bolim veyaise gbre basvuru
dagilimi

Periyodik muayene ve tetkik
bulgularinin zaman icindeki
degisimi

Meslek hastaligi on tani ve sevk
sayisl

Periyodik muayenelerin
tamamlanma orani

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Saglhk sorunlarinin
isgucune etkisi

Yigiimalar ve olasi
maruziyetler

Erken uyari(6r.
hemoglobin, odyometri,
solunum fonksiyonu)

Mesleki risklerin saghk
sonuclari

Saglhk gozetimininisleyisi

AAAAAAA
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Defterler

iSG kurulu karar defteri

O Kurulun sekretaryasini
yuraten is guvenligi uzmani
tarafindan saklanir.

O Her toplantidan sonra
tutanagin bir érnegiisyeri
hekimince dosyalanmali; bir
sonraki toplantidan dnce
gozden gecirilmelidir.

Sevk, degerlendirme ve defterler

Onayh defter

O Defterinalinmasive
saklanmasiisverenin
gorevidir.

@ Ucnisha olarak
hazirlanir; is glvenligi
uzmaniyla birlikte
doldurulur ve bir nishasi

isyeri hekimince saklanir.

Protokol ve laboratuvar kayit defterleri

O Saglik birimlerinde tutulur; sayfalari
numarall ve matbu olur, il saglk
muadurligance onaylanip mahurlenir.

O Protokol defteri: sirano, tarih, ad-
soyad, adres, yas, cinsiyet, tani, karar,
dusunceler, hekimin kase ve imzasi

O Laboratuvar defteri: sira no, tarih, kimlik
bilgileri, istenen tetkik, sonuclar, tetkiki
isteyen hekimin kase ve imzasi; her
laboratuvar birimiicin ayri defter tutulur.
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Saglik kayitlarinda gizlilik ve kisisel veriler

O Saglik verileri, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na gore 6zel nitelikli kisisel veridir;
yalnizca kanunda ongorulen kosullarda ve sir saklama yukimltltgu altindaki kisilerce islenebilir.

O Kisisel saglik dosyalarina yalnizca isyeri hekimi ve yetkili saglik personeli erisebilmelidir; isverene
yalnizca calisanin ise uygunlugunailiskin sonuc bildirilir.

O Kayitlar kilitli dolaplarda veya erisimi yetkilendirilmis elektronik sistemlerde saklanmalidir.

O Saklama sureleri dolan kayitlar, mevzuata uygun sekilde imha edilmelidir.

O Calisan, kendi saglik kayitlarina erisme ve sonuclarini 6grenme hakkina sahiptir.
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Sevk, degerlendirme ve defterler



Kaynaklar

Mevzuat

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, md. 14 ve 15.

Is Sagligi ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (RG 29.12.2012,
sayl 28512), md. 7.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (RG
20.07.2013), md. 5, 9 ve 11; EK-2 ve EK-3.

4857 sayili is Kanunu, md. 75; Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik (2013).

Asbestle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (2013); 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.
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Tesekkirler

is saghdi ve giivenligi egitim kurumu
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