Is saghd ve giivenligi egitim

Temel hukuk ve is hukuku
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Boliim 1

Hukuk ve sosyal diizen kurallan

Hukukun yeri, sosyal dUzen kurallari ve karsilastiriimalari
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Hukuk herkesi ilgilendirir

O

Hukuk bilgisinin yalnizca hakim, savci,
avukat ve kamu yoneticileriicin gerekli
oldugu dusunulebilir; oysa hukuk gunluk
iliskilerimizin bUyuk bolumunt duzenleyen
kurallar batuntddar.

Insanin dogumu ve 8limi, otobiise
binmek, alisveris yapmak, lokantada
yemek yemek, sinemaya veya maca
gitmek hukukun duzenleme alanina girer.

Bu nedenle hukuk bilgisi hukuk fakulteleri
disinda bircok yuksekogretim kurumunda
da ogretilir. Hukuk, etrafimizi saran
atmosfer gibidir.

Hukuk ve sosyal dlzen

Ornek

YUklUce bir bilet parasi 0deyerek gittiginiz
onemli mac, hakemlerin gelmemesi
nedeniyle oynanmadi. Yerine genclerden
olusan iki takim oynatilip “size bir mag
seyrettirdik” denerek paraniz geri verilmezse
ne yapabilirsiniz? Bu tlr sorularin yaniti
hukuktadir.
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Sosyal diizen ve yaptirhm

O Sosyal hayatin dUzen icinde surmesiicin kisilerin birbirleriyle ve toplumla
iliskilerinde uyacaklari kurallar zorunludur.

O Kisiler bu kurallarin koydugu emir ve yasaklara uygun davranmak
zorundadir; aksi halde bir tepkiyle karsilasirlar. Bu tepkiye yaptirm
(mieyyide) denir.

O |ssiz bir adada tek basina yasayan biriicin kural koymak anlamsizdir: kural,
toplum halinde yasamanin sonucudur.

O Dodada da diizen vardir: kovanda isci, bekgi ve su tasiyan (saka) arilar gibi
bir gorev bolumu bulunur; kralice ariise yumurtlamakla gorevlidir.
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Sosyal diizen kurallar

Hukuk, sosyal hayati duzenleyen kurallardan yalnizca biridir. Digerleri din,
ahlak, gorgu ile orf ve adet kurallaridir.

Din Ahlak Gorgii Orf ve adet Hukuk
kurallari kurallari kurallari kurallari kurallari
Yaptirimi Yaptirimi Yaptirimi Yaptirimi Yaptirimi
manevi manevi manevi manevi maddi: devlet
gucuyle
desteklenir
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Din kurallan

O Tanritarafindan konulduguna ve peygamberler araciligiyla insanlara
ulastirildigina inanilan emir ve yasaklardir.

O Kurala uyuldugunda sevap, uyulmadiginda gunah islenmis sayilir.
O Yaptirimi manevidir: ornegin gunahkar sayilimak.

Tartisma

Teokratik devlet ile laik devlet arasindaki fark nedir? Turkiye Cumhuriyeti'nin
laik bir devlet olmasi(Anayasa, md. 2) din kurallari ile hukuk kurallari arasindaki
lliski bakimindan ne anlama gelir?
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Ahlak kurallari

3 |nsanlarin kendilerine ve diger insanlara karsi gdrev ve sorumluluklarini
duzenleyen davranis kurallaridir; iyi huy ve davranislardir.

O Yaptirimi manevidir: ornegin toplum tarafindan ayiplanma, dislanma.

Siibjektif (kisisel) ahlak Objektif (toplumsal) ahlak
Insanlarin kendilerine karsi ddev ve Insanlarin diger insanlara karsi 6dev ve
sorumluluklarini dtzenler. sorumluluklarini dtGzenler; 6rnegin herkesin

lyiligini isteme.
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Gorgii ile orf ve adet kurallar

Gorgii kurallari Orf ve adet kurallari

Ayni cevrede yasayanlarin benimsedigi; Toplumda uzun zamandan beri uygulanan,
selamlasma, konusma, yeme-icme tarzlari, kendiliginden ortaya cikan ve toplumun
dugun ve benzeri torenlerdeki davranislari uyulmasini zorunlu saydigi ortak davranis
gosteren kurallardir. kurallaridir.

Yaptirnmi manevidir: gorgusuz, saygisiz, Yaptirimi manevidir. Ornek: kina gecesi,
kaba olarak nitelendirilme. ceyiz, nevruz.
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Hukuk kurallari

Toplum halinde yasayan insanlarin birbirleriyle ve devletle olan
lliskilerini haklar ve yukumlulukler cercevesinde duzenleyen kurallarin
tamudar.

O Yaptirimi maddidir.

O Hukuk kurallarini diger sosyal duzen kurallarindan ayiran en onemli ozellik,
devlet glicune dayanan maddi yaptirimla desteklenmeleridir.
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Sosyal diizen kurallarinin karsilastiriimasi

Olgiit Din kurallar Ahlak kurallan Orf ve adetler Hukuk kurallar
Taraflar Tanriile kul Toplum ile Kisi Toplum ile Kisi Toplum ile kisi veya kisi ile kisi

Bicim Kutsal kitapta yazili
ve sozlU

Kaynak Tanriveya kutsal guc
Kapsam Gunah ve sevap

Amac  Inancliinsan
yetistirmek

Yaptirrm Manevi: 0lum
sonrasinailiskin
inanc

Hukuk ve sosyal dlzen

Uygulamada gérallir Uygulamada goralir

Belli dedil Belli dedil
lyi ve kotl Tore ve adetler
lyi ve giizel Orf ve adete uygun

davranislariyaymak davranisi gelistirmek

Ahlaksiz sayllma Gorgusuz sayllma

Cogunlukla yazili; yazisiz orf
ve adet hukuku da vardir

Devlet
Emir ve yasaklar

Hukuka uygun davranisi
saglamak

Ceza, cebriicra, tazminat,
iptal, hUkUimsuzltk
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Boliim 2

Yaptirm

Maddi ve manevi yaptirim; ceza, cebriicra, tazminat ve iptal

NN NNNNNNNNNNNN

/78 _ of afi
ﬁ)ﬁvem UZMAN AKADEMI ¥ N AKADEMi ofis .
is saglig ve glivenligi egitim kurumu AN N QR Q d emi



Yaptirom (miieyyide)

O

Sosyal duzen kurallarina

uyulmadiginda karsilasilan tepkidir.

Bir hukuk kuralinin “yap” dedigini
yapmama veya “yapma“ dedigini
yapma halinde karsilasilan tepki
hukuki yaptirimdir.

Yaptirimin maddi olmasi; kurala
aykirilik halinde devletin kamu
gucunu kullanarak inlal edenin bu
davranisin sonucuna katlanmasini
saglamasi demektir.

Yaptirim

Maddi yaptirnm

Ceza, cebriicra, tazminat, idariislemde
iptal, hUkimsuzlUk. Yalnizca hukuk
sisteminde uyqulanir.

Manevi yaptinm

Din, ahlak, gorgu ile orf ve adet kurallarina
uyulmadiginda uygulanir: ayiplama, kinama,
gunahkar saylima.
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Hukuk kurallarinin yaptirnbmiari

Ceza Cebriicra Tazminat

Suc sayilan davranislara Borcun devlet gucuyle Hukuka aykiri fiille verilen
karsi devletin uyguladigi yerine getirilmesi zararin giderilmesi
yaptirim

Idari islemde iptal Hiikiimsiizliik

Hukuka aykiriidariislemin Kanuna aykiri hukuki

yargl karariyla ortadan islemin gecersiz sayllmasi

kaldirilmasi
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Ceza

O Devletin suc olarak belirledigi davranislari yapanlarin karsilastigr yaptirimdir; kamu
hukuku dallarindan ceza hukukunun konusudur ve devlet tarafindan kamu gucuyle
uygulanir.

B Ornek: kasten dldiirme sucunu isleyen kisiye verilecek ceza miiebbet hapistir (5237
sayill Tirk Ceza Kanunu, md. 81).

B Ornek: gecerli bir rizaya dayanmadan baskasindan organ satin alan kisi, TCK'da “organ
veya doku ticareti” olarak duzenlenen sucu islemis olur ve hapis cezasiyla karsilasir
(md. 91).

O TCK'ya gore suc karsiligi cezalar hapis ve adli para cezasidir (md. 45); kisa sireli hapis
yerine kamuya yararli bir iste calistirma gibi secenek yaptirimlar uygulanabilir (md. 50).

O Disiplin cezalari ve idari para cezalari ise ceza hukukuna degil, idare hukukuna dayanir.
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Cebriicra

O Borcunu yerine getirmeyen Kisinin, alacaklinin talebiyle devlet gucu
kullanilarak borcunu yerine getirmeye zorlanmasidir.

O Kamu hukuku dallarindan icra ve iflas hukukunun yaptirimidir.

B Ornek: borcunu zamaninda demeyen kisinin mallari, alacaklinin
basvurusuyla devletin icra organlarinca haczedilip satilir ve alacak satis
parasindan odenir.

3 Ornek: yoksulluga diismis annesine bakmakla yiikiiml{ olan kisi nafakayi
odemezse yetkili makamlar cdemeyi devlet zoruyla saglar.
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Tazminat

O Bir kisinin hukuka aykiri fiiliyle Is kazasi Grnegi
baskasina verdigi zararin Arizalanan kamyonunu yol kenarinda
odenmesine mahkdm edilmesine onarirken kimligi belirsiz bir kisinin
yonelik yaptirimdir. kullandigi aracin carpmasi sonucu
B Ozel hukuk yaptirmlarindandir. olen soforun yakinlari, aracin periyodik
bakimlarini yaptirmadigiicin kusurlu
Maddi tazminat Manevi tazminat olan isverene tazminat davasi agabilir.
/arar maddi Zarar manevi
nitelikteyse zarari nitelikteyse zarari
veren maddi veren manevi
tazminatla tazminatla
karsilasir. karsilasir.
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Idariislemde iptal

O Hukuk kurallarina aykiri olarak yapilan idari islemin yargi karariyla ortadan
kaldiriimasidir.

O Kamu hukuku dallarindan idare hukukunun yaptirimidir.

3 Ornek: belediyenin usule aykiri bicimde kamulastirdigi arazinin sahibiidare
mahkemesinde dava acar, davayi kazanir ve kamulastirma islemini iptal
ettirir.
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Bolim 3

Hukumsuzluk

Yokluk, mutlak ve nispi butlan, tek tarafli baglamazlik
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Hikimsuzliik turleri

Kisiler arasindaki hukuki islemlerin kanunun ongordugu sekle uyulmadan ya da kanuna
aykiri olarak yapilmasi halinde karsilasilan yaptirimdir.

Tek tarafh

Yokluk Butlan baglamazik

Mutlak butlan Nispi butlan

Hiikiimsiizliik Wonmoens  {@rmemsnnen {Zﬂidemi ,CS YA
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Yokluk

B Hukukiislemin kanunun aradigi Ornekler
kurucu unsurlardan biri olmadan O Yalnizca dini nikahla yasayan
yapilmasi halinde islemin hic ciftleri hukuk duzeni evli saymaz:
yokmus gibi hicbir sonug evlilik resmi evlendirme
dogurmamasidir. memurunca yapiimadigiicin

O Sakat islem hukuken hic kurucu unsur eksiktir ve evlilik yok
dogmamis sayilir; bununicin sayllir.
mahkeme kararina gerek yoktur. O Turk hukukunda ayni cinsten iki

kisinin evliligi yok hUkmundedir.
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Mutlak butlan (kesin hiikiimsitizliik)

O

Hukuki islemin kurucu unsurlara sahip olmasina ragmen kanunun emredici
hukumlerine, genel ahlaka, kamu duzenine veya kisilik haklarina aykiri
olmasidir; islem basindan itibaren gecersizdir.

Hakim mutlak butlani kendiliginden dikkate alir. Evlilikte mutlak butlan
davasini Cumhuriyet savcisi resen agar; ilgisi olan herkes de acabilir (TMK
md. 146).

Ornek: evlenme sirasinda akil hastasi olan veya siirekli olarak ayirt etme
gliciinden yoksun olan kisinin evliligi mutlak butlanla sakattir (TMK md. 145).

Ornek: Tirk Medeni Kanunu'na gdre Uistsoy ile altsoy, kardesler ve amca,
dayl, hala, teyze ile evlenmek yasaktir(md. 129). Bu yasaga aykiri evlilik
bastan itibaren gecersizdir.
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Nispi butlan (iptal edilebilirlik)

O Hukukiislem kurucu unsurlara sahip ve emredici hUkumlere uygun oldugu
halde islemi yapanin iradesinde sakatlik bulunmasidir.

O Sakatlik giderilirse veya suresinde ileri surulmezse islem gecerli sayilir.

o Ornek: sarhos edilerek, gecici bir sebeple ayirt etme giiciinden yoksunken
evlenen kisinin evliligi nispi butlanla sakattir (TMK md. 148).

B Ornek: bir tekstil firmasi kumas toptancisina 1.000 top yerine 10.000 top
kumas siparisi yazarak iradesi ile beyani arasinda uyumsuzluga yol agmistir.
Firma, yanilmayi ogrendigi tarinten itibaren bir yil icinde sozlesmeyle bagli
olmadigini bildirerek sozlesmeyi bastan itibaren gecgersiz kilabilir (Tark
Borclar Kanunu, md. 31 ve 39).
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Butlan sebepleri

Mutlak butlan (kesin hiikiimsiizliik) Nispi butlan (iptal edilebilirlik)
O Ayirt etme gucunden yoksunluk O Yaniima

O Kisilik haklarina aykirilik O Aldatma(hile)

O Kanunun emredici hukimlerine, ahlaka O Korkutma

ve kamu duzenine aykirilik Tirk Borclar Kanunu, md. 30-39.

O Konunun imkansiz olmasi

Turk Borglar Kanunu, md. 27; Turk Medeni
Kanunu, md. 15.
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Tek tarafl baglamazhk

O Gecerliligi belirli bir kisinin veya makamin onayina bagli olan bir hukuki
iIslemin bu onay alinmadan yapilmasidir.
O Islem, taraflardan yalnizca onayla islemi yapabilecek olani baglamaz.

B Ornek: velisinin onayi olmadan 16 yasindaki bir kisinin bir yetiskinle yaptigi
satim sozlesmesi kicUgu baglamaz, yetiskini baglar. Veli sonradan
onaylarsa sozlesme iki taraf icin de gecerli olur.
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Bolim 4

Hukuk turleri ve is hukuku

Pozitif, mevzu, tarihi ve tabii hukuk; hukukun dallari ve is hukukunun
kaynaklari
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Hukuk tiirleri

Pozitif hukuk

Yararlakteki(muspet) hukuk. Bir Glkede belirli
bir donemde yururlukte olan yazili ve yazisiz
hukuk kurallarinin timu; orf ve adet kurallar
da kapsamdadir.

Tarihi hukuk

YUrurlukten kalkmis, artik yurarlikte olmayan
hukuk

Mevzu hukuk

Yetkili makamlarca konulmus, yururlukteki
yazili kurallarin tumu. Yazil kurallara mevzuat
denir.

Tabii hukuk

|deal veya dogal hukuk. Toplum ihtiyaclarini
temel alan, adalet dasuncesini 6Gngoren ve akil
yoluyla ulasilabilen hukuk

Pozitif hukuk yazili olsun olmasin yararlUkteki tim kurallar, mevzu hukuk yalnizca yazili kurallari kapsar. Tabii hukuk
olmasi gerekeni, pozitif hukuk mevcut olani ifade eder.

Hukuk tirleri ve is hukuku Wi @ (S5, (Asvas 26



Hukukun dallari

Kamu hukuku

Devletin yapisini ve devlet
ile kisiler arasindaki
iliskileri duzenler: anayasa
hukuku, idare hukuku,
ceza hukuku, vergi
hukuku, icra ve iflas
hukuku.

Hukuk tarlerive is hukuku

0zel hukuk

Kisiler arasindaki esitlige

dayanan iliskileri duzenler:

medeni hukuk, borclar
hukuku, ticaret hukuku.

%ﬁvml UZMAN AKADEMi
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Karma hukuk dallan

Hem kamu hem ozel hukuk
kurallariicerir: is hukuku,
sosyal glivenlik hukuku. Is
saghgi ve gtvenligi
kurallari, is hukukunun
kamu hukuku niteligi
tasiyan bolimudaur.
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Is hukukunun kaynaklari

Anayasa

O Calisma ve sozlesme hirriyeti(md. 48),
calisma hakki ve 6devi(md. 49)

O Calisma sartlari ve dinlenme hakki: kimse
yasina, cinsiyetine ve gicune uygun olmayan
iste calistirlamaz(md. 50)

O Sendika hakki, topluis sozlesmesive grev
haklari(md. 51-54); Gcrette adalet (md. 55);
sosyal glivenlik hakki(md. 60)

O Usullne gore yururlige konulmus
uluslararasi antlasmalar kanun
hukmundedir; temel haklarailiskin olanlar
kanunla catisirsa antlasma esas alinir (md.

90).

Hukuk tarlerive is hukuku

Baslica kanunlar
O 4857 sayili is Kanunu
O 6331sayili is Saghd ve Givenligi Kanunu

B 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

O 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu

O 6098 sayil Turk Borglar Kanunu (hizmet
sOzlesmeleri)

O 7036 sayili s Mahkemeleri Kanunu

Ayrica yonetmelikler, toplu is s6zlesmeleri, is sozlesmeleri ve isyeri
ic dUzenlemeleri.
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Is hukukunda temel kavramlar

Kavram 4857 sayili is Kanunu'na gére tanim (md. 2)

Isci Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi

Isveren lIsci calistiran gercek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar

siliskisi Isciile isveren arasinda kurulan iliski

Isyeri  Isveren tarafindan mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte orgutlendigi birim

6331 sayilil Kanunda calisan ve isveren tanimlari daha genistir: cirak ve stajyerler gibiis s6zlesmesi olmayan
Kisileri de kapsar.
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Kaynaklar

O Tdrkiye Cumhuriyeti Anayasasi, md. 2, 48- O 4857 sayili Is Kanunu, md. 2

55, 60 ve 90 O 6331 sayll Is Saglig ve Giivenligi Kanunu
O 4721 sayil Turk Medeni Kanunu, md. 15,128, @ 2004 sayili icra ve iflas Kanunu; 2577 sayil

145,146 ve 148 idari Yargilama Usulii Kanunu
0 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, md. 27 ve
30-39

0 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, md. 45, 50, 81
ve 91
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Is saghg ve giivenligi egitimi

Tesekkirler

Temel hukuk ve is hukuku
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