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Boliim 1

Is hukukunun temelleri

Tanim, bolumler, kanunlar ve kapsam
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Is hukukunun tanimi ve béliimleri

Is hukuku, calisanlar ile calistiranlar arasindaki iliskileri diizenleyen hukuk dalidir. Kendi icinde iki
ana dala ayrilir:

Bireysel is hukuku Toplu is hukuku

Tek isciile isveren arasindaki is Calisma iliskilerinde taraflarin sendikalar
sozlesmesiyle ortaya cikan hukuki iliskiyi seklinde orgutlenmesi ve iliskilerin bu
duzenler. kuruluslar tarafindan yonetilmesiyle
Konulari: is sozlesmesinin kurulmasi, isin olugan hukuki iliskidir.

duzenlenmesi, ¢calisma duzeni, Iki béllimden olusur: sendikalar hukuku ile
sOzlesmenin sona ermesi, asgari Ucret, is toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt hukuku.

sagligi ve gtvenligi, en ¢cok ¢alisma suresi.

is hukukunun temelleri
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Temel kanunlar

Toplu is hukuku

6356 sayili Sendikalar ve Toplu B
Sozlesmesi Kanunu (kabul 18.10.2012)

O Sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi

O Topluis s6zlesmesinin yapllmasi,
uyusmazliklarin barisci yollarla ¢ozama,
grev ve lokavt

Kamu gorevlileriicin 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunu uygulanir.

is hukukunun temelleri

Bireysel is hukuku

O
O

4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003)

854 sayili Deniz Is Kanunu: gemi adamlari ve
isverenleri

5953 saylli Basin Is Kanunu: basin mesleginde
calisanlar

6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun hizmet
sozlesmesi hukamleri

Hafta Tatili Kanunu; Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun; Mesleki Egitim Kanunu; 8331sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu; 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu

Kidem tazminatiicin 1475 sayil eski Is Kanunu'nun 14.
maddesi
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Is Kanunu’nun kapsami ve istisnalari

Kural Kanunun uygulanmadid is ve iliskiler Kanunun uygulandigi isler
Is Kanunu, 4. O Deniz ve havatasimaisleri O Kiyilarda, liman ve iskelelerde
maddesinde sayilan O 50 ve daha azisci calistirilan tarim ve gemilerden karaya ve karadan
istisnalar disinda kalan orman islerinin yapildigi isyerleri gemilere yikleme ve bosaltma
butun isyerlerine, - O Aile ekonomisi sinirlariiginde kalan it
bunlarinisverenleriile tarimla ilgili her cesit yapi isleri @ Havaciligin bitin yer tesislerinde
;z\éiei;?iz\e/,erzlalﬁi;g‘[e ve O Birailenin dyeleri ve Uglincu dereceye ydratdlenisler . -
vonularina bakilmaksizin kadar hisimlari arasinda disaridan i Tarlmavlet e makmele.rlnln
ayqulanir. baskasi k'atler']ak8|2|n evde yapilan el yaplldl‘gl atolye V? fabrikalar
sanatlariisleri O Tarimisletmelerinde yapilan yapi
@ Ev hizmetleri isleri
@ Ciraklar, sporcular ve rehabilite edilenler B Halkin yararlanmasina acik veya
O Esnaf ve sanatkar tanimina uygun, Uc¢ isyerin'in ek.lentisi olan park ve
bahce isleri

Kisinin calistigiisyerleri
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Isyerinin bildirilmesi ve devri

isyeri bildirimi

Kanun kapsaminda bir isyerini kuran,
devralan, calisma konusunu degistiren
veya kapatan isveren; isyerinin unvan ve
adresini, is¢i sayisini, calisma konusunu,
baslama veya bitme glinunu ve kendi
bilgilerini bir ay icinde bildirir.

SGK'ya verilen isyeri bildirgesi, Bakanliga
da yapilmis sayillir.

is hukukunun temelleri

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

O Devir tarihinde mevcut is sozlesmeleri buttn hak ve
borglariyla devralana geger; kideme bagli haklarda
iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarih
esas alinir.

O Devirden once dogmus ve devir tarihinde odenmesi
gereken borclardan devreden ve devralan birlikte
sorumludur; devredenin sorumlulugu iki yilla sinirlidir.

O Devir, tek basinaisverenicin fesih sebebi, isciicin hakli
fesih sebebi olusturmaz; ekonomik, teknolojik ve
organizasyon degisikligine dayali fesih haklari sakldir.
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Boliim 2

Temel kavramliar

Isci, isveren, isveren vekili, isyeri ve alt isveren
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Isci, isveren, isveren vekili ve isyeri

Is¢i (md. 2) isveren isveren vekili isyeri
Biris sdzlesmesine Isci calistiran Isveren adina hareket Mal veya hizmet GUretmek
dayanarak calisan gergek gercek veya tuzel eden ve isin, isyerinin ve amaclyla maddi ve maddi
kisidir; Gcret karsiliginda Kisi ya da tuzel isletmenin yonetiminde olmayan unsurlarile iscinin
isverene bagimli olarakis kisiligi olmayan gorev alan kisidir. Temsil birlikte orgutlendigi
gormeyi ustlenir. kurum ve yetkisi yaninda birimdir. isyerine bagli
8 Kanuni kisitlamalar kgrulustur; yonetlm(?e gorevalmak yerIe;rHe dinlenme,
o sozlesmeden da gerekir; isveren emzirme, yemek, uyku,
disindayasl, cinsiyeti, . e e
I dogan borglarin vekilinin bu sifatla ylkanma, muayene, egitim
milliyeti ne olursa olsun . - . . - .
. . ifasini astlenir. iscilere karsi ve avlu gibi eklentiler de
herkes isci olabilir. . : 5 : :
islemlerinden dogrudan isyerinden sayilir.

O Doktor, mUuhendis,
avukat gibi meslek
sahiplerideis
sozlesmesiyle
calisiyorsa hukuken
iscidir.

isveren sorumludur.
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Alt isveren

Tanim (md. 2)

Birisverenden, isyerinde
yUrattigu mal veya hizmet

uretimineiliskin yardimciislerde

ya da asllisin bir bolimunde
isletmenin veisin geregiile

teknolojik nedenlerle uzmanlik

gerektirenislerdeisalanve

iscilerini yalniz bu iste calistiran

isverendir.

Temel kavramlar

Unsurlar

1 s, isveren sifati tasiyan asill
isverenden alinmalidir.

2 isyardimciisyada
uzmanlk gerektiren asilisin
bir bolimad olmalidir.

3 isasilisvereninisyerinde
yapiimalidir.

L Altisvereniscileriniyalniz o
isyerinde aldigi iste
calistirmalidir.

® Dahaodnceoisyerinde

calistirilan kisiyle alt
isverenlik iliskisi kurulamaz.

Koruyucu hiikiimler

O Asilisveren, altisvereniniscilerine
karsi o isyeriyleilgili yGkimlUlUiklerden
alt isverenle birlikte sorumludur.

O Asilisvereniniscilerialtisverenceise
alinarak haklari kisitlanamaz.

O Asilisveren, altisvereniscilerinin
Ucretlerinin ddenip 6denmedigini
basvuru Uzerine veya aylik olarak resen
kontrol eder; 6denmeyen Ucreti
hakedisten keserek is¢inin hesabina
yatirir.

O Muvazaaliiliskide alt isvereniscileri
baslangictan itibaren asil isverenin
iscisi sayilir; taraflaraidari para cezasi
uygulanir.
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Alt isverenlik sozlesmesinin icerigi

O Asilisverenile altisverenin unvan ve adresleri; tuzel kisilerde isveren vekillerinin adi, soyadi ve
adresi

O Isyerinde yiritilen asilisin ve alt isverene verilen isin ne oldugu

O Altisverene verileniste calisacak isci sayisi; taraflarca ongorulmusse isin baslama ve bitis tarihleri

O Altisverenin faaliyetlerini isyerinin hangi bolumunde gerceklestirecedi

O Asilisverenin altisvereniscilerine karsi birlikte sorumlulugu

O Sozlesmeden once asilisverence calistirilaniscilerin alt isverence ise alinmasi halinde haklarinin
kisitlanamayacad!

O Uzmanlik gerektirenislerde uzmanhgi belgeleyenis ekipmani listesi, is bitirme belgesi, operator ve
teknik eleman sertifikalari

Kaynak: Alt isverenlik Yonetmeligi.
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Boliim 3

Is sozlesmeleri

Tarler, sekil, deneme suresi ve gecici is iliskisi
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Is s6zlesmesi ve tiirleri

Genel kurallar Belirli ve belirsiz siireli

O s sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is O SuUreye bagliyapilmayan s6zlesme
goérmeyi, diger tarafin(isveren) licret 6demeyi belirsiz surelidir.

Ustlendigi sozlesmedir; kanunda aksi O Belirli stireliislerde veya belli bir isin
bellrtllmedlk(;e ozel bir $ek|e tabi de(j||d|r tamam|anmas|, belirli bir Olgunun

O Suresi bir yil ve daha fazla olan s6zlesmelerin ortaya ¢ikmasi gibi objektif
yaziliyapilmasi zorunludur; bu belgeler damga kosullara bagliolarak yaziliyapilan
vergisi, resim ve harctan muaftir. sOzlesme belirli strelidir.

O Yazili sdzlesme yapilmayan hallerde isveren en O Esaslineden olmadikca birden fazla
gec ikiay icinde calisma kosullarini, calisma Ust Uste (zincirleme)yapilamaz;
suresini, Ucretive fesih hUkUmlerini gosteren aksihalde baslangictanitibaren
yazili bir belge verir. belirsiz streli sayilir.

O Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuzis gunu stren
isler streksiz, daha uzun surenler surekliistir.

| $ s 62 I e $ me | er | W\IEN\ UZMAN AKADEMI 4 ULUDAS UMAN A
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Calisma bicimine gore
O Tam sureli

O Kismisureli

O Cagritzerine

O Deneme sureli

O Takim sozlesmesi
O Uzaktan calisma

AAAAAAA
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Kismi sureli, deneme siireli, takim ve uzaktan ¢alisma

Kismi siireli ve ¢cagr lizerine

O Tam siireli: normal

haftalik calisma sUresinin

(45 saat)tamaminda
calisma

O Kismi siireli: haftalik
calisma sUresinin tam
sUreliemsalisciye gore
onemli 6lctde, en ¢cok
Ucte ikisi oraninda az
belirlenmesi

O Cagn lizerine: iscinin,
ihtiya¢ duyuldugunda is
gormeyi Ustlendigi, yazili
yapilan kismi sureli
sozlesme

Is sdzlesmeleri

Deneme siiresi

O Encok ikiay; topluis

sOzlesmeleriyle dort
aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresiicinde
taraflar sozlesmeyi
bildirim stresine
gerek olmaksizin ve
tazminatsiz
feshedebilir; iscinin
cahlistigi gunlerin
Ucretive diger haklari
sakhdir.

Takim sozlesmesi

Birden cok iscinin
olusturdugu takimi
temesilen bir is¢inin,
takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptigi
sOzlesmedir; sUresine
olursa olsun yazili
yapilir ve heriscinin
kimligi ve Ucreti
gosterilir.

i e ve givenlg egtim kurumu

Uzaktan ¢calisma

Iscinin, is gdrme edimini
isveren tarafindan
olusturulanis
organizasyonu kapsaminda
evde ya da teknolojik
iletisim araclariyla isyeri
disinda yerine getirmesine
dayall, yazihyapilanis
iliskisidir; usul ve esaslar
Uzaktan Calisma
Yénetmeligi'nde (2021)
ddzenlenmistir.
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Gegici is iliskisi (1/2)

Kurulus yollari

@ Ozel istihdam biirosu araciligiyla

O Holding blnyesiicinde veya ayni
sirketler topluluguna baqgl
baska bir isyerinde
gorevlendirme yoluyla; alti ayi

gecmemek Uzere yazili yapilir,
en fazla iki defa yenilenebilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla
kurulan iliskide isveren ozel
istihdam bUrosudur; bro gecici
isciyle is sozlesmesi, geciciisci
calistiran isverenle geciciisci
sa@glama s0zlesmesiyapar.

Is sdzlesmeleri

Ozel istihdam biirosu araciligiyla hangi

islerde?

O Analik izni, kismi sureli calisma talebi,
askerlik hizmeti ve sdzlesmenin
askida kaldigi hallerde

O Mevsimlik tarmislerinde

O Ev hizmetlerinde

o isletmenin giinlik islerinden
sayllmayan ve aralikli gorddrulen
islerde

O iSG bakimindan acil islerde veya
Uretimi onemli 6lgude etkileyen
zorlayici nedenlerde

O isletmenin ortalama mal ve hizmet
Uretim kapasitesiniasan
ongorulemeyen is artislarinda

O Mevsimlik islerde

Sinirlar

O Sozlesme, bazi héller disinda en
fazla dort ayicin yapilir ve toplam
sekiz aylgecmemek Uzere en fazla
iki defa yenilenebilir; sire sonunda
ayniisicin altitay gecmeden yeniden
geciciisci calistinlamaz.

O Topluiscicikarilanisyerlerinde sekiz
ay suresince, kamu kurumlarinda ve
yer altimaden isyerlerinde
kurulamaz.

@ Ongdriilemeyen is artisi nedeniyle
calistirilan geciciisci sayislisci
sayisinin dortte birinigegcemez; 10
ve daha azisciliisyerlerinde bese
kadar olabilir.

AKADEMI

T? o i of ofis (\\
YENI UZMAN AKADEMI y @ v ‘”lu‘m“i “q"‘:"f“ﬁ?‘m . ),
@ T5saigi ve giveniiiegtim kurumu ‘” e e e {Qkodeml P’ SYAQ 1 l'



Gegici is iliskisi (2/2)

Gegici isci calistiran isverenin yiikiimliiliikleri Gegici is¢inin korunmasi
O sin geredine ve sdzlesmeye uygun olarak O Temel calisma kosullari, ayniis icin dogrudan
talimat verme yetkisine sahiptir. istihdam edilse saglanacak kosullarin altinda
@ Acik is pozisyonlarini gegici isciye ve Tiirkiye Is olamaz.
Kurumuna bildirir. O s sdzlesmesi feshedilenisci, fesihten itibaren
@ Gegiciiscileri calistiklari ddnemlerde altray gegmeden gegici isci olarak
isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele calistirilamaz.
ilkesine gore yararlandirir. O Geciciiscinin baska bir isverende calismasini
O |s kazasi ve meslek hastaligini 6zel istihdam engelleyen hikuimler gecersizdir; gegiciisgiden
biirosuna derhal, SGK'ya da kanuni siiresinde hizmet bedeli adi altinda Ucret alinamaz.
bildirir.

O 6331 sayill Kanun'un 17. maddesindeki
egitimleri verir ve ISG tedbirlerini alir; gecici
isci de egitimlere katilmakla yukamltdur.
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Bolim 4

Sozlesmenin sona ermesi

Sureli ve hakli nedenle fesih, is glvencesi, toplu isci ¢cikarma ve kidem
tazminat!
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Sireli fesih (bildirim siireleri)

Bildirim siireleri (md. 17)

iscinin kidemi Bildirim siiresi
6 aydan az 2 hafta
6ay-15vil 4 hafta
1.5yl -3 il 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

Sureler asgaridir, sozlesmelerle artirilabilir. Bildirim sartina
uymayan taraf, bildirim stresine iliskin Gcret tutarinda ihbar
tazminati 6der; isveren bu Ucreti pesin vererek sdzlesmeyi
feshedebilir.

SoOzlesmenin sona ermesi

Yeni is arama izni

@ isveren bildirim siireleriicinde isciye is saatleri
icinde ve Ucret kesintisi yapmadan ginde en az iki
saat is aramaizni verir.

O isciisterse bu saatleri birlestirerek toplu
kullanabilir; bunu ayrilacagi ginden onceki glnlere
rastlatmali ve isverene bildirmelidir.

@ izin verilmez veya eksik kullandirilirsa o siireye
iliskin Gcret odenir; isveren izin stresinde isciyi
calistirirsa ayrica yuzde ylz zamli Ucret oder.

AAAAAAA
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki (md. 24)

I. Saglik sebepleri

@ isin niteliginden dogan bir
sebepleiscinin sagligi veya
yasayisi tehlikeye girerse

@ iscinin strekli ve dogrudan
gorustugu isveren veya baska
bir isci bulasiciya da iscinin
isiyle bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa

SoOzlesmenin sona ermesi

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller

O Isveren s6zlesme yapilirken esasli noktalarda isciyi
yaniltirsa

@ isvereniscinin veya ailesinin seref ve namusuna
dokunacak soz ve davranislarda bulunur ya da
isciye cinsel tacizde bulunursa

O Isverenisciye veya ailesine satasir, gdzdagi verir,
suca O0zendirir ya da seref kiriciasilsizagir
isnatlarda bulunursa

O Isciisyerinde baska bir isci veya ticlincii kisilerce
cinsel tacize ugrar ve bildirmesine ragmen onlem
alinmazsa

@ Ucret kanuna veya sdzlesmeye uygun hesaplanmaz
ya da ddenmezse

O Parca basiveyais tutariUcrette, isciye azis verilip
ucret farki karsilanmazsa ya da ¢alisma sartlari
uygulanmazsa

lll. Zorlayici sebepler

Iscinin calistigi isyerinde
bir haftadan fazla sure
ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa.

AAAAAAA
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (md. 25) (1/2)

l. Saglik sebepleri

@ Iscinin kendi kastindan,
duzensiz yasayisindan veya
ickiye duskunligunden dogan
hastalik veya sakatligi
nedeniyle devamsizligin ardi
ardina u¢ is gunu veya bir ayda
bes is gununden fazla sirmesi

O Diger hastalik, kaza, dogum ve
gebelik hallerinde
devamsizligin, is¢inin kidemine
gore bildirim suresini alti hafta
asmasi

SoOzlesmenin sona ermesi

lll. Zorlayici sebepler ve IV.
Gozalt

@ |sciyiisyerinde bir haftadan
fazla calismaktan alikoyan
zorlayicli bir sebebin ortaya
clkmasi

@ Iscinin gdzaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde
devamsizhgin bildirim
sdresini asmasi

Kullanma siiresi (md. 26)

Ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanan
fesih hakki, karsi tarafin bu
davranisini 6grenme
gununden itibaren alti is giinii
icinde ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren
bir yil icinde kullanilir.

Iscinin isyerinde maddi cikar
sagladigi hallerde bir yillik
sure uygulanmaz.
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki (md. 25) (2/2)

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller

1 Sodzlesme yapilirken gerekli nitelikler kendisinde yokken varmis gibi gosterip veya gercege uymayan bilgiler vererek
isvereni yaniltma

2 isverene veya ailesine seref ve namusa dokunacak sdz ve davranislar, asilsizihbar ve isnatlar; isverenin baska bir iscisine
cinsel tacizde bulunma

3 isverene, ailesine veya baska bir isciye satasma; isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelme ya da bunlari
isyerinde kullanma

& Guveni kotlye kullanma, hirsizlik, meslek sirlarini ortaya atma gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislar
5 Isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve ertelenmeyen bir suc isleme

6 izinsizve hakli sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is giind, bir ay icinde iki defa tatil giiniinden sonraki is giin{i veya bir
ayda Ucis gunuise devam etmeme

7 Yapmakla ddevli oldugu gorevleri hatirlatildigi halde yapmamakta israr etme

8 Kendiistegi veya savsamasi ylzindenisin glvenligini tehlikeye distrme; isyeri malina otuz glinltk Ucretiyle
odeyemeyecedi derecede hasar ve kayba yol agcma

S6zlesmenin sona ermesi W}:ﬁgj&mmﬂ “ {gﬂidemi (ﬁ\,_swxg 20



Is giivencesi ve ise iade

Kapsam (md. 18)

O 30veyadahafazlaiscicalistiranisyerlerinde, en az
altray kidemi olan ve belirsiz streli sozlesmeyle
calisanisciler

O Yeraltiislerinde kidem sartiaranmaz.

O Fesih, iscinin yeterliliginden, davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veyaisin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmali ve yazil,
sebep gosterilerek yapiimalidir.

O Sendika uyeligi veya temsilciligi, isverene karsi hak
arama, Irk, cinsiyet, gebelik, din gibi nedenler ve
analik izni sirasinda calismama gecerli sebep
sayllmaz.

SoOzlesmenin sona ermesi

ise iade siireci

1

Isci fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay
icinde arabulucuya basvurur (7036 sayili is
Mahkemeleri Kanunu; 2018den beri zorunlu).

Anlasma saglanamazsa son tutanaktan itibaren iki
haftaicinde is mahkemesinde dava acilir; taraflar
anlasirsa 0zel hakeme de gidilebilir.

Kesinlesen karar tebligindenitibaren onis gunu
icinde isciise baslamakicinisverene basvurur.

Isveren bir ay icinde ise baslatmazsa en az dort, en
cok sekiz aylik Ucret tutarindaise baslatmama
tazminati 6der; calistiriimayan sire icin en cok
dort aylik icret ve diger haklar odenir.
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Toplu isci ¢cikarma (md. 29)

Bildirim Toplu is¢i cikarma sayilan durumlar

O Isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri Bir aylik sure icinde ayni veya farkl
nedenlerle topluisci cikarmak istediginde bunu tarihlerde, 17. madde uyarincaisine son
en az otuz gin dnceden yaziylaisyeri sendika verilen isci sayisi:
temsilcilerine, Calisma ve s Kurumu B En az
Muadurlugune ve Turkiye Is Kurumuna bildirir.

O Fesihler bildirimden otuz giin sonra hiikim 20-100 10 isci
dogurur.

o o 101-300 %10

O Bildirimden sonra yapilan gorusmelerde toplu
cikarmanin onlenmesi veya sayisinin azaltiimasi S0 v e 30 isci
ele alinir.

Sézlesmenin sona ermesi ngggmgmm v““ {gﬂidemi @YA; 22



Kidem tazminati

Hak kazanma kosullan

1475 sayil Kanun'un 14. maddesine gore ayniisverene bagli
en az bir yillik calisma suresi ve asagidaki hallerden biri
gerekir:

O isverence, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
davranislar disindaki bir nedenle feshedilmesi

@ iscinin hakli nedenle derhal feshi(md. 24)
O Muvazzaf askerlik

O Yasllik ayligi veya toptan 6deme icin basvuru; ya da yas
disindaki emeklilik kosullarini(sigortalilik stiresi ve prim
glini) tamamlayip kendiistegiyle ayriima

O Kadiniscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi
istegiyle ayrilmasi

@ iscinin 8limi

SoOzlesmenin sona ermesi

Hesap ve diger kurallar

O Her tam gcalismayiliigin son 30 gunluk brit Gceret
tutarinda 6denir; yildan artan surelericin
oranlanir.

O Yillik tutar, en yiksek devlet memuruna ddenen
azami emeklilik ikramiyesini (kidem tazminati
tavani) gecemez; tavan alti ayda bir glincellenir.

O 8 Eyltl1999dan Once sigortali olanlar, en az 15 yil
sigortalilik ve 3.600 gun prim kosuluyla kendi
isteqiyle ayrilsa da kidem tazminati alabilir.

O Kidem, ihbar, kotlniyet tazminatlariile yillik izin
Ucretinde zamanasimi bes yildir; dava oncesinde
arabulucuya basvuru zorunludur.
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Bolim 5

Ucret ve calisma siireleri

Ucret, haftalik ve giinliik calisma, gece calismasi, ara dinlenmesi ve fazla
calisma
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Ucret ve ucret kesme cezasi

Ucret (md. 32)

O Genel anlamda Ucret, bir kimseye is
karsihginda isveren veya tcUncu kisilerce
saglanan ve parayla ddenen tutardir.

O Ucret en gec ayda bir ddenir; is
sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleriyle
odeme suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

O Bono, kupon veya paray! temsil ettigi iddia
edilen bir senetle Gcret 6demesi yapilamaz.

Ucret ve galisma siireleri

Ucret kesme cezasi (md. 38)

O Isveren, topluis s6zlesmesi veyais
sOzlesmesinde gosterilen sebepler disinda
Ucret kesme cezasi veremez; kesintiisciye
derhal sebepleriyle bildirilir.

O Kesintiler bir ayda iki gindelikten veya
parca basl ucrette iscinin iki gunluk
kazancindan fazla olamaz.

O Kesilen paralar, iscilerin egitimi ve sosyal
hizmetleriicin kullaniimak Gzere bir ay
icinde Bakanligin belirledigi banka hesabina
yatirilir.
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Haftalik ve giinliik ¢calisma siiresi (md. 63)

Haftalik siire
O Haftalik calisma sUresi en ¢cok 45 saattir; taraflar daha kisa
bir stre belirleyebilir.

O Aksi kararlastirilmamissa haftanin calisilan gunlerine esit
bolundr.

O Taraflar anlasarak sureyi gtnlere farkli dagitabilir; ancak
gunlik calisma higbir sekilde 11 saati agsamaz.

O Denklestirme: farkli dagitimda iki aylik stre icinde haftalik
ortalama sure normal sureyi asamaz; bu sure toplu is
sozlesmeleriyle dort aya kadar artirilabilir.

O Yer altimadenislerinde calisma sUresigunde en ¢cok 7,5,
haftada en cok 37,5 saattir.

Ucret ve galisma siireleri

Glinliik siire ornekleri

Uygulama Giinliik siire
Haftada 6 is glind 7,5 saat
Cumartesi tatil (5 is ginG) 9 saat

45 saatin uygulandigiisyerinde, esit veya farkli dagitimda haftalik is
gunu besten az olamaz; ¢lnkl gunlik sure en cok 11 saattir.

Saghk kurallari: kursun, arsenik, civa, cam, ¢cimento, termik santral
ve benzeriislerde gunlik calisma 7,5 saat veya daha azdir; basincli
hava altindakiislerde derinlige gore 7ile 4 saat arasindadir
(Yonetmelik, RG 16.07.2013).
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Calisma siiresinden sayilan siireler (md. 66)

1 Madenlerde, tas ocaklarinda, yer altinda veya su altinda calisilan islerde kuyulara, dehlizlere veya asll
calisma yerlerine inme ve cikmalar icin gereken sureler

2 iscilerinisveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistiriimak (izere génderilmesi halinde yolda
gecen sureler

3 iscininisinde ve her anis gérmeye hazir bir halde bulunmakla birlikte calistiriimaksizin ve cikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sureler

& iscininisveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isverenin evinde, biirosunda ya daisverenle
ilgili herhangi bir yerde mesqul edilmesiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi sureler

B Cocuk emziren kadiniscilerin cocuklarina sit vermeleriicin belirtilen sareler

6 Yerlesimyerlerinden uzak isyerlerine iscilerin hep birlikte getirilip gotlrdlmeleri sirasinda gegen streler

Isveren tarafindan yalnizsosyal yardim amaciyla isyerine gétiiriiliip getirilme sirasinda gegen siireler ve ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz.

Ucret ve calisma siireleri W}gg@{j&m{;@mﬁﬁ “ {gﬂidemi (ﬁ\,_swxg 27



Gece calismasi ve ara dinlenmesi

Gece (md. 69) Ara dinlenmesi (md. 68)
O Gece, enge¢ 20.00'de baslayip en erken 06.00'ya kadar siiren Giinliik galisma Adenele
ve en fazla 11 saat olan donemdir. 4 saat veya daha kisa 15 dakika
O Calisma sUresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan
calismalar gece calismasi sayilir. 4 saatten fazla, 7,5 saate kadar(dahil) 30 dakika
O Gece calismasi 7,5 saati gecemez; turizm, 6zel glvenlik ve
saglik hizmetlerinde is¢inin yazili onaylyla asilabilir. 7,5 saatten fazla 1 saat
B Gece calismalarinda fazla ¢alisma yaptirilamaz. O Sireler asgaridir ve araliksiz verilir; iklim,
O Gece calistirilacak isciler ise baslamadan once ve en gec iki mevsim, gelenek ve isin niteligine gore
yilda bir saghk muayenesinden gegirilir. sozlesmelerle bolunebilir.
O Gece ve gunduz postalarinda nobetlese calisanlar, kesintisiz 11 O Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayllmaz.

saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz; postalar
haftalik olarak sirayla degistirilir.

O 18 yasinidoldurmamis iscilerin gece calistiriimasi yasaktir.

AAAAAAA
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Fazla ¢alisma (md. 41-43)

Kavram ve tiirler

O Fazla ¢alisma: kanundaki kosullar cercevesinde
haftalik 45 saatiasan calismalardir; ginlik sUrenin
asiimasi, haftalik 45 saat asilmadikca fazla calisma
deqgildir.

O Fazla siirelerle gcalisma: haftalik slirenin 45 saatin
altinda belirlendigiisyerlerinde bu sUreyiasan ve 45
saate kadar yapilan calismalardir.

O Zorunlu nedenlerle: ariza, ariza olasilig, makine ve
araclaricin acele isler veya zorlayici nedenlerle

O Olaganiistii nedenlerle: seferberlik sirasinda yurt
savunmasinin gerektirdigiisyerlerinde

Ucret ve galisma siireleri

Ucret ve sinirlar

O

O

Fazla calismada saat Ucretiyuzde 50, fazla surelerle
calismada yuzde 25 zamli odenir.

Yer altimadenislerinde haftalik 37,5 saatiasan her saat
icin en az yuzde 100 zamli odenir.

Isciisterse licret yerine her fazla calisma saatiicin 1,5
saat, her fazla sureli saat icin 1 saat 15 dakika serbest
zaman kullanir; altiay iginde kullandirilir.

Fazla ¢calisma bir yilda 270 saati gecemez ve iscinin yazili
onay! alinir.

Fazla calisma yaptirilamayanlar: 18 yasindan ktcukler,
gebe, yenidogum yapmis ve emzirenisciler, kismi sureli
calisanlar, saglik kurallaribakimindan 7,5 saat calisilan
isler ve gece calismalari.
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Boliim 6

Tatiller ve izinler

Hafta tatili, bayram ve genel tatiller, yillik izin ve mazeret izinleri
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Hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatiller

Hafta tatili (md. 46)

O Tatilden oncekiis gunlerinde calismis olmak
kosuluyla yedi gunlik zaman dilimii¢inde
kesintisiz en az 24 saat dinlenme verilir.

O Cahlsilmayan hafta tatiliglnudicin o gunun Ucreti
is karsiligi olmaksizin tam odenir.

@ Ucret hesabinda temel {icret esas alinir; fazla

calisma ucreti, primler ve sosyal yardimlar
dikkate alinmaz.

O Gegiciis goremezlik donemine rastlayan hafta
tatili dcreti SGK tarafindan 6denir.

O Hafta tatilinde ¢alisiimasi bir tlr fazla calismadir;

isciye ayrica Ucret ddenir.

Tatiller ve izinler

Ulusal bayram ve genel tatiller

Giin Siire

Ulusal Bayram: 29 Ekim (28 Ekim 13.00ten 1,5gln
itibaren)

Yilbasi: 1 Ocak 1gun
23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos Birer gln
1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnU 1gun
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gand Tgun

Ramazan Bayrami; Kurban Bayrami(arifeler 3,5 gln; 4,5 glin
13.00'tenitibaren)

Bu glnlerde calisilip calisiimayacagi toplu is stzlesmesi veya is sozlesmesiyle belirlenir;
hikim yoksa iscinin onayi gerekir. Calisiimazsa o glnUn Gcreti tam, calisilirsa ayrica bir
glinliik Gcret 6denir(md. 47).
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Yillik ticretliizin (md. 53-60)

Hak kazanma ve kullanim izin siireleri
O Deneme sliresi dahil en az bir yil calismis olmak gerekir; ayni Kidem Enaz
isvereninisyerlerindeki streler birlestirilir. Ay o
: 2 ) : 1-5 yil (5 dahil) 14 giin
O Biryildan az siren mevsimlik veya kampanyaisleriyle
Sﬂrek8i2i$|erde y||||kiZin hakki yOktur. 5y||dan faz|al '|5y||dan a7 20 gﬁn
O l|zin surekli verilir; taraflarin anlasmasiyla bir bolimu on
glinden az olmamak tizere bolinebilir. 15 yil ve Gzeri 26 giin
O Digerizinleryillik izne mahsup edilemez; izne rastlayan hafta , o , » )
. R L. . . . 18 yas ve altiile 50 yas ve UstU iscilere verilecek izin 20 glinden az
tatilive genel tatil gunlerl izin suresine eklenir. olamaz. Sureler is ve toplu is s6zlesmeleriyle artirilabilir.

@ iznini baska yerde gecirecek isciye istemi ve belgelemesi
halinde gidis-donUs igin toplam dort gliine kadar ucretsiz yol
izni verilir.

O Altisvereni degisen ancak ayniisyerinde calismaya devam
edeniscinin suresiayniisyerindeki calismaya gore
hesaplanir.

AAAAAAA
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Mazeret izinleri (Ek md. 2)

Durum Ucretli izin
Evlenme veya evlat edinme 3 giin
Ana, baba, es, kardes veya cocugun olimu 3 giin
Esinin dogum yapmasi (babalik izni) 10 giin
En az %70 engelli veya stire§en hastaligi olan cocugun tedavisi(calisan Yilda 10 giine kadar

ebeveynlerden biri)

Koruyucu aile olan isci 10 giin

7578 sayili Kanun (RG 01.05.2026) ile iscilerin babalik izni 5 glinden 10 gline c¢ikarildi; koruyucu aileye, cocugun teslim edilmesinden sonraistedgi
dzerine 10 gun izin hakki tanindi.
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Boliim 7

Ozel gruplar

Cocuk ve genc isciler, engelli ve eski hUkumltler, kadin isciler
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Cocuk ve geng isciler (md. 71-73)

Tanimlar

O Gengisg¢i: 15 yasinitamamlamis,
18 yasini tamamlamamis kisi

O Cocukisgi: 14 yasini bitirmis, 15
yasini doldurmamis ve zorunlu
ilkogretimini tamamlamis Kisi

O 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin
calistirimasi yasaktir; 14 yasini
doldurmus ve zorunlu
ilkogretimini tamamlamis
cocuklar ancak gelismelerine ve
egitimlerine engel olmayan hafif
islerde calisabilir.

Ozel gruplar

Calisma siireleri

O

Temel egitimini tamamlamis ve okula
gitmeyen ¢ocuklar ginde 7, haftada
35 saatten fazla calistirilamaz; 15
yasinitamamlamis olanlar icin ginde
8, haftada 40 saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarin
calisma sureleri egitim saatleri
disinda olur ve egitimlerine engel
olamaz.

Gunltk calisma, 24 saatlik dilimde
kesintisiz 14 saat dinlenme dikkate
alinarak uygulanir.

Ara dinlenmesi ve yasaklar

O ki saatten fazla dort saatten az
islerde 30 dakika, dort saatten
7,5 saate kadar islerde bir saat
ara dinlenmesi zorunludur.

O 18 yasinidoldurmamis iscilerin
sanayiye ait islerde gece
calistirilmasi yasaktir.

O 18 yasini doldurmamis erkek ve
her yastaki kadinlar maden
ocaklarinda ve yer altiile su alti
islerinde calistirilamaz.
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Engelli ve eski hiikiimlii ¢calistirma zorunlulugu (md. 30)

Oranlar Kurallar

b0 veya daha fazlaisci calistiran O Engelli: calisma glcunun en az %40’ 1ndan yoksun
isverenler, meslek, beden ve ruhi oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenmis kisi
durumlarina uygun islerde: O Yer alti ve su altiislerinde engelli ve eski hikiml
isyeri Engelli Eski hiikiimlii calistinlamaz.

Grel sektdr %3 _ O Isci sayisinin hesabinda belirli ve belirsiz sureli

sozlesmeyle calisanlar dikkate alinir; kismi surel

Kamu %L %9 calisanlar sureleri oraninda hesaba Kkatilir.

O 2013ten itibaren mevzuatta “0zurlu” yerine “engelli”
terimi kullaniimaktadir.
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Kadin isciler: analik hali ve siit izni (md. 74)

Analik izni

O Kadinisciler dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 16
hafta olmak Uzere toplam 24 hafta calistiriimaz;
cogul gebelikte dogumdan onceki sureye iki hafta
eklenir.

O Saglik durumu uygunsa hekim onayiyla dogumdan
onceki iki haftaya kadar calisilabilir (6nceden Ug¢

hafta); kullanilmayan siire dogum sonrasina eklenir.

O Sureler saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
hekim raporuyla artirilabilir.

O Hamilelik suresince periyodik kontrollericin Gcretli
izin verilir.

7578 sayil Kanun (RG 01.05.2026): analik izni 16 haftadan 24 haftaya cikarildi.

Ozel gruplar

Dogum sonrasi haklar

O Dogum sonrasli analik izninin bitiminden itibaren,
haftalik calisma sUresinin yarisi kadar Ucretsizizin
(yarim calisma): ilk dogumda 60, ikincide 120,
sonrakilerde 180 glin; cogul dogumda 30 gun eklenir.

@ istedi halinde analik izninin bitiminden sonra alti aya
kadar Ucretsizizin verilir; G¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinenler de yararlanir.

O Biryasindan ki¢lk cocugunu emzirmesiicin ginde
toplam 1,5 saat sUt izni verilir; saatleriisci belirler ve
calisma suresinden sayilr.

O Gocugunzorunluilkogretim ¢agina kadar
ebeveynlerden biri kismi sureli calisma talep edebilir.

AAAAAAA
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Boliim 8

Toplu is hukuku

6356 sayill Kanun'un temel kurallari

N\NNNNNNNNNNNN

| | YENi UZMAN AKADEMI

is saglgi ve giivenligi egitim kurumu




Sendikalar ve toplu is sozlesmesi: temel kurallar

Sendikalar Toplu is so6zlesmesi yetkisi Uyusmazhklarin ¢6ziimii

O Sendikalar iskolu esasina @ |sci sendikasi, kurulu O Toplu gérusmede anlasma
gore kurulur; Kanunia ekli bulundugu iskolunda calisan sa@glanamazsa arabulucuya
listede 20 iskolu vardir. iscilerin en az %T’ini Uye olarak basvurulur.

@ Sendika Uyeligi ve Gyelikten kaydetmis olmalidir. @ Arabuluculukla
cekilme e-Devlet Gzerinden @ isyerinde calisan iscilerin cozulemeyen
yapilir. yarisindan fazlasi, isletme uyusmazliklarda kanuni

o Sendikaya iiye olmak veya dizeyinde ise %40 Gye kosullarla grev ve lokavt
olmamak serbesttir: olmalidir. karari alinabilir veya YUksek
sendikal nedenle ayrim O Topluis sdzlesmesi bir yildan Hakem Kurulu yoluna
yapllamaz, is sozlesmesi az, Uc yildan fazla sureli gidilebilir.
feshedilemez. olamaz.
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Bolim 9

Tekrar sorulari

Sinav tipi sorular ve yanitlari
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Tekrar sorulari (1/6)

# Soru Yanit

1 |. Is s6zlesmesine dayanarak calisan tiizel kisiye isci denir. Il. isveren yalniz gercek kisidir. MvelV
. Isciile isveren arasindaki iliskiye is iliskisi denir. [V. Maddi ve maddi olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte 6rgltlendigi birime isyeri denir. Hangileri dogrudur?(18.05.2013/A)

2 Alt isverenlik Yonetmeligi'ne gdre hangisinin sézlesmede yer almasi gerekmez? A) Asilisin  C
ne oldugu B)isin baslama ve bitis tarihleri C) Asil isverenin sigorta prim borcunun olmamasi
gerektigi D) Onceden calisan iscilerin haklarinin kisitlanamayacagi (18.05.2013/B)

3 Asilisveren-alt isveren iliskisinin kurulma kosullariyla ilgili hangisi yanlistir? a) Asil isverenin  a(asil igverenin kendi isgileri
isyerinde mal veya hizmet Gretiminde ¢alisan kendiiscileri bulunmamalidir. b) Alt isveren bulunmalidir)
iscilerini yalniz o isyerinde calistirmalidir. ¢)is yardimci is veya uzmanlik gerektiren asil is
bolimi olmalidir. d) Alt isveren daha 6nce o isyerinde c¢alistirilan biri olmamalidir.

4 Hangisi is Kanunu hiikiimlerine tabidir? A) Havaciligin yer tesislerinde yiiritiilen isler B) Aile A
ekonomisiigindeki tarimlailgili yapiisleri C) 50'den az iscili tarim ve orman isleri D) Deniz ve
hava tasimaisleri(18.05.2013/C)

5 Hangisi Is Kanunu kapsamindadir? a) Uzun yol gemi kaptani b) Giinl{ik gazetenin dis d
haberler sefi c) Ozel havayolu pilotu d) Profesyonel futbol takimi kaleci antrendrii
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Tekrar sorulari (2/6)

# Soru Yanit

6 Holding bunyesinde veya sirketler toplulugunda kurulan gecici is iliskisi en b (6zel istihdam
fazla ne kadar sire ile yapilabilir ve kag defa yenilenebilir? a) 3 ay, 2 defab)6 bilirosunda: 4 ay, en fazla
ay, 2 defac)1yil, 1 defa d)Sinirlama yoktur 2 yenileme, toplam 8 ay)

7 Nitelikleri bakimindan otuz is gununden fazla devam eden islere ne denir? Surekliis
(18.05.2013/B)

8 Taraflar deneme slresini en cok ne kadar belirleyebilir? iki ay (TiS ile dort aya
kadar)

9 s glivencesiicin isyerinde en az kac isci calistiriimasi gerekir? A)50 B)30 C) B) 30
15D)7(24.01.2011)

10 s giivencesi kapsamindaki isci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren en gec  C) Bir ay; 2018'den beri
ne kadar siire icinde basvurmalidir? A) Yedi giin B) On bes giin C)Bir ay D)Uc  dnce arabulucuya

ay
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Tekrar sorulari (3/6)

# Soru Yanit

11 37aysurmus belirsiz sureli sézlesmenin feshinden dnce en az ne kadar sure dnce Sekiz hafta
bildirim gerekir?

12 iseiade davasinda feshin gecersizligine karar verilirse, calistiriimayan siire igin en Dort ay
cok ne kadarlik Gcret ve diger haklar 6denir?(02.07.2011)

13  Hangisiisvereninis glivencesi kapsamindaki fesihlerinde gecerli sebep olusturur? A) D
Sendika temsilciligi B) Calisma saatleri disinda sendikal faaliyet C) Idari makamlara
basvurmak D) Objektif dederlendirmede isginin yetersizliginin tespiti(18.05.2013/B)

14  isverenin hakli nedenle derhal feshiicin iscinin izinsiz ve hakli sebebe dayanmaksizin 3 is giini
bir ay icinde en az ne kadar devamsizli§i olmalidir?(21.12.2013/B)

15 Hangisitopluisci cikarma sayilmaz? a) 20-100iscide enaz 10 b) 101-300iscideenaz ¢
%10 ¢)101-300iscide en az 20is¢gi d) 301 ve lzerinde en az 30

16  Engelli, calisma gicunun en az yuzde kagindan yoksun oldugu saghk kurulu %40
raporuyla belgelenmis kisidir?(21.10.2012/C)
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Tekrar sorulari (4/6)

# Soru Yanit

17 50 veya daha fazlaisci calistiran 6zel sektor isyerlerinde engelli calistirma %3
orani nedir?(21.70.2012/C)

18 Hangisinde engelliisci calistirilamaz? A) Basimevleri B) Hizmet sektori C) C
Yer alti ve su altiisleri D) Su Grlnleri alim-satimi(21.12.20173/C)

19 Hangisi calisma sliresinden sayllmaz? a) Sit izni b) Uzak isyerlerine toplu c
tasima siiresi c) Yalniz sosyal yardim amaciyla tasima siiresi d) isverence
baska yerde mesqgul edilme suresi

20 iscinin rizasi olsa dahi asilamayan giinliik calisma siiresi kag saattir? 11 saat
(18.08.2013/C)

21 Hangisiaradinlenme siirelerinden biri degildir? A) 4 saat veya daha kisa C
islerde 15 dk B) 4-7,5 saat islerde 30 dk C) 7,5 saatten fazlaislerde 45 dk D)
7.5 saatten fazlaislerde 1 saat(21.70.2012/B)
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Tekrar sorulari (5/6)

# Soru Yanit

22 Aradinlenmesiyle ilgili hangisi yanlistir? A) Ara dinlenmeleri galisma A
sliresinden sayilir. B) S6zlesmelerle artirilabilir. C) Aralikli kullandirilabilir. D)
15 dakika ile 1 saat arasinda diizenlenmistir. (18.08.2013/B)

23 Hangisi gece calismasi kabul edilmeyebilir? A) 23.00-06.00 B) 03.00-10.00 B (yarisindan ¢ogu gece
C)20.00-03.00 D) 17.00-01.00(13.05.2012/A) doneminde degil)

24 |. Gece calismasi /7,5 saati gecemez. Il. Gece fazla calisma yapilabilir. III. Yalnizl
Gece calisacaklarin saglik raporu gerekmez. Hangileri dogrudur?
(21.70.2012/C)

25 (Gece postasindan gundUlz postasina gecirilecek isci en az kag saat 11 saat
kesintisiz dinlendirilmelidir?(18.08.2013/C)

26 ... , kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan Fazla calisma
calismalardir.”(18.05.2013/A)
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Tekrar sorulari (6/6)

# Soru Yanit

27 Hangisine fazla ¢alisma yaptirilamaz? A) 18-20 yas kadin isciler B) 18-20 D (kismi siireli
yas erkek isciler C) Saglikli oldugu raporla belgelenenler D) Cagri Gizerine calisanlar)
calisanisciler(21.70.2012/A)

28 Fazlasurelerle calismada saat UcretiylUzde kac yukseltilir? %25
29 18 yas ve altiile 50 yas ve Ustu iscilere verilecek en az yillik izin ka¢ gundir? 20 glin

30 Yillikizinle ilgili hangisi yanlistir? a) 1-5 yil: enaz 14 glin b)5-15yil: enaz20 d
glin ¢) 15 yil ve (zeri: en az 26 glin d) Bir yildan az siren mevsimlik islerde
enaz 10 gun

31 Normal calisma slresi 45 saat olan isyerinde bir haftada 48 saat calisanve 495 TL (450 + 3 x 15)
saat Uicreti 10 TL olan iscinin haftalik Gcreti nedir?(21.12.2013/A)
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Kaynaklar

Kanunlar

4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003) ve degisiklikleri; 1475 sayili is Kanunu,
md. 14 (kidem tazminati).

7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun(RG 01.05.2026, sayi 33240): analik izni ve babalik
izni.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu; 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu (zorunlu arabuluculuk); 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu; 854 sayili Deniz is Kanunu; 5953 sayili Basin is Kanunu.

2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun; 6331sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu.

Yonetmelikler

Alt isverenlik Yonetmeligi; is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Yonetmeligi; Yillik Ucretli izin Yonetmeligi.

Postalar Halinde isci Calistirilarak Y{ritilen islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (2004).

Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Ancak Yedi Bucuk Saat veya Daha Az
Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik (RG 16.07.2013).

Kaynaklar

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik;
Uzaktan Calisma Yonetmeligi(2021); Ozel istihdam biirolarina iliskin
yonetmelik.

0SYM, ISG uzmanligi sinavi sorulari (2011-2013).

of ofis
{okodemi (\—\—SYA'%‘

AAAAAAA

%ﬁVEN\ UZMAN AKADEMI
v i5 a0 vegivenlgi it kurumu



s saglig ve giivenligi egitimi

Tesekkirler

is saghdi ve giivenligi egitim kurumu

|| YENi UZMAN AKADEMI




