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Amag ve ogrenme hedefleri

Amac

ls hukukunun temel amac ve ilkeleriile ISG
alaninda taraflarin hak ve sorumluluklari hakkinda
bilgi vermek; ornek durumlarla pekistirmek.

Is hukuku ve ISG mevzuati

Ogrenme hedefleri

O

O

ISG ile ilgili ulusal mevzuat

Isverenin ISG konusundaki sorumluluklari; isin
dlUzenlenmesine iliskin hUkamler

s s6zlesmesinin kurulmasi ve sona ermesi; is
guvencesi

s kazasl ve meslek hastaliginin hukuki, cezai ve
idari sonuclari

Sosyal guvenlik alaninda calisanlarin haklari

Gerektiginde hukuki basvuru yollari
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Boliim 1

Is hukuku ve ISG mevzuati

Kavram, tarihsel gelisim, ilkeler, mevzuatin kaynaklari ve kurumlar
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Is hukuku kavrami ve tarihsel geligimi

O Sanayilesmeyle birlikte ortaya cikan is sozlesmesi, iscinin isverene hukuki ve
ekonomik bagimliligini konu edinen yeni bir hukuk dalini dogurmustur.

@ 18. ve 19. yuzyildaiscilerin cok dusuk Ucretle ve guvenlik onlemi olmadan
calistiriimasi; sendika hakki, insanca yasamaya yeterli ucret, guvenli calisma
ortami ve sosyal guvence taleplerine yol agmistir.

B Devletin kanun koyucu olarak calisma hayatina mudahalesi is kanunlarini ortaya
cikarmistir.

B |s hukuku yalnizcaisci-isveren iliskilerini degil, bunlarin devletle iliskilerini de
duzenler; sozlesme serbestisine getirilen bu sinirlamalar is hukukuna sosyal
hukuk niteligi kazandirir.
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Is hukukunun temel ilkeleri ve dallar

Temel ilkeler Dallan

o |sciyi koruma ilkesi: is kanunlarindaki kurallar O Bireysel is hukuku: is sOzlesmesi, taraflarin hak
nispi emredicidir; isci lehine dedistirilebilir, ve borclari, s6zlesmenin sona ermesi (4857 sayili
aleyhine dedgistirilemez. ls Kanunu)

o jscilehine yorum ilkesi: belirsizlik halinde isci 0 Toplu is hukuku: sendikalar, toplu is s6zlesmesi,
lehine sonug verecek yorum tercih edilir. grev ve lokavt (6356 sayili Kanun)

o Sosyal giivenlik hukuku: sigortalilik ve sosyal
sigorta haklari (5510 sayili Kanun)

. . ZBN\ ) i .* -
Is hukuku ve ISG mevzuati @:;ﬁ,gmmm 7“ egg['gdemi (7\:§YA$

A

5



ISG’nin mevzuattaki dayanaklar

1 2 3 4 5

Anayasa Kanunlar Cumhurbaskanhd Yonetmelikler Teblig ve

En Gst norm Temel hak ve kararnameleri Kanunlarin genelgeler

_ Ozgurliklere  YirGtmeye iliskin _uygulanmasina  Uygulamay

iliskin diizenlemeler iliskin aciklayan
uluslararasi diizenlemeler
antlasmalar
dahil

2017 Anayasa degisikligiyle tUzukler ve kanun hUkmUnde kararnameler normlar hiyerarsisinden c¢ikarilmis, yerine Cumhurbaskanligi kararnameleri gelmistir.
Usulline gore ylrirlige konmus temel haklarailiskin uluslararasi antlasmalar kanunla gatisirsa antlasma esas alinir (Anayasa m.90).
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Anayasada calisma hayati

O

O

]
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m.2: Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir.

m.17: Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir.

m.18: Hic kimse zorla calistirilamaz; angarya yasaktir.

m.48-49: Herkes calisma ve s0zlesme hurriyetine sahiptir; calisma herkesin hakki
ve odevidir.

m.50: Kimse yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan islerde calistirilamaz. Kucukler,
kadinlar ve bedenen ya da ruhen yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan ozel
olarak korunur. Dinlenmek calisanlarin hakkidir.

m.56 ve m.60: Saglikli ve dengeli cevrede yasama hakki; sosyal guvenlik hakki.
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Temel kanunlar

Kanun Konusu

4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003) s sézlesmesi, calisma siireleri, ticret, fesih, is
guvencesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Sigortalilik, is kazasI ve meslek hastaligi sigortasi,

Kanunu (RG 16.06.2006) ricu

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (RG 30.06.2012) ISG yiikiimliltkleri, hizmetler, denetim ve
yaptirimlar

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (2011) Hizmet sdzlesmesi, isverenin koruma borcu,
tazminatlar

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu (2012)  Topluis iliskileri

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu (2017) s yargisi ve zorunlu arabuluculuk
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Taraflarin gorevleri ve kurumlar

Devlet Isveren Calisan

Diizenler ve denetler Onlem alir Uyar

Mevzuat yapma, —  ISG tedbirlerini alir ve uygular — Alinan onlemlere ve
teskilatlanma, denetim, talimatlara uyar
yaptirim

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi iSG gorevlerini su birimlerle yiiriitiir: ISG Genel Miid{irligl (mevzuat,
yetkilendirme, egitim), Rehberlik ve Teftis Baskanligi (denetim), ISG Merkezi Miidirligl - ISGUM (8lgiim ve
laboratuvar), CASGEM (egitim ve arastirma).

Eski sunumdaki “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi”2021de ikiye ayrilmis; ¢calisma hayati Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhidinin gérev alanina
gecmistir.
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Boliim 2

Temel kavramlar ve kapsam

4857 ve 6331 sayili kanunlarin kapsami, taraflar ve isyeri
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4857 sayili is Kanunu: amac ve kapsam

5 Amag: Isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin

calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
dUzenlemek.

B Kapsam: Istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin

iIsverenleri, isveren vekilleri ve iscilerine, faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

B |syerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, bildirim giiniine
bakilmaksizin Kanun hukumleriyle baghdir.
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Is Kanunu kapsami disindaki isler (m.4)

Kanunun uygulanmadidi isler

O

O

O

Deniz ve hava tasima isleri
50 veya daha azisci ¢alistirilan tarim ve orman isleri
Aile ekonomisi sinirlariicindeki tarimla ilgili yapi isleri

Aile Gyeleri ve 3. dereceye kadar hisimlar arasinda
evde yapilan el sanatlar

Ev hizmetleri; ¢ciraklar; sporcular; rehabilite edilenler

Esnaf ve sanatkar tanimina uyan, dg¢ kisinin calistig
isyerleri

Yine de kapsamda olan isler

O

Kiyl, liman ve iskelelerdeki yUkleme ve bosaltma
isleri

Havaciligin butln yer tesislerindeki isler

Tarim aleti ve makinesi yapilan atdlye ve
fabrikalardakiisler

Tarnm isletmelerindeki yapi isleri

Halka acik veya isyerinin eklentisi olan park ve
bahce isleri

Deniz Is Kanunu kapsami disindaki su Uriinleri
Uretimi

Is Kanunu kapsami disindaki islerin nemli bir kismi(8r. tarim, ciraklar) 6331 sayil iSG Kanunu kapsamindadir.

Temel kavramlar ve kapsam
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6331 sayili ISG Kanunu kapsami (m.2)

Kamu ve 0zel sektore ait butln islere ve isyerlerine; isverenlere, isveren vekillerine ve
cirak ve stajyerler dahil tum calisanlara faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
Uygulanmadigi faaliyetler:

O Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeriisyerleri hari¢c Turk Silahl Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilatinin faaliyetleri

o Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri
O Ev hizmetleri
0 (Calisanistihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi yapanlar

B HOkumlU ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri kapsamindaki faaliyetler
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Taraflar

Isci ve calisan

Isci (4857): bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek
Kisi.

Calisan(6331): kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisi.

Isveren vekili

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
ybnetiminde gérev alan kisi. Isveren vekilinin bu sifatla

iscilere karstislem ve yukumltlUklerinden dogrudanisveren
sorumludur.

Temel kavramlar ve kapsam

Isveren

Isci calistiran gercek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar. isciile isveren arasindaki
iliskiye ig iligkisi denir.

Altisveren

Bir isverenden, isyerindeki mal veya hizmet tretimine iliskin
yardimciislerde ya da isletmenin ve isin gerediile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektiren asil isin bir bolimunde is alan
ve iscileriniyalnizca o isyerinde calistiran kisi. Asil isveren, alt
isverenle birlikte sorumludur.
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Isyeri ve isyerinin bildirilmesi

o |syeri: isveren tarafindan mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgutlendigi birim.

0 Eklenti: Bagimsiz olarak ¢alisiimayan avlu, depo, muayenehane, kres,
irtibat bUrosu gibi yerler isyerinden sayilir.

o Isyerinin bildirilmesi (m.3): Isyerini kuran, devralan, calisma konusunu
degistiren veya kapatan isveren; unvan ve adres, isci sayisi, ¢calisma
konusu, isin baslama veya bitme gunu ve isveren bilgilerini bir ay icinde
Calisma ve Is Kurumu il midarliigine bildirir.
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Calisan temsilcisi ve ISG kurulu

Calisan temsilcisi ISG kurulu (6331 m.22)
o Calisanlar arasinda secimle; secimle o Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
belirlenemezse isverence atamayla belirlenir aydan fazla suren surekliislerin yapildig

B Tehlike kaynaginin yok edilmesiicin yeneie e UrlLr

isverenden tedbir alinmasini isteme hakki B |SG calismalarinda bulunur

vardir @ |sveren, ISG mevzuatina uygun kurul

B (Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin kararlarini uygular
haklari, gorevleri nedeniyle kisitlanamaz

P 5
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Boliim 3

Is sozlesmesi ve ¢alisma siireleri

Sozlesme tlrleri, calisma ve dinlenme sureleri, cocuk ve genc isciler
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Is sozlesmesi
@ Bir tarafin(isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin(isveren) tGicret 6demeyi
Ustlendigi sozlesmedir; kanunda aksi belirtiimedikce 0zel bir sekle tabi degildir.

@ Sdresi bir yil veya daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili yapilmasi zorunludur.

O Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec ikiay icinde calisma
kosullarini, calisma suresini, ucreti, 0deme donemini ve fesih hGkuamlerini
gosteren yazil bir belge verir.

O Encok30is glnusurenisler sureksiz, 30 is ginunden fazla strenler surekliis
sayilir.
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Sozlesme turleri ve deneme siiresi

Belirsiz siireli

Bir streye badgli olarak yapilmayan sozlesme; kural
budur.

Kismi sireli ve ¢agri iizerine

Haftalik calisma sUresi tam sUreli emsal isciye gore
onemli Olcude az olan s6zlesme; ¢cagri Uzerine
calismada is, ihtiyac duyuldugunda yerine getirilir.

Is s6zlesmesi ve calisma siireleri

Belirli siireli

Belirli sureliislerde veya belirli bir isin tamamlanmasi
gibi objektif kosullara bagli olarak yazili yapilan
sOzlesme.

Deneme siiresi

En cok ikiay; toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir. Bu sure icinde taraflar sozlesmeyi bildirim
suresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
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Calisma sireleri

Kavram Kural

Normal ¢alisma siiresi Haftada en cok 45 saat; farkli dagitilirsa gunde 171 saati asamaz

Fazla calisma Haftalik 45 saati asan calisma; saat Ucreti %50 zamli 6denir

Fazla surelerle galisma Haftalik sUre 45 saatin altinda belirlenmisse bu sUreyi asan ve 45 saate kadar
olan ¢calisma; %25 zamli 6denir

Yillik fazla ¢alisma siniri Yilda en ¢cok 270 saat

Gece calismasi Gece en gec¢ 20.00de baslayip en erken 06.00'ya kadar suren, en fazla 11

saatlik donemdir; gece ¢alismasi 7,5 saati gecemez

Cocuk ve geng isgiler Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis iscilerin gece calistiriimasi yasaktir
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Calisma siiresinden sayilan haller (m.66)

O Madenlerde, tas ocaklarinda ve yeralti veya su altiislerinde kuyulara, dehlizlere veya
asil calisma yerlerine inme, girme ve cikma sureleri

@ |sverence isyeri disinda calistirilmak (izere génderiimede yolda gecen siireler
B |scinin her anis gdérmeye hazir halde bulunup cikacak isi bekleyerek gecirdigi stireler

= |sverence baska bir yere génderilmesi veya isverenle ilgili bir yerde mesgul
edilmesiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi streler

B Emziren kadiniscilerin stt izni sureleri
O Uzaktakiisyerlerine iscilerin topluca goturulup getiriimesinde gecen sureler

Sirf sosyal yardim amaciyla yapilan servis tasimalarinda aracta gecen sure calisma
sUresinden sayllmaz.
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Ara dinlenmesi ve yillik ticretli izin

Ara dinlenmesi (m.68)

Gunluk calisma Enazara

4 saat veya daha kisa 15 dakika
4 saatten fazla, 7,5 saate kadar 30 dakika

7,b saatten fazla 1 saat

Araliksiz verilir; calisma suresinden sayllmaz.

Is s6zlesmesi ve calisma siireleri

Yillik ticretli izin (m.53)

Hizmet suresi En azizin
1-5yil (5 dahil) 14 glin
5-15vil 20 gun
15 yil ve fazlasi 26 gun

18 yas ve altiile 50 yas ve ustu iscilere 20 gunden az olamaz.
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Cocuk ve geng is¢iler

Tanimlar Calisma siireleri

B Cocukisgci: 14 yasini bitirmis, 15 yasini B Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
doldurmamis ve temel egitimini tamamlamis cocuklar: gunde 7, haftada 35 saat
Kisi

B 15 yasinitamamlamis gencler: gunde 8, haftada
B Gengisci: 15 yasinitamamlamis, 18 yasini 40 saate kadar

tamamlamamis kisi @ Okula devam eden cocuklar egitim déneminde:

B 15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi gunde en ¢ok 2, haftada 10 saat
kural olarak yasaktir

Kaynak: Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (RG 06.04.2004, 25425).
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Boliim 4

Taraflarin hak ve yukumlultikleri

Isverenin ve iscinin borglari, ISG yikiimliliikleri ve calisanlarin haklari
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Isverenin ve iscinin borglar

Isverenin borglari

z Ucret ddeme borcu

B |sciyi koruma borcu: ISG &nlemleri (TBK
m.417)

o Esit davranma borcu

O Diger borclar: hafta ve bayram tatili, yillik
izin, ara dinlenmesi kullandirma

Taraflarin hak ve yakimlultkleri

Iscinin borclari

O

O

O

ls gdrme borcu

Talimatlara uyma borcu

Sadakat borcu

Rekabet etmeme borcu
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Isverenin genel yiikiimliiliigii (6331 m.4)

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikimlGdiir; bu cercevede:

B Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbiri alir,
organizasyonu yapar, arac ve gerecleri saglar, tedbirleri degisen sartlara uygun hale getirir.

O Tedbirlere uyulup uyulmadiginiizler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
O Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
O (Calisana gorev verirken saglk ve glvenlik yonunden ise uygunlugunu goz onune alir.

B Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindakilerin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin tedbir alir.

Disaridan hizmet alinmasi ve ¢alisanlarin yukimlulUkleri isverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.
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Engelli ve eski hiikiimlii ¢calistirma zorunlulugu (m.30)

B 50 veya daha fazlaisci calistiran ozel sektor isyerlerinde isci sayisinin %3’u
oraninda engelliisci calistirilir.

0 Kamu isyerlerinde %4 engelli ve %2 eski hukumlu isci veya askerlik
hizmetinde teror olaylari sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar
calistirilir.

O Ayniil sinirlariicinde birden fazla isyeri olan isverenin yukumlulugu toplam
ISCi sayIsina gore hesaplanir.

B |sciler meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirilir; isyerinin
iscisi iken engelli hale gelenlere oncelik taninir.

Mevzuattaki “6zurll" terimi 2013 yilinda “engelli” olarak degistirilmistir.
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Calisanlarin iki onemli hakki (6331 m.13)

1 2

Tespit isteme hakki Calismaktan kagcinma hakki

Ciddi ve yakin tehlikeyle karsilasan calisan kurula, Kurul veya isveren talep yonunde karar verirse
kurul yoksaisverene basvurarak durumun calisan tedbirler alinincaya kadar calismaktan
tespitini ve tedbir alinmasintister. Karar yazili kacinabilir; Gcreti ve diger haklari sakhdir.
bildirilir.

Ciddi, yakin ve dnlenemez bir tehlike varsa ¢alisan, isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek guvenli bir yere gidebilir; bu nedenle haklari kisitlanamaz.
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Taraflarin hak ve yiikimliliikleri @gggmmm @ Yoo (\:‘SYA%) 28

AAAAAAA



Saglhk gozetimi (6331 m.15)

Isveren, calisanlarin saglik gdzetimine tabi tutulmasini saglar. Saglik muayeneleri su
hallerde zorunludur:

B |se giriste
B |s degisikliginde

B |s kazasl, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalardan sonraise donuste, talep etmeleri halinde

@ |sin devami siiresince diizenli araliklarla: cok tehlikelide en az yilda bir,
tehlikelide 3 yilda bir, az tehlikelide 5 yilda bir

Tehlikeli ve cok tehlikeli siniftakiislerde ise uygunluk raporu olmadan ise
baslatilamaz; muayene masraflari calisana yansitilamaz.
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Isin durdurulmasi ve biiyiik kaza dnleme

2 |sin durdurulmasi (6331 m.25): Bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda hayati tehlike tespit edildiginde, tehlike
giderilinceye kadar isyerinin bir bolumunde veya tamaminda is durdurulur.

0 Cok tehlikeli siniftaki maden, metal ve yapi isleriile tehlikeli kimyasallarla
calisilan veya buyuk endustriyel kaza olabilecek isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmamissa is durdurulur.

0 Biiylik kaza onleme (6331 m.29): Bliylik endistriyel kaza olabilecek
isyerlerinde isletmeye baslamadan once buyuk kaza onleme politika belgesi
veya guvenlik raporu hazirlanir; guvenlik raporu Bakanlikga incelenmeden
Isyeri isletmeye acilamaz.
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Boliim 5

Is giivencesi ve fesih

s glivencesi, arabuluculuk, fesih tiirleri ve bildirim siireleri
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Is giivencesi (m.18-21)

0 30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde, en az 6 ay kidemi olan ve belirsiz sureli
sozlesmeyle calisanisciler is givencesinden yararlanir.

B |sveren feshiiscinin yeterliliginden, davranislarindan veya isletmenin, isyerinin ya da isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandirmak ve yazili bildirmek
zorundadir.

O Feshin gecersizligini iddia edenisci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay iginde
arabulucuya basvurur; anlasma saglanamazsa son tutanaktan itibaren iki hafta icinde is
mahkemesinde ise iade davasi acabilir.

@ |sletmenin bitlinin{ ydneten isveren vekilleri ve ise alma-cikarma yetkisi olan isveren
vekilleri is glivencesi kapsaminda dedildir.

Zorunlu arabuluculuk 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu ile 2018'de getirilmistir. Is kazasi ve meslek hastaligindan kaynaklanan tazminat davalarinda
arabuluculuk dava sarti degildir.
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Fesih turleri ve hakli sebepler

Iki temel fesih yolu
B Hakh sebeple derhal fesih (m.24, m.25)

o Bildirim siiresine uyularak siireli fesih (m.17); is
guvencesi kapsamindakiiscide gecerli sebep
aranir (m.18)

Is glivencesi ve fesih

Hakli sebepler
B Saglik sebepleri

B Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
B Zorlayici sebepler

B |scinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin bildirim suresini asmasi
(yalnizcaisverenigin)

Ik ic sebep hem isci hem isveren igin gecerlidir.
Isverenin ISG tedbirlerini almamasi, calisana hakii
nedenle fesih imkani verir.
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Bildirim (ihbar) siireleri (m.17)

iscinin kidemi Bildirim siiresi
6 aydan az 2 hafta
6ay-15vyil 4 hafta
1,5-3 vl 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

Belirsiz sureliis s6zlesmelerinin feshinden dnce durum diger tarafa bildirilir. SUreler asgaridir, s6zlesmelerle artirilabilir.
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Boliim 6

Is kazasinin hukuki sonuclar

Tanimlar, bildirim, cezai, hukuki ve idari sorumluluk
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Is kazasinin tanimlari

ILO

Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, dnceden
planlanmamis, beklenmedik olay.

6331 sayili ISG Kanunu

Isyerinde veya isin yriitiimi nedeniyle meydana gelen,
olime sebebiyet veren veya vlucut bGtdnligind ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay.

Is kazasinin hukuki sonuclari

Diinya Saglik Orgiitii

Onceden planlanmamis; cogu zaman yaralanmalara,
makine ve arac gereclerin zarara ugramasina, Uretimin
bir sire durmasina yol acan olay.

Borglar ve is Kanunu

Is kazasinin tanimi yer almaz. 5510 sayili Kanun ise
tanimdan cok, olayin hangi yer ve zaman kosullarinda
is kazasi sayilacagini belirler.
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5510 sayili Kanun'a gore is kazasi (m.13)

Asaqidaki hallerden birinde meydana gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan
bedenenyadaruhen engelli hale getiren olaydir:

O

O

Sigortalininisyerinde bulundugu sirada

Isveren tarafindan yiriitilmekte olan is nedeniyle; bagimsiz calisan sigortall
ise kendi yUruttugu is nedeniyle

Sigortalininisveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
aslil isini yapmaksizin gecen zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda

Sigortalininisverence saglanan bir tasitlaisin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda

. P ‘ T
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Bildirim yukumlulagi

B |5 kazasl isveren tarafindan olay yerindeki kolluk kuvvetlerine derhal
bildirilir.

B |s kazasl SGK'ya kazadan sonraki 3 is giinii icinde; meslek hastaligi,
ogrenildigi tarinten itibaren 3 is gunu icinde bildirilir.

B Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilmis saglik hizmeti sunuculari meslek hastaligi tanisi koyduklari
vakalarien gec¢ 10 gun icinde SGK'ya bildirir.

B |sveren biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar; ramak
kala olaylari da inceleyerek raporlar (6331 m.14).

Dayanak: 6331 sayill Kanun m.14; 5510 sayili Kanun m.13 ve m.14.
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Is kazasinin hukuki sonuclari
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Is kazasinin hukuki sonuglari: genel bakis

Ceza hukuku Borclar hukuku
o0 Taksirle 6ldirme (TCK m.85) O Maddi tazminat: is géremezlik, destekten
O Taksirle yaralama(TCK m.89) yoksun kalma

B Manevi tazminat

Sosyal guvenlik hukuku Idare hukuku

0 SGK'nin sagladigl haklar o |dari para cezalari

0 SGK'ninisverene rucu davasil B |sin durdurulmasi
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Cezai sorumiuluk

Sug¢ Ceza Yargilama
Taksirle oldiirme (TCK m.85) 2 - 6 yIl hapis; birden fazla kisinin 6lumd Asliye ceza mahkemesi; kamu
veya olimle birlikte yaralanma halinde 2 - 15 davasi, sikayete bagh dedgil
yil
Taksirle yaralama (TCK m.89) 3 ay - 1yil hapis veya adli para cezasi; Asliye ceza mahkemesi; kural
birden fazla kisinin yaralanmasi halinde 6 ay  olarak sikayete bagl
-3yil
insaat ve yikimda emniyet 3 ay - 1vyil hapis veya adli para cezasi Tehlike sucudur; zarar
kurallarina uymama olusmasi gerekmez

Eski sunumda taksirle yaralama davalarinin goraldagu yer olarak gecen sulh ceza mahkemeleri 2014'te kaldirilmistir. Taksirin agirhdi ve bilingli taksir halleri
cezayl artirir.

*
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Hukuki sorumluluk ve tazminatlar

is goremezlik tazminat

Iscinin tamamen veya kismen is gdremez hale gelmesiya da
daha fazla caba harcamak zorunda kalmasindan dogan
maddi kayip: tedavi giderleri, kazanc kaybi, ¢calisma gucudndn
azalmasi ve ekonomik gelecedin sarsiimasi(TBK m.54).

Manevi tazminat

Bedensel ve ruhsal zarara ugrayan iscinin veya 6lum halinde
yakinlarinin gektigi elem ve izdirap karsihgi (TBK m.56).

Is kazasinin hukuki sonuclari

Destekten yoksun kalma tazminati

Oliim halinde, &lenin destegdinden yoksun kalanlarin
muhtemel yasam sUresi boyunca ugrayacaklarizararin pesin
ddetilmesi(TBK m.53).

Dayanak

Isverenin isciyi koruma borcu (TBK m.417): isveren ISGicin
gerekli her tarla 6nlemialmakla yukUimlUdur; aykirihktan
dogan zararlar sozlesmeye aykirilik hukimlerine gore tazmin
edilir.

{gﬂidemi (:5 YA $ 41

AAAAAAA




SGK'nin riicu davasi

B SGK, is kazasi veya meslek hastaligina ugrayan sigortaliya veya hak
sahiplerine yaptigi yardimlari ve bagladigi gelirleri sorumlulara rucu eder.

o |s kazasl veya meslek hastaligi isverenin kasti ya da ISG mevzuatina aykiri
hareketi sonucu meydana gelmisse, SGK'nin yaptigi masraflar ve baglanan
gelirin pesin sermaye dederiisverene 0dettirilir (5510 m.21).

O Sorumluluk isverenin kusuru oraninda belirlenir; ucuncu kisilerin kusuru
varsa onlara da rticu edilir (m.23).

O Bu nedenle risk degerlendirmesi, egitim, KKD ve kayitlar isveren icin hem
onleme hem de hukuki savunma aracidir.
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Idari para cezalar

6331 sayili Kanun’a gore ceza verilen baslica Uygulama
ayklrlllklar @ Cezalar gerekceleri belirtilerek Calisma ve is Kurumu il
B Genel yakimlultklerin yerine getirilmemesi muduarance verilir
B isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya diger saglik personeli o Tebligden itibaren 30 gln iginde 0denir
gorevlendirmeme (her ay i¢in tekrarlanir) o Tutarlar her yil yeniden degerleme oraninda artirilir; giincel
o Risk degerlendirmesi yapmama veya yaptirmama tutarlar Bakanligin yillik duyurusundan izlenmelidir

@ Acil durum plani hazirlamama
B |s kazasi ve meslek hastaligini bildirmeme

B Saglik gbzetimi, bilgilendirme ve egitim eksikligi(her calisan
icin)

B Calisan temsilcisi ve ISG kurulu yiikiimliiliiklerine aykirilik

B Durdurulanisiizinsiz surdurme; buyuk kaza dnleme belgesi

veya guvenlik raporu hazirlamama

Eski sunumdaki 2012 tarihli tutarlar (6r. 2.000 TL, 5.000 TL, 80.000 TL) glincelligini yitirmistir; bu nedenle tutar verilmemistir.
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Boliim 7

Sosyal guvenlik

Sigorta kollari, 0zel sigortali gruplari ve saglanan haklar
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Sosyal sigorta kollari (5510)

Kisa vadeli sigorta kollar

o |s kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

o Hastalik sigortasi(gegciciis géremezlik
odenedi)

0 Analik sigortasi

Hastalik sigortasindaki geciciis goremezlik
odenedi disindaki saglik odemeleri genel saghk
sigortasl kapsamindadir.

Sosyal glivenlik

Uzun vadeli sigorta kollar

0 Malullik sigortasi
B Yaslhlik sigortasi

o Olim sigortasi
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Bazi sigortali gruplarina uygulanan kollar (5510 m.5)

0 Hukldmli ve tutuklular (ceza infaz kurumlarindaki atolyelerde calisanlar): is kazasi ve
meslek hastaligiile analik sigortasi

0 Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler: is kazasi ve meslek
hastaligi ile hastalik sigortasi; stajyer ogrenciler: is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

o Vazife malull ayligi alanlardan ¢calismaya baslayanlar: is kazasi ve meslek hastaligl
sigortasi; isterlerse uzun vadeli sigorta kollari

o [SKUR kursiyerleri: is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile gerektiginde genel saglik
sigortasi

o Sosyal guvenlik sozlesmesi olmayan llkelere goturilen Turk iscileri: kisa vadeli
sigorta kollari ve genel saglik sigortasi

e Joe
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s kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar

Gegiciis Surekliis Hak sahiplerine Evilenme ddenegi Cenaze 6denegi
gorem?.z"k goremezlik geliri gelir Gelir baglanmis kiz Olen sigortali igin
Odenegl Meslekte kazanma Oliim halinde cocuklarina

Is gdremezlik giiciiniin en az %10

stresince gunlik kaybinda

odenek

Calisma glicliniin veya meslekte kazanma giicliniin en az %60'in1 kaybeden sigortali malul sayilir (m.25). Hastalik
ve analik sigortasindan is goremezlik stresince geciciis goremezlik odenedi; analik sigortasindan her cocuk icin
emzirme odenedgi verilir.

Is Kanunu'ndaki dogum izni 7578 sayili Kanun (RG 01.05.2026)ile dogumdan énce 8, sonra 16 hafta olmak {izere toplam 24 haftaya cikariimistir.
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Kaynaklar

B Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi; 4857 sayili Is Kanunu; 6098 sayili Tiirk
Borclar Kanunu.

@ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; 6331 sayili s
Sagligi ve Guvenligi Kanunu.

8 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (m.85, m.89); 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu.

B Cocuk ve Genc Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(2004).

B 7578 sayili Kanun (RG 01.05.2026).
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Is sagligi ve giivenligi egitimi

Tesekkurler

akademi

is saglid1 ve glivenligi egitim kurumu
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