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Amac ve ogrenme hedefleri

Katilimcilarin, calisanlarin kisisel saglik ozellikleri ile isyeri ortam
faktorlerini dikkate alarak sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesiicin
yapilacak islemler hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak.

Uygun ise yerlestirmeyi tanimlar.
Kisisel saglik ozelliklerinin uygun ise yerlestirmedeki onemini bilir.

Cevre ve isyeri ortam faktorlerinin onemini bilir.

O O O 0O

Ise giris ve periyodik muayenelerin uygun ise yerlestirmede nasil
kullanilacagini bilir.

O Diger saglik personelinin gorevlerinde “calisana uygun is” ilkesini bilir.
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Boliim 1

Uygun ise yerlestirmenin
ilkeleri

Saglik gozetimi, ¢calisma ortami gozetimi ve ise giris muayenesi
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Uygun ise yerlestirme nedir?

Calisanin saghk gozetimi Calisma ortami gozetimi
Kisinin yasl, cinsiyeti, saglik sorunlari, Isyerindeki tehlikelerin, risklerin ve
egitimi ve aliskanliklari gibi 6zelliklerininis ve maruziyetlerin belirlenmesi ve dlgculmesi.

saglk iliskisi bakimindan degerlendirilmesi.

O Calismaya aday kisiise baslamadan once degerlendirilerek nitelikleri belirlenir ve bu
niteliklere uyan bir ise yerlestirilir; bunun araci ise giris muayenesidir.

O Uygunise yerlestirme, koruyucu saglik hizmetleri bakimindan birincil dGzeyde
korumadir.

O Ise giris muayenesinin amaci kisinin baziislerde calismasini engellemekten ¢ok, onu
niteliklerine uygun bir ise yerlestirmektir.
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Ise giris muayenesi

Anamnez (saglik 6ykdsu) alinir.

Fizik muayene yapllir.

1

2

3 Rutinlaboratuvarincelemeleriyapllir.
4 isin dzelligine gore 6zel tetkikler yapilir.
5

Gerekiyorsa koruyucu asilar yapilir.

Kisinin 6zellikleri ile isyeri kosullari birlikte dederlendirildiginde bazi saglik sorunlari onlenebilir.
Ornegin:

O Alerji 0ykUsuU olan kisinin deterjan ve temizlik O Karaciger hastaligi olan kisinin solventlerle
maddelerinin yogun kullanildigi iste kontakt calismasi
dermatit riski @ Cok sigaraicen kisinin asbestle ilgiliiste

@ Akciger hastaligi olan kisinin tozlu ortamda calismasi(akciger kanseri riskinin katlanmasi)
calismasi
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Isyeri durum saptamasi

Isyeri hekimi calisma kosullari ve iliskileri hakkinda bilgi sahibi olarak risk degerlendirmesi sonuclarina
ulasmaldir:

@ Riskli calisma turlerini saptamall
@ Riskli calisma kosullarini bilmeli
@ Calismailiskilerini bilmeli

O Saglik risklerinin 0lcimUnU yaptirmalidir

Gerekebilecek olciimler Muayene oncesiincelenecek belgeler
O Gurultd O isyeri durum saptama formu

O Toz O |s akis semasl

O Metal ve gaz O Ortam ve kisisel maruziyet olgimleri

O Radyasyon O Malzeme guvenlik bilgi formlari

O Termal konfor O Risk degerlendirmesi sonuclari

O Titresim ve aydinlatma
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Isyeri hekiminin rolii

O |se giris muayenesi ve uygun ise yerlestirme, isyeri hekiminin &nemli teknik
gorevlerindendir.
O Kamu kuruluslarinin hazirladigi saglik yonergeleri, is ile o ise adayin asgari

saglik kosullarini gosterir; isyeri hekimi gerektiginde bu kaynaklardan
yararlanir.

O Degerlendirme kisiye ozgudur: ayni hastalik, farkliis ve maruziyet
kosullarinda farkl sonuc dogurabilir. Gerekirse is, ekipman veya calisma
saatleri kisiye uyarlanarak “sartli” uygunluk verilir.

O Saglik bilgileri gizlidir; isverene yalnizca calismaya elverislilik kanaati ve
gerekli kosullar bildirilir.
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Boliim 2

Saghk gozetimi mevzuati

6331 sayili Kanun md. 15, muayene formu, periyodik muayeneler ve 0zel
gruplar
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2025

6331 sayih Kanun md. 15: saghk gozetimi

Isveren, calisanlarin maruz kalacaklari riskleri dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar ve
su hallerde saglik muayenelerini yaptirir:

1 ise giriste
2 s degisikliginde

3 iskazasl, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalardan sonra ise
donuste, talep etmeleri halinde

4 |sin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen
duzenli araliklarla

O Tehlikelive cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.

O Saglik gozetiminin maliyetiisverence karsilanir, calisana yansitilamaz; ¢alisanin saglik bilgileri gizli
tutulur.
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2025

Saghk raporu kimden alinir?

O Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlariisyeri hekiminden alinir.

O 50'den az calisani bulunan az tehlikeliisyerleriicin raporlar CASMER’'lerden,
aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da
alinabilir.

O Raporlaraitirazlar Saglik Bakanliginca belirlenen hakem hastanelere yapilir;
verilen kararlar kesindir.

Eski mevzuattaki “isyeri hekimi yoksa sirasiyla Toplum Saghgi Merkezi, aile saghgi merkezi, SSK, saglik ocadi

veya belediye hekimi” siralamasiile “agir ve tehlikeliisler saglik raporu” uygulamasi yururlukte degildir.
CASMER (Calisan Sagligi Merkezi), 2025'te 7538 sayili Kanunla 6331e eklenmistir.
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Ise giris ve periyodik muayene formu

Isyeri hekimi, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'teki formu gerekli muayene ve tetkikleri yaparak veya yaptirarak doldurur. Formun bolimleri:

1 lisyerive calisan bilgileri; calisanin beyani ve 5 Aliskanliklar: sigara ve alkol
imzasl
6 Fizik muayene: duyu organlarive sistemler;
2 Meslek OoykUsu: daha once calistigi yerler ve tansiyon, nabiz, boy, kilo, beden kitle indeksi
yaptigiisler

7 Laboratuvar: kan, idrar, radyolojik ve fizyolojik
3 0Ozgecmis, soygecmis ve bagisiklama analizler (odyometri, solunum fonksiyon testi),
psikolojik testler

4 Tibbianamnez: yakinmalar, hastaliklar,
ameliyat, is kazasi, meslek hastaligi suphesi, 8 Kanaat ve sonuc; hekiminimzasi, diploma ve
maluliyet isyeri hekimligi belge bilgileri
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Kanaat ve sonu¢

Kanaat Anlami

... Isinde bedenen ve Herhangi bir kisitlama olmaksizin uygun

ruhen calismaya

elverislidir

... sartiyla calismaya Belirli kosullarla uygun: ornegin gece veya vardiyali
elverislidir calismama, belirli bir maruziyetten uzak tutulma, uygun alet

ve techizat kullanma

O Muayene sonucunda calisanin gece veya vardiyali calisip calisamayacadi ile vucut
butUnlugunt tamamlayici alet ve techizat bulunmasi halinde bu kosullarla calismaya

elverisli olup olmadigi da belirtilir.

O Hekim kanaatini belirterek formu tarihler ve imzalar.
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Periyodik (aralikli) muayeneler

O Calisanlarin saghdini korumada, isyeri ortam risklerinin denetim altina alinmasinda ve saglik
sorunlarini erken yakalamada onemlidir.

O Risklere uygun ek ve tamamlayici tetkikler gerekebilir: kan, idrar, portor muayenesi, odyometri,
solunum fonksiyon testi, radyoloji.

Tehlike sinifi Periyodik muayene sikligi (en geg)
Cok tehlikeli Yilda bir
Tehlikeli 3 yilda bir
Az tehlikel 5 yilda bir

Isyeri hekimi; calisanin yasi, cinsiyeti, saglik durumu, maruziyetin niteligi ve 6zel mevzuat (giiriiltd, titresim, kimyasal, biyolojik etkenler, gece
calismasi) geredince bu streleri kisaltabilir.
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Genc ve ¢ocuk isciler

O Gengisci: 15 yasini tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisi.
O Cocukisci: 14 yasini tamamlamis, 15 yasini doldurmamis ve zorunlu ilkogretimini tamamlamis kisi.

D |se yerlestirmede ve calisma siiresince giivenligi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal
gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

O Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacakislerde 18 yasini doldurmamis kisilerin calistirilmasi yasaktir (4857 sayili Kanun md. 72).

O Cocuk ve genciscilere saglik muayenesi yapilmadan is verilmez; muayeneler belirli araliklarla
tekrarlanir.

4857 sayill Kanun md. 72, yer alti ve su alti islerinde her yastaki kadinlarin calistirilmasini da yasaklar. Dayanak: Cocuk ve Geng isgilerin
Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
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Cocuk iscilerin calistirilabilecegi hafif isler

1 DUsme ve yaralanma tehlikesi olmayan 6 Finn, pastane, manav, bufe ve ickisiz
meyve, sebze ve cicek toplama lokantalarda komi ve satis elemanligi

2 Kumes hayvanlari besiciliginde yardimciisler, 7 Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle
ipek bocekegiligi paketleme

3 Esnafve sanatkarlarin yaninda satis isleri 8 KutlUphane, fuar, panayir ve sergilerde
yardimciisler (yUk tasima haric)

4 Buro hizmetlerine yardimciisler
9 Sportesislerinde yardimciisler

5 Gazete ve dergi dagitimi ve satisi(ylk tasima
ve istifleme haric) 10 Cicek satisive duzenlenmesi

Mevzuat @w Qs {Zﬁidemi ,@;%mf%

15



Ozel politika gerektiren diger gruplar

O Gebe ve emziren galisanlar: gebeligin tespitinden itibaren ve dogumdan sonra emzirme
doneminde gece calistiriimaz; risk degerlendirmesinde tespit edilen tehlikeli islerden uzak
tutulur ve gerekirse calisma kosullari degistirilir.

O Gece galisanlar: ise baslamadan once ve duzenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilir;
saghgi uygun olmayanlar gunduzislerine aktarilir.

O Engelli galisanlar: engel durumu tek basina calismaya engel degildir; isyeri ve is, engel durumuna
uygun hale getirilerek (makul uyumlastirma) calisma saglanir.

O Yasl ve kronik hastaligi olan galisanlar: kisiye 6zgl degerlendirme ve gerektiginde is uyarlamasi
yapllir.
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Saghk sorunlarina gore is
yerlestirme

Rehber niteligindeki eslestirmeler ve ozel isler
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Saglik sorunlari ve kacinilmasi gereken isler (1)

Saglik sorunu Calistirimamasi onerilen isler ve maruziyetler

Koroner arter Karbonmonoksit, arsenik, azot bilesikleri, kursun, kikurtlU hidrojen, talyum; yuksek tempolu
hastaligi ve asiri efor gerektirenisler

Hipertansiyon Yiksekte galisma(ving operatorligld vb.); kan basinci kontrollinde sorun varsa gece isleri
Kronik obstraktif Fosgen, berilyum, arsenik, manganez, azot dioksit, amonyak, nikel karbonil, organik fosfor
akciger hastalgi bilesikleri, kursun, karbon sulfar, kikurtld hidrojen, talyum, vanadyum, klor, flor, aldehitler,

silisyum dioksit, asbest

Kronik karaciger Kursun, beyaz fosfor, civa, manganez, talyum, toksik gazlar, solventler, organik fosfor
hastalig bilesikleri

Saglik sorunlarive igler @ggggmmm & {gﬁidemi rAstg 18



Saglik sorunlari ve kacinilmasi gereken isler (2)

Saglik sorunu Calistirimamasi onerilen isler ve maruziyetler

Diyabet Kursun, organik fosfor bilesikleri, karbon sulfur, talyum, metil klorur, karbon
tetrakloruar, toksik gazlar; kan sekeri kontrolinde sorun varsa gece ve vardiyaliisler

Peptik Ulser Karbon sulfir, toksik gazlar, vardiyaliisler

Kronik bobrek Civa, talyum, kursun, kadmiyum, beyaz fosfor, solventler

hastaligi

Kan hastaliklari Manganez, kursun, talyum, toksik gazlar, solventler (6zellikle benzen)

(anemi, I6semi vb.)
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Saglik sorunlari ve kacinilmasi gereken isler (3)

Saglik sorunu Calistirimamasi onerilen isler ve maruziyetler
Norolojik Karbonmonoksit, pestisitler, halojenli kimyasallar, solventler, aliminyum, arsenik,
hastaliklar kursun, civa, manganez, karbon disulfur, toluen; gece isleri, tek basina calisma ve

yUksekte calisma

Psikiyatrik Manganez, kursun, talyum, toksik gazlar; kapali ve dar alanlarda, tek basina ve yUksekte
hastaliklar calisma

Hareket sistemi Ergonomik olmayan kosullarda yapilan isler
hastaliklar

Bu eslestirmeler rehber niteligindedir. Karar, hastaligin evresine ve kontrol durumuna, maruziyet dizeyine ve alinabilecek dnlemlere gore isyeri hekimince
Kisiye 6zgu verilir; organ kaybi, protez veya gorme bozuklugu olan galisanlar uygun dizenlemelerle calistirilabilir.
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Tozlu isler

Calismasi sakincali olabilecekler

O

Dolasim sistemi hastaliklari: kalp yetmezligi,
hipertansiyon

Solunum fonksiyon bozukluklari; solunumu
zorlastiran gogus kafesi deformiteleri

Kronik akciger hastaliklari: bronsit, astim, amfizem,
plorit, fibrotik ve grantlomat6z degisiklikler

Pndomokonyozlar
Tlberkiloz 6ykisu (aktif veya inaktif)

Asiri sismanlik

ise giris ve periyodik muayene
m Ozgecmis, soygecmis, fizik muayene; solunum ve
dolasim sistemi muayenesi

O Solunum fonksiyon testi(spirometri: FVC, FEV1)

O Standart arka-0n akciger grafisi; pnomokonyoz
degerlendirmesi ILO Uluslararasi Pnomokonyoz
Radyografi Siniflamasi'na gore yapilir

Eski kaynaklardaki “35x35 cm film, en az 200 mA'lik rontgen cihaz” 6lguttndn yerini bugin ILO siniflamasina uygun dijital veya konvansiyonel
standart grafi almistir.

Saglik sorunlariveisler
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Yuksekte calisma

Calismasi sakincali olabilecekler

O

O

18 yasindan kugukler

Kontrolstz dolasim sistemi hastaliklari: hipertansiyon,
hipotansiyon, ileri arterioskleroz, ritim bozuklugu, kalp
yetmezligi, yakin zamanda gecirilmis miyokard
enfarktusu

O Kontrolsuz diyabet, ileri bdbrek hastalig

Epilepsive bilin¢ kaybina yol acan norolojik hastaliklar;
kontrolsuz psikiyatrik hastaliklar

Bas ve boyun travmasi sonrasi denge bozuklugu;
vertigo

llac, alkol ve madde bagimliligi; diizeltilemeyen gérme
bozuklugu

Ise giris ve periyodik muayene

@ 0zgecmis, soygecmis, fizik muayene

O Bas-vucut dengeislevi, gorme ve isitme muayenesi
O EKG, kan sekeri, kreatinin, hemogram, tam idrar

O Tozriskivarsa akciger grafisi, glralty riski varsa
odyometri

Kaynak sunumda yer alan “kadinlar” ve “bedensel engelliler” i¢in toptan yasak mevzuatta yoktur ve ayrimcilik olusturur; degerlendirme kisiye 6zgu yapiimahdir.

Saglik sorunlariveisler
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Kaynaklar

Mevzuat Diger kaynaklar
6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu, md. 15 ILO(2022). Guidelines for the use of the ILO
(7538 sayili Kanunla degisik, 2025) International Classification of Radiographs of

- : . s § e Pneumoconioses
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goreyv,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda ILO, Technical and ethical guidelines for workers'
Yonetmelik (2013), Ek-2 muayene formu health surveillance (1998)
4857 sayili Is Kanunu, md. 71-72 5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik (2013)
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Is saghgi ve giivenligi egitimi

Tesekkurler

akademi

is saghdi ve glivenligi egitim kurumu
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